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بینی میزان افسردگی, اضطراب و استرس در دوران شیوع کرونا بر اساس پیش مدیریت و 

 ویژگی های شخصیتی در کادر درمان شهر تهران

 2و هیوا شفیعی 1زهرا مهر افشان
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و اجرای قرنظینه , اثرات مختلفی بر جنبه های روانی و اجتماعی افراد جامعه    covid 19همه گیری بیماری  زمینه و هدف :

بر اساس   COVID 19گذاشته است . لذا هدف از پژوهش حاضر تعیین میزان اضطراب , افسردگی و استرس در دوران شیوع 

تا فروردین  1931شهر تهران در اسفند  نفر از کادر درمان 171در این مطالعه توصیفی  مواد و روش ها :ویژگی های شخصیتی بود.

به شیوه ی نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند و به شکل انلاین به پرسش نامه ها پاسخ داده اند . ابزار های پژوهش شامل  1933

و پرسش نامه های ویژگی  (Depression . Anxiety. Stress scale 21 )مقیاس افسردگی , اضطراب و استرس 

و تحلیل رگرسیون خطی چندگانه مورد تجزیه و تحلیل قرار   pearson. داده ها با استفاده از ازمون همبستگی شخصیتی بود

نتایج نشان داد هر کدام از مولفه های روانشناختی با مشخصه های روان رنجور خویی ارتباط مثبت و با مشخصه  یافته ها :گرفت .

و همچنین مشخصه ی وظیفه شناسی با افسردگی ارتباط منفی و با اضطراب و   (p<0/001 )توافق پذیری ارتباط منفی داشت 

علاوه بر این , نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد متغیر های پیش بین روان رنجور   (p<0/001 )استرس ارتباط مثبت داشت 

درصد تبیین میکنند  1/44,  9/21,   4/91خویی , وظیفه شناسی و توافق پذیری , تغییرات افسردگی , اضطراب و استرس را به ترتیب 

میتوان گفت روان رنجور خویی نقش قوی تری در پیش بینی هر سه متغیر افسردگی ,  beta. همچنین با توجه به مقادیر شاخص 

 اضطراب و استرس دارد .

با توجه به نتایج این پژوهش میتوان گفت میزان مشکلات روانشناختی افراد در دوران شیوع کرونا توسط ویژگی  نتیجه گیری :

های روان رنجور خویی , وظیفه شناسی و توافق پذیری انها قابل پیش بینی است . با توجه به نقش قوی تر روان رنجور خویی دراین 

 این مشخصه خدمات روان درمانی بیشتری در سازمانها در نظر گرفته شود . زمینه ضروری به نظر میرسد برای افراد با 

 واژه های کلیدی : ویژگی های شخصیتی , اضطراب و افسردگی , استرس , کرونا , تهران
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 مقدمه -1

بودن ویروس کرونا و عدم اطمینان اززمان کنترل بیماری ناشییی از  ن و جدی بودن خطر  ن   غیر قابل پیش بینی
ها همراه با برخی اطلاعات غلط  میتواند نگرانی را  ترین شرایط کرده است. این زا  ن را تبدیل به یکی از اسیترس 

یجترین و بهترین روش ممانعت از  قرنطینه را 13-در طول انتشیییار بیماری کووید [1جامعه افزایش دهد ] در میان
محیط و همچنین نوع بیماری عفونی  در طی روند قرنطینه  با توجه به شیرایط  [ 2شییمار میرود ] به انتشیار بیماری 

منتشیر شیده ممکن است به سلامت روان افراد  سیب وارد شده و برخی از مشکلات روانشناختی در  نها بروز یابد.   
این بیماری بر سییلامتروان ازجمله افزایش علا ا افسییردگی و اضییطراب  اختلا ت  تحقیقات تأثیرات منفی شیییوع

 و همکاران در یک مطالعۀ فرا Salariدر این راسییتا   [.9-1اسییترس  بیخوابی  خشییا و ترس را نشییان دادهاند ]

صورت گرفته مطالعه  4تحلیل نشان دادند که در دوران شیوع این بیماری درجمعیت عادی  شیوع استرس بر اساس 

درصد و  3/91 ) 69493مطالعه )حجا نمونه=17   شییوع اضیطراب براساس  )درصید  6/23 ) )3174)حجا نمونه= 
با  مارییب نیا وعیش رسدینظر م به[ 3است ] درصید  7/99 ) 44491مطالعه )حجا نمونه= 14افسیردگی در  ع شییو 

 ییاحساس تنها شیدایباعث پ ماری یب از گسترش رییبه منظور کمک به جلوگ یفاصله اجتماع حفظ توجه به لزوم
در افراد  یعلا ا افسردگ دیتشد ای و جادیسبب ا تواندیم طیشرا نیگشته است. ا یاجتماع تیحما و کاهش روابط و

 . گردد

بر روی سطوح  انتقال نسبتاً  روسیزنده بودن و زمان بودن یکرونا مانند طو ن مارییب های یژگیو گر یطرف د از
نسییبتاً با  در اثر ابتلاب باعث  ریمرگ و م نرخ و یمشییخص بودن زمان کنترل  عدم وجود درمان قطع عدم سییان  

 در جامعه شده است. پراسترسی تیموقع جادیا

افراد باعث  رامش  و تیامن دیتهد قیاز طر شیییوندیبه کرونا م انیمبتلا روزافزون  ماردرباره  که افراد ییها امیی پ 
 . شودیدر  نان م یاسترس و نگران شیافزا

 ریسا تیریو مد مارییب وعیاز ش رییجهت جلوگ تلاش علاوه بر رسدینظر م با توجه به مطالب مطرح شده  به [11]
حال  نوع واکنش  نیبا ا[11شییود ] ژهاییو توجه زیروان جامعه ن-به مسییا ل بهداشییت دیبا کننده  نگران طیشییرا
 اضطراب ینیشبیپ توان رنجوری  روان ت یهای شخص مؤلفه نینشیان دادند که از ب  یپژوهشی  در افراد به یجانیه

 توسط که های مطالعه در[ 16] دارد را پسران در اضطراب ینیشبیپ توان  یشناس فهیوظ و رنجوری روان و دختران

Ebstrup استرس با یشناس فهیوظ و رییپذ توافق  ییبرونگرا نیب که داد نشان ها افتهی شید   انجام همکاران و 
 که دادهاند نشان مطالعات گر ید سیوی  از[ .14] دارد وجود مثبت ۀرابط اسیترس  با روانرنجوری نیب و یمنف ۀرابط

 دارند  ییرنجورخو روان در ییبا  نمره که افرادی مثال برای. دارند ارتباط یسلامت رفتارهای بای تیشیخص  صیفات 
 17-11] مانندیم بندیپا یبهداشییت پروتکلهای به شییترییب احتمال به نیبنابرا اند؛ نگران شییانیسییلامت درباره اغلب

 رفتارهای از اجتناب رینظ یسییلامت رفتارهای با یشییناسیی فهیوظ که اند کرده گزارش همکاران و Bao ن یهمچن[

 269 روی بر ه هایمطالع در زین همکاران و Zajenkowski[ 9] دارد ارتباط مواد مصرف سوب و پرخطر یجنسی 
 جینتا ند کنیم تیرعا را روسیو کرونا کاهش برای ها تیمحدود یکسان چه که پرداختند موضوع نیا یبررس به نفر
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 از تریشیب انسیوار ت یشخص صفات با سیه یمقا در کرونا روسیو از افراد متفاوت ادراك که داد نشیان   نها مطالعه
 ضد همچون یصیفات  واجد و رییپذ توافق در نییپا نمره با افراد نیهمچن. کندیم نییتب را هاه تیمحدود به پایبندی
 رسدیم نظر به ن یبنابرا[ 13] کنندیم تیرعا را شده اعمال های تیمحدود کمتری احتمال به فتهیخودش و یاجتماع
 وعیش طیشیرا  در و باشید  متفاوت  نها یتیشیخصی   هایی ژگیو براسیاس  یبحران های تیموقع به افراد واکنش که
 افتهی شیافزا یاجتماع و یبهداشییت های هیتوصیی به بندییپا ازبهین و کاهش یاجتماع تعاملات که کرونا روسیو

 نیا ییشناسا با لذا  .باشند داشته یمتفاوت واکنشهای مختلفی تیشخص های پیت با افراد که شودیم ینیشبیپ است 
 به وانتیم ط یشییرا نیا یمنف اثرات کاهش جهت افراد نیا تیشییخصیی با متناسییب ییها حل راه ینیشییبیپ و افراد
 یراه واندتیم روان  سلامت و ی گاه سطح ارتقاب گر ید سوی از. نمود کمک  نها یروانشناخت مشکلات از رییشگیپ

 هدف ا لمس نیا گرفتن نظر در با. باشد روسیو نیا با مرتبط یجسمان یحت و یروانشناخت مشیکلات  کاهش برای
 وعیش دوران در افراد یتیشخص های یژگیو اساس بر استرس و یافسردگ اضیطراب   شیدت ی نیشیب یپ مطالعه نیا

 . باشدیم کرونا

 :پژوهش روش  -2

 تا 1931 اسییفند در  تهران سییاکن افراد یتمام شییامل مطالعه مورد جامعه. اسییت یفیتوصیی نوع از حاضییر پژوهش

 نمونه حجا حداقل برای] Fidell] 20 و Tabachnick فرمول اسییاس بر نمونه حجا. بودند 1933 نیفرورد

 به توجه با. است نیشبیپ رهاییمتغ  تعداد m فرمول نیا در. شید  محاسیبه ( 1m+50≥n) یهمبسیتگ  درمطالعات
 برای که بود نفر 31 ازین مورد نمونه تعداد حداقل بوده  ریمتغ 4 حاضییر مطالعه در نیشییبیپ رهاییمتغ تعداد نکهیا

 اجرای در تیمحدود و نهیقرنط طیشرا به توجه با رییگ نمونه و شد گرفته نظر در نفر 171 نمونه تیکفا از نانیاطم
 . گرفت صورت دسترس در روش به مطالعه 

 اتصال امکان با یگوش داشتن  شهر تهران  در سکونت سال 11 سن حداقل داشتن شامل مطالعه به ورود ارهاییمع
 املش خروج ارهاییمع و مطالعه در شرکت جهت  گاهانه تیرضا نوشتن  و خواندن حد در سواد داشتن نترنت یا به

 ها یضدافسردگ) یروانپزشک داروی مصیرف   (رهیغ و یافسیردگ  وسیواس  ) یروانشیناخت  اختلالهای سیابقه  ای ابتلاب
 ناقص لیتکم و مطالعه در شرکت از انصیراف   (افراد خود گزارش به) مطالعه اجرای هنگام( رهیغ و ضیداضیطرابها  

 و ساخته نی نلا پرسشنامه GOOGLE DOCS برنامه از استفاده با ابتدا دادهها  گرد وری برای. بود ها پرسشنامه
 نیا در شییرکت و همکاری به لیتما که ازافرادی و شیید ارسییال مختلف مجازی های شییبکه در پرسییشیینامه نکیل

 رایب موافقت اعلام از بعد و شده وارد سؤا ت صفحه به پرسیشنامه  نکیل قیطر از که شید  دعوت داشیتند  مطالعه
 سطح ت یجنس سن ) کیدموگراف اطلاعات قسمت شامل ها پرسیشنامه . دهند پاسیخ   نها به پژوهش  در شیرکت 

 COVID13- به ابتلاب سیابقه   یروانپزشیک  ییداروها مصیرف   یروان مارییب به ابتلاب سیابقه  شیغل   لات یتحصی 
 به لیما چنانچه شد خواسته افراد از پرسشنامه  اضطراب یسؤال ده-تیشخص بزرگ یعامل پنج اسیمق پرسشنامه) 
 اریاخت رد محقق لیمیا  درس نیهمچن کنند  ثبت ها پرسشنامه انتهای در را خود لیمیا هسیتند   خود جینتا افتیدر
 رتباطا محقق با خود مشکلات نهیزم در ییراهنما افتیدر و شیتر یب رییگیپ به لیتما درصیورت   تا گرفت قرار  نها

 شماره با انکاش یپزشک علوم دانشگاه یپژوهشی  شیورای  مصیوب  یقاتیتحق طرح از برگرفته مقاله نیا. کنند برقرار
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 بییا مطالعییه یینیا ن یهمچن. است تهران یپزشک علوم دانشگاه فناوری و قاتیتحق معاونت یمال نیتأم و 33162

 یپزشییک اخییلا  تییهیکم یییب یتصو اخییییلا    IR.KAUMS.NUHEPM.REC.1399.030 به کیییید  
 .است دهیرسییتهران  یپزشک علییوم دانشییگاه

 : شد استفاده ریز های پرسشنامه از حاضر مطالعه در 

 اسیمق کوتاه نسخه اسیمق نیا( Five Big 11-Inventory)  یسؤال ده-تیشیخصی   بزرگ یعامل پنج اسیمق
 دارد سؤال 11 اسیمق نیا. است شده هیته تیشخص ابعاد سنجش منظور به که[ 21] است تیشیخصی  ی عامل پنج
. شییودیم نمرهگذاری( موافق کاملاً)  پنج تا( مخالف کاملاً) کی از دامنهای در و درجهای 4 کرتیل صییورت به که
  («هسییتا توداری  دم من»: مثال بهعنوان) ییبرونگرا: از عبارتند سیینجدیم پرسییشیینامه  نیا که طهاییح پنج

 فهیوظ  («اندازمیب گرانید گردن به را اشتباهاتا ایدار لیتما»: مثال عنوان به رییتوافقپذ

ی عصب یبهراحت: »مثال بهعنوان) ییرنجورخو روان  («دهایم انجام کامل بهطور را کارها: »مثال بهعنوان) یشیناس 
 11 حداکثر و 4 اسیخردهمق هر در نمره حداقل(. «دارمی کم هنری علا ق: »مثال بهعنوان) یگشودگ و( «شیوم یم

 اسیمق با  ن همگرای ییروا. اسییت شییده گزارش 14/1 تا 61/1 پرسییشیینامه نیا ماهه دو ییباز زما ییایپا. اسییت

 نیب 1/69 تا 1/73 بود[ 29-22[. نسخه برای و 67/1 اسیمق کل برای شده بازنگری نسیخه  -NEO یتیشیخصی  
 روان یمورد بررس 1913در سال یل تحل و گرفت قرار یسنج روان یبررس مورد 1913 سیال  در های اسیخردهمق
 را پرسشنامه نیا همزمانیی روا  نها. کرد دییتأ را عامل 4 وجود پرسشنامه نیا یعامل لیقرار گرفت و تحل یسینج 

  لفای[  24] کردند گزارش 13/1 تا 71/1 نیب اسییهایمق خرده برای را کرونباخی عامل پنج اسیمق بلند نسییخه با
 ی لفا روش به  ن یدرون یهمسان و) 80NEO/0) 001/0=P حاضر مطالعه در پرسشنامه نیا کرونباخ

 1334 سیییال در یییاسیمق ییینیا -21( 21-استرس  یافسردگ اضطراب  پرسشنامه. بود 31/1 تا 74/1 محدوده در

 دارای کوتاه  فرم. است فیرم دو دارای و شیده یهیته توسط 1334 سیال در یاسیمق یین یا و Lovibond توسط
 نمرهگذاری( ادیز) سه و( متوسط) دو (کا) کی  (اصلاً) صفر نهاییگز چهار کرتیل براسیاس  که اسیت  سیؤال  21
 قیرار ییابیارز مورد عبارت 7 توسط را استرس و اضطراب  یافسردگ یروان سازههای از کی هر اسیمق نیا. شودیم
 .دهدیم

 در و شیودیمی محاسیبه  ن به مربوط سؤالهای نمرات مجموعیه یقیطر از هییا  اسیمق ازخرده کی هر یینها نمره
 رایب کرونباخ  لفای بیضر از اسیتفاده بیا یدرونی یهمسیان گر ید یپژوهش در[  24] دارد قرار 21 تا صفر محدوده
 یهمبستگ زانیم یملاک ییروا در و است 71/1 و 73/1  77/1 بیییا برابیییر بیترت به استرس و اضطراب  یافسردگ

 شده ادراك یدگیتن  زمیون با و Zung 67/0 اضطراب  زمیون با   Beck 70/0 یافسردگ پرسیشنامه بییا   ن

 p< 0/001 داریمعن بودهاند Samani .[26] و Jokar در هایهمبستگ نیا تمام و است  مده دسیت  به 43/1

 بیترت به استرس و اضطراب  یافسردگ اسهاییخردهمق در را DASS-21 یفارسی  نسیخه  ییباز زما ییایپا سیطح 
 نیا یدرون یهمسییان حاضییر مطالعه در[  27] کردند گزارش مطلوب را  ن سییازه ییروا و 77/1 و 76/1  11/1

 پس . مد بهدست 74/1 استرس و 17/1  اضطراب 11/1 یافسردگ اسیمق برای کرونباخ  لفای روش به پرسشنامه
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ی خط ونیرگرس لیتحل و کطرفه ی انسیوار زی نال مستقل  فزار نرما از اسیتفاده  با ها داده ها  پرسیشینامه   لیتکم از
 . شد گرفته نظر در 14/1  زمونها در داریی معن سطح. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد چندگانه

 نتیجه گیری  -3

 یک حداقل سابقه کردند اعلام( درصد 1/17) نفر 23 که داشتند شرکت تهران شیهر  سیاکن  افراد از نفر 171 پژوهش این در
 نفر 11 زن  نفر 111) نفر 141 به مربوط های داده ادامه در خروج  معیارهای به توجه با بنابراین. داشییتند را روانی بیماری

 شرکت تحصیلات سطح نظر از. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد( سال 47/91±22/1 سینی  معیار انحراف و میانگین متأهل 
 مقاطع و بودند داده اختصاص خود به را فراوانی بیشترین( نفر 97) ارشد کارشیناسی  و( نفر 44) کارشیناسیی   مقاطع کنندگان 
 به ابتلاب سابقه کنندگان شیرکت  درصید  41 حدود. داشیتند  قرار بعدی های رتبه در( نفر 21) دکترا و( نفر 23) دیپلا/زیردیپلا

13-COVID متغیرهای برحسیب  کنندگان شیرکت  فراوانی  توزیع 1 جدول در. کردند گزارش را اقوام از یکی حداقل یا خود 
 . است شده ارا ه دموگرافیک

 اسفند)   COVID 19 شیوع اول ماه دو در تهران شهر درمان کادر کنندگان شرکت فراوانی توزیع – 1 جدول

 شناختی جمعیت اطلاعات اساس بر(  1933 فروردین تا 1931

 فراوانی                                    درصد                                                                               

 سطح تحصیلات 

 

  6/22                                        22زیر دیپلم و دیپلم                                                         

 32                                        55کارشناسی                                                                

 2/26                                         33کارشناسی ارشد                                                         

 12/11                                         22                                                         دکترا            

 

 وضعیت تاهل

 

 2/36                                         51مجرد                                                                    

 1/62                                         88                                                        متاهل            

 1/1                                            2مطلقه                                                                    
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 شغل  

 

  22/ 56                                        22                                               خانه دار / بیکار       

  28/21                                        32دانشجو                                                                 

 62/15                                       22                             معلم / هیئت علمی                       

 32/22                                         28کارمند                                                                  

 32/22                                         32              آزاد                                                       

   COVID 19سابقه ابتلا به 

  1/1                                           2خود شرکت کننده                                                      

 32                                          55                       اقوام                                             

 و ناسیش وظیفه تر پایین خویی رنجور روان و استرس افسردگی میزان با تر سنین در میدهد نشان 2 جدول نتایج

 ناسیش وظیفه و با تر استرس میزان از متاهلین با مقایسه در مجردها چنین ها. است بوده با تر پذیری توافق

 .  اند بوده برخوردار تر پایین

 رد شناختی جمعیت های متغیر حسب بر شخصیتی های ویژگی و شناختی روان ای مولفهه میزان – 2 جدول

 ( 1322 فروردین تا 1328 اسفند)   COVID 19 شیوع اول ماه دو در تهران درمان کادر کنندگان شرکت

 روان شناختی                                                                   شخصیتی                                 

 

 ق بذیری فه شناسی      توافمتغیر                  افسردگی       اضطراب          استرس             روان رنجور خویی     برون گرایی       گشودگی        وظی

 

 28/26-+1/8    66/66-+1/3   31/22-+1/3    36/18-+1/6        36/23-+1/5         28/31-+6/16   31/32-+3/3     13/21-+2/12کل          

 

 1/8-+35/22/  1-+32/53    1/3-+32/25     1/6-+33/53        36/23-+1/5        53/55-+5/11    82/22-+1/6    32/12-+1/11جنسیت       

                56/53+-3/12     32/31+-1/3   68/28+-3/13         12/26+-6/1        36/15+-1/5     31/31+-1/3    61/32+-1/3 21/36+-1/8 

                      521/2             288/2              216/2                  261/2            612/2             835/2            682/2          221/2 

 -132/2         -312/2          -231/2           -222/2               -218/2                 -211/2              -122/2           -182/2سن ) سال (     
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                    226/2           132/2               221/2                  212/2                 822/2            313/2            2221/2        213/2 

 1/8-+36/22    1/3-+31/13    1/3-+32/21    1/6-+15/62       1/6-+11/25     3/12-+28/13   2/8-+82/31  8/11_+82/12وضعیت تاهعل   

                    33/22+-8/11   31/81+-1/6    13/23+-3/11    88/31+1/5       31/12 +1/6      32/12+1/3     53 /25+1/3     12/35+1/8 

                         231/2          281/2               228/2             281/2                363/2             262/2            223/2            253/2   

   1/8+36/31    1/3+82/55       1/3+22/22      1/6+13/22       2/5+22/26      3/15=53/32  3/8+22/26   1/12+85/31سطح تحصیلات      

                         32/63+3/13   58/22+2/3   22/63+3/13     82/21+1/6      31 /12+1/6    51/58+1/3   31/62 +1/3        28/36+1/8 

                         83/33+1/12  21+/6/131  82/13+2/15      55/61+5/1      36/63+1/6       33/13+1/3    52/38+1/3       21/12+1/8 

                        282/2              162/2             528/2           232/2              225/2                  262/2          363/2            332/2 

 

 با Kolmogorov-Smirnov نتایج و شد پرداخته مطالعه مورد متغیرهای توزیع بودن نرمال بررسی به ابتدا در

 694)  اضطراب/ p=0) 212)  استرس و/ p=0) افسردگی متغیرهای از یک هیچ مورد در  زمون این  زمون کمک

 (p=0/501 )نشان توزیع بودن نرمال مفروضه  زمون  این اساس بر. نبود معنادار (Scatter Plot )متغیرها 

 بین ابطهر معنیداری بررسی جهت همبستگی  زمون. بود متغیرها بین خطی رابطه دهنده پراکنش نمودار. بود برقرار

 روان مشخصه با روانشناختی های مؤلفه از کدام هر داد نشان  9 جدول در نتایج و شد PEARSONاستفاده متغیرها

 وظیفه مشخصه همچنین 111) دارند منفی ارتباط پذیری توافق مشخصه/ p<0.) با و مثبت ارتباط رنجورخویی

 گشودگی متغیرهای111)  داشت مثبت ارتباط استرس و اضطراب با/ p<0ولی. ) و منفی ارتباط افسردگی با شناسی

 .ندادند نشان های رابطه استرس و اضطراب افسردگی  متغیر سه با برونگرایی و

 اکنس شرکتکنندگان در استرس و اضطراب افسردگی، با شخصیتی ویژگیهای همبستگی ماتریس -3 جدول

 شیوع اول ماهه دو در تهران شهر

 شخصیتی    اضطراب     روان شناختی        افسردگی        استرس                                                 

 P<0/001  r=0/458    -0/049 P<0/001  r=0/422 P<0/001 r=0/602-0/099روان رنجور خویی    

                    =P=0/125  r=0/130        P=0/560  r=        P=0/241  rبرون گرایی        

             P=0/938  r=0/007     P=0/241  r=0/009     P=0/397  r=0/072گشودگی         

               P<0/001   r=-0/ 326     P=0/005  r= 0/238    P<0/001  r=0/356وظیفه شناسی 

 P<0/001  r=-0/ 373     P=0/002  r=-0/261                 P<0/001  r=-0/380توافق پذیری 
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 همگنی و بودن خطی بهنجاری  های مفروضه شد  بررسی  Pearson همبستگی اجرای جهت که همانگونه

 تحمل بضری مقدار به توجه با. گرفت قرار بررسی مورد چندگانه خطی ها مفروضه نتیجه در. بود برقرار ها پراکنش

. است شده(  Variance Inflation 1 از بیشتر/ ) رعایت همخطی مفروضه که گفت میتوان مستقل متغیر هر

 بودن نرمال بررسی بهمنظور همچنین  برش نقطه از کمتر) کرد تأیید را مسأله این نیز واریانس تورم عامل مقدار

 این اساس بر. شد نموداراستفاده از است  خطی رگرسیون هر مفروضات از دیگر P-P یکی که باقیماندهها

(Normal Probability Plot) Plot  این طبق چون میکردند  پیروی نرمال توزیع از ها باقیمانده نمودار 

 محدوده نین همچ. میکنند تبعیت نرمال توزیع از کاملا ها داده  نگاه باشند  اول ربع نیمساز روی نقاط تمام اگر نمودار 

 )Durbin-Watson 1/4 زمون این از حاصله عددی مقدار و4( 2/  برای 2  زمون قبول قابل مقدار به توجه با  )

 .ودب باقیماندهها بین وابستگی عدم یا استقلال از حاکی نتایج( استرس 31/1افسردگی مدل مدل برای اضطراب

 بر) اشتندد استرس و اضطراب افسردگی  با معنیدار خطی رابطه که متغیرهایی فقط رگرسیون تحلیل اجرای برای

Enter و 2 جدول نتایج براساس. شدند رگرسیون مدل وارد روش به  (9 و 2 جداول در شده گزارش نتایج اساس 

 استرس غیرمت برای و داشتند رابطه افسردگی با ذیری توافقپ و شناسی وظیفه رنجورخویی  روان سن  متغیرهای  9

 رابطه رساست با ها تأهل وضعیت متغیر پذیری  توافق و شناسی وظیفه رنجورخویی  روان متغیرهای این بر علاوه

 .نداشتند رابطه اضطراب با دموگرافیک متغیرهای از یک هیچ اضطراب  متغیر مورد در ولی داشت

 تحلیل جنتای. نشدند وارد رگرسیون مدل در نداشتند معنیدار رابطه که متغیرهایی نتایج  این براساس نتیجه در

 .است شده ارا ه 4 جدول در رگرسیون

  21/ 44 تغییرات  (پذیری توافق و شناسی وظیفه رنجورخویی  روان پیشبین متغیرهای میدهد نشان 4 جدول نتایج

 .میکنند تبیین درصد4 ترتیب به را استرس و اضطراب افسردگی / 91  9/ 2 و

 شاخص مقادیر به توجه با همچنین Beta  گفت متغیرمیتوان سه هر پیشبینی در قویتری نقش رنجورخویی روان

 و ناسیش وظیفه و مثبت طور به رنجورخویی روان افسردگی  متغیر با رابطه در. دارد استرس و اضطراب افسردگی 

 .بودند افسردگی کننده پیشبینی منفی طور به توافقپذیری

 نداشته را اضطراب/ P=0) بهطور روانرنجورخویی ولی میزان پیشبینی توان شناسی وظیفه داد نشان نتایج همچنین

. ودندب متغیر این کننده پیشبینی منفی 911)  مثبت/ Beta =0) 144)  پذیری توافق و/ Beta=-0) طور به 147) 

 نجورخوییر روان و داشتند استرس با مستقیمی رابطه شناسی وظیفه و رنجورخویی روان استرس  متغیر با رابطه در

 طهراب و تر ضعیف کننده پیشبینی نقش پذیری توافق 411) بود کننده پیشبینی قویترین/ Beta=0.) متغیر ولی

 استرس میزان  میشود پیشبینی شناسی وظیفه و رنجورخویی روان افزایش با عبارتی به. داشت استرس با معکوسی

 .مییابد کاهش استرس تجربه احتمال پذیری  توافق افزایش با ولی یافته افزایش فرد شده گزارش
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 در صیتیشخ ویژگیهای طریق از استرس و اضطراب افسردگی  پیشبینی منظور به چندگانه خطی رگرسیون تحلیل نتایج -4 جدول

 ( COVID- 19  1933 فروردین تا 1931 اسفند شیوع اول ماهه دو در تهران شهر ساکن شرکتکنندگان

          pمقییدار            tمقییدار     betaمقییدار       bخطییای اسیییتییانیدارد            bملاك     مقییدار  متغیرمتغیر هییای پیش بین     
Adjusted R2 

                461/4              916/1                       931/1                116/2روانرنجورخویی                                            
111/1                               

              -171/2            -166/1                        446/1               -341/1ناسییی                    افسییردگی            وظیفه شیی
141/1                    914/1  

           -163/9              -296/1                        474/1             -761/1توافقپذیری                                                   
119/1      

        321/1    -11/1      -111/1        117/1      -113/1(                سن ) سال 

             113/4                     911/1                        941/1                671/1                                         روانرنجورخویی 
111/1 

 
            429/1                       122/1                        933/1               461/1وظیفهشییناسییی                   اضییطراب                

147/1                   219/1  
 111/1    -761/1       -144/1          414/1    -111/1                 توافقپذیری

            734/7                          411/1                     414/1                  229/9روانرنجورخویی                                         
111/1              

              437/2                         171/1                     463/1                  171/1وظیفهشییناسییی                                             
114/1 

            -113/9                        -216/1                     611/1                 -163/1توافقپذیری                     اسییترس                 
112/1                   441/1 

           -911/1                         -122/1                     131/1                 -123/1                                                )سال( سن

741/1        
   411/1/      112          149/1        439/1        23/1     متأهل( به نسبت )مجرد تأهل وضعیت

مشخصه های برون گرایی و گشودگی به دلیل عدم رابطه معنی دار با افسردگی, اضطراب و استرس ) نتایج جدول *
 .( در مدا رگرسیون وارد نشدند 9

 بحث

 افسردگی نندهک پیشبینی پذیری توافق و شناسی وظیفه رنجورخویی  روان شخصیتی های ویژگی داد نشان ها یافته

 وانرنجورخوییر فقط اضطراب با رابطه در. داشت پیشبینی این در تری قوی نقش رنجورخویی روان و هستند استرس و

 مطالعات   21- دارند همخوانی[  Chioqueta  29 باو ها یافته این. داشت کنندگی پیشبینی نقش( مثبت بهطور)

 و جورخویی روان های ویژگی با افسردگی Stiles که دریافتند دانشجو 213 روی بر های مطالعه در 19]  قبلی
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 با و مثبت رتباطا روانرنجورخویی ویژگی با ناامیدی منفی  ارتباط برونگرایی ویژگی با و مثبت ارتباط پذیری تجربه

 [ 21]   دارد مثبت ارتباط Iرنجورخویی روان ویژگی با خودکشی افکار و منفی ارتباط برونگرایی ویژگی

 بیشتر افراد رسای با مقایسه در رنجورخویی روان شخصیتی ویژگی با افراد که گفت میتوان ها یافته این تبیین در

 این[.  91]  دهستن منفی هیجانات تجربه و پایین نفس عزت افسردگی  تکانشگری  تنش  اضطراب  تجربه مستعد

 راباضط افراد  این کرونا ویروس گیری همه با مواجهه همچون بحرانی شرایط در میشود باعث خود نوبه به  مادگی

 همچنین  .بگیرند قرار زا اضطراب های پیام و رخدادها معرض در بیشتری احتمال به و کرده تجربه را بیشتری تنش و

 معرض رد بیشتری احتمال به و میپردازند زندگی منفی خاطرات یاد وری و پردازش به سایرین از بیشتر افراد این

 افراد در یافسردگ کننده پیشبینی رنجورخویی روان که داد نشان نیز مطالعه این نتایج[.  91]  میگیرند قرار افسردگی

 .است

 رتبطم اخبار با مواجهه در منفی امور سمت به سوبگیری و منفی خاطرات مرور واسطه به افراد این که میرسد نظر به

 در یشترب نگرانی و استرس تجربه بر علاوه بیماری این از ناشی فوت با مرتبط ارقام و  مار و جهان در کرونا شیوع با

 همچنین . دمیکنن تجربه را افسردگی از بیشتری علا ا و کرده بیشتری ناامیدی احساس اطرافیان  و خود  ینده مورد

 متغیرهای ینمیانگ همچنین  و رنجویی روان شخصیتی ویژگی میانگین سن  افزایش با مطالعه این های یافته طبق

 های مهارت افراد سن  افزایش با که دارد وجود احتمال این. مییابد کاهش داری معنی طوری به استرس و افسردگی

 عنوان به یزن شناسی وظیفه. باشد مؤثر  نها های نگرانی کنترل در که نمایند کسب هایی توانمندی و های مقابله

 قبلی عاتمطال با همسو که داشت معکوس ارتباط افسردگی با پژوهش این های یافته طبق شخصیتی ویژگی یک

 کسب برای و ندهست  رام و پذیر مسئولیت ویژگی  این دارای افراد که گفت میتوان یافته این تبیین برای[.  22] است

 در  نها کنند می تجربه را تکلیف بر کنترل احساس و بیشتر مثبت هیجانات  ن بر علاوه. میکنند تلاش موفقیت

 بنابراین[.  91] میپردازند خویش توانایی از صحیح شناختی ارزیابی و موقعیت درست مشاهده به مشکلات با مواجهه

 به یتواندم یافته این همچنین . کنند می تجربه را کمتری افسردگی و کرده عمل بهتر میتوانند بحرانی شرایط در

 اب رابطه در مهاری اقدامات با همکاری زمینه در فرد رفتاری مسئولیت مورد در بحث برای تجربی های داده نوعی

 میدهند  جامان بیماری این کنترل برای که اقداماتی و ها تلاش با افراد این میرسد نظر به. میکند فراها بیماری این

 این ابطهر اما. باشد مؤثر  نها خلق بهبود در میتواند که کرده تجربه را بیشتری دوستی نوع و بودن مفید احساس

[. 22] یستن قبلی مطالعات های یافته با همسو که بود معنادار و مستقیا استرس و اضطراب با شخصیتی ویژگی

 رایطش در بررسی این پیشین مطالعات در. است مطالعات این اجرای زمانی برهه سویی  ناها این احتمالی دلیل

 پدیده این اضطرابزایی ماهیت است ممکن و است گرفته صورت کرونا ویروس شیوع همچون بحرانی بدون و معمول

 یشتریب خانوادگی حتی و شهروندی و مدنی مسؤلیت احساس شناسی  وظیفه احساس دارای افراد که است نحوی به

 برای که ا ییب مسئولیت احساس به توجه با بیماری  با مواجهه هنگام افراد این گفت میتوان عبارتی به. باشند داشته

 به توجه با البته. میکنند تجربه را بیشتری استرس احتما ً هستند  قایل جامعه و اطرافیان سلامتی مقابل در خود
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 و یابد افزایش  نها حفاظتی رفتارهای شده  تجربه استرس این اثر در میرود احتمال  نها پذیری مسئولیت مشخصه

 .باشد داشته کرونا بیماری مقابل در اطرافیان و خود از حفاظت و پیشگیری در مؤثری نقش که داشت امید بتوان

 پذیری وافقت ویژگی داشت معنیدار و معکوس رابطه استرس و اضطراب افسردگی  با که دیگری شخصیتی ویژگی

 به جهت همین به و[  14]  بوده دوست نوع و مهربان همدل  بخشنده  افرادی با  پذیری توافق میزان با افراد. بود

 عایتر  ن بر علاوه و میکنند دریافت همچنین و ارا ه را بیشتری اجتماعی حمایت بحرانی شرایط در میرسد نظر

 قرار رخط معرض در کمتر  ن تبع به و میدهند قرار توجه مورد بیشتر را اجتماعی فاصلۀ حفظ و بهداشتی مسا ل

 متغیر با رابطه در 2 جدول در همچنین. کرد خواهند تجربه را کمتری افسردگی و تنش و اضطراب بنابراین و میگیرند

 یژگیو میانگین سن  افزایش با عبارتی به دارد  پذیری توافق با معنیدار مثبت رابطه سن که شد مشاهده سن

 ظریهن این طبق است  همسو نظریه با یافته این که مییابد افزایش داری معنی Erik بهطور پذیری توافق شخصیتی

 مقطعی نوع از مطالعه این که است ذکر به  زم البته[ 92] مییابد افزایش دوستی نوع] Erikson سن  افزایش با

 دیتمحدو دیگر از.  ورد دست به را تری دقیق نتایج میتوان زمینه این در طولی مطالعات انجام صورت در لذا بود 

 زا استفاده امکان که افرادی همچنین و کاشان شهرستان به مطالعه نمونه و جامعه بودن محدود مطالعه  این های

 حدودم حدودی تا ایران جامعه کل به را نتایج تعمیا امر این. بود داشتند  را مطالعه در  نلاین شرکت و اینترنت

 سایر به ار پژوهش دامنه محققان میشود  پیشنهاد پژوهش موضوع زمینه در تر کامل نتایجی ارا ه برای لذا . میکند

 از ادهاستف مطالعه این دیگر محدودیت. دهند انجام با تر حجا با هایی نمونه با و دهند گسترش شهرها و استانها

 یتیشخص های ویژگی نقش فقط مطالعه این در همچنین. بود دردسترس نمونۀ از استفاده و گزارشی خود ابزارهای

 نای محیطی عوامل و هیجان تنظیا های روش های  مقابل های سبک جمله از عوامل سایر نقش به و شد بررسی

 .رفتنگ قرار بررسی مورد شناختی و رفتاری های واکنش و شد پرداخته افراد هیجانی های واکنش به فقط مطالعه

 .شود پرداخته عوامل این به بعدی تحقیقات شود می پیشنهاد

 نتیجه گیری 

 ویروس یوعش پدیده به افراد هیجانی های واکنش پیشبینی در رنجورخویی روان ویژگی اهمیت مطالعه این های یافته

 توصیه تیجه ن در. میدهد نشان راستا این در را پذیری توافق و شناسی وظیفه حفاظتی احتمالی نقش همچنین و کرونا

 رنظ در جامعه سطح در بیشتری روانشناختی و مشاوره خدمات رنجورخویی روان مشخصه با افرادی برای میشود

 روان های ویژگی دارای افراد به کمک جهت با  شناسی وظیفه و پذیری توافق ویژگی با افراد از و شود گرفته

 .شود گرفته کمک موجود شرایط کنترل و رنجورخویی
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