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 راهکار. هروری،ب مدیریت زمان،عملکرد، واژگان کلیدی:

 

 

های تحقیق  بپردازیم.پرسشنامه  دانشجویان دانشگاهمدیریت زمان بر بهروری علمی در مقاله سعی بر آن داریم تا به بررسی 
 نوع لیکرت از درجه ای پنج مقیاس یک بر (1) مخالفم تا کاملاً  (5) کاملاًموافقم از شده درجه بندی صورت به سوال و04شامل 

 بعد شش که شامل زمان مدیریت فردی مهارتهای مقیاس این است. 044آن  حداکثر و 04 نمره حداقل می گیرند. صورت

می  جلسات مدیریت و مدیریت ارتباطات اختیار، تفویض عملیاتی، برنامه ریزی و فعالیت ها، هدفها اولویت بندی هدف گذاری،
 پایایی ضریب مذکور، پرسشنامه اجرا دوبار از همبستگی بعد ضریب محاسبه با همکاران اندازه گیری می کند. حافظی و را باشد

در بخش  مذکور ضریب همچنین و گردید معنادار 441/4 در سطح که نمودند اعلام 40/4 با برابر پرسشنامه اول در بخش را آن
برای آزمون فرضیه ها از روش آمار توصیفی میانگین  شد. معنادار 441/4سطح   در که شد گزارش 49/4 با برابر پرسشنامه دوم

و انحراف استاندارد و در سطح آمار استنباطی از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه به شیوه همزمان استفاده شد. 
ثبت و معناداری م نتایج حاصل از تحلیل یافته ها نشان داد، بین خود تنظیمی یادگیری و مدیریت زمان با عملکرد تحصیلی رابطه

 وجود دارد.
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 و بیان مسئله مقدمه -1

 ارزش ترین با از جمله متغیرهای دیگری که بر عملکرد تحصیییلی ا ر گذار اسییت، مدیریت زمان می باشیید. زمان

 همین به می کنند. پیدا ارزش وجود زمان شییر  به دیگر منابع زیرا دارد، قرار انسییان اختیار در که اسییت منبعی

 شییده زیادی صییحبت های مختلف های زبان و ها فرهنگ ارزش توجه به زمان، در و اهمیت خصییو  در دلیل

 ذخیره و پسانداز نمی توان را زمان از: اند عبارت است شده مطرح مورد زمان در که واقعیت هایی از برخی است.

 که چرا می آید، نظر به نادرسییت فرض یک زمان کردن مدیریت واقع در و اسییت غیر ممکن زمان افزایش کرد.

 ما بهره بگیریم. ماست دست در که زمانی از باید چگونه گفت می توان فقط نیست، مدیریت و قابل کنترل زمان
 را آن از اسییتفاده نوع توانیم فقط می بلکه کنیم. انتخاب را زمان از اسییتفاده عدم یا اسییتفاده نیسییتیم قادر حتی
 جنبه های اسییاسییی ترین از یکی کنیم. راجبران آن نمی توانیم دیگر دادیم دسییت از را زمان وقتی کنیم، تعیین

 دست به را خویش کار و زمان اینکه یعنی زمان در واقع مدیریت است، آن از استفاده بهینه سازی وقت، مدیریت

 (.83، 1831کنند )فرنر،  هدایت را ما حوادث امور و که ندهیم اجازه و گیریم
مدیریت زمان در حقیقت، مدیریت زندگی، مدیریت فردی و مدیریت بر خود اسیییت. افرادی که برای خود ارزش    

قائل اند، در اختصا  دادن وقت برای کارهایشان به دقت عمل می کنند و برای استفاده از آن خیلی فکر می کنند. 
ی بر زمان داشیته باشید، ارزش بیشتری برای خود و زنگیتان قائل می شوید. مدیریت زمان به هر چه مدیریت بهتر

معنی خود میدیریتی اسیییت. همچنین بیه معنی در اختیار گرفتن زمان و کار خویش و اجازه ندادن به اینکه امور و 
ر کاهانه تر، نه سخت تر و زیادتحوادث شما را هدایت کنند. مدیریت نشان می دهد که چگونه کار باید سودمندتر و آ

(. بر این اساس پژوهش حاضر به دنبال بررسی تا یر خود تنظیمی یادگیری و مدیریت 0444، 1انجام گیرد )وی چیو
 زمینه در کشور پیشرفت آن در مو ر عوامل از یکی کشوری هر در عالی موزشآ  زمان بر عملکرد تحصییلی است.

و  علمی، پاشرفت های روزافزون گسترش به توجه با .اقتصیادی است و سیااسیی اجتماعی، فرهنگی، های

 سییمت به جامعه هر افراد افراد متخصیی ، جذب به خصییو ییی و دولتی ارگااهای و سییازمااها گرایش

 عالی در آموزش که مسایلی مهمترین از یکی (.2002، 2آبوما) آورده ااد آموزشی روی مراکز و دااشگاهها

 آاان زادگی از مهمی جنبه های بر دااشجویان عملکرد تحصالی .است 3تحصیالیعملکرد  اسیت، مطرح

 رضایت و مناسب اجتماعی و جایگاه شغل کسب بالاتر، تحصالی مقاطع به ارتقا جمله از تاثار می گذارد،

حال سییوال این اسییت اه رابطه بان مدیریت زمان و بهروری دااشییجویان وجود (.2002، 4آبشییا) خاطر

 مدیریت زمان باعث توسعه علمی خواهد شد؟دارد؟آیا 
 

 اهمیت و ضرورت انجام پژوهش -2

                                                           
1-Veechio 

2-Aboma 

3-Academic performance 

4- Abesha 
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 را خود تحصیلی عملکرد توانند خودتنظیمی و مدیریت زمان می یادگیری فرایند بهتر درك با دانشیجویان اغلب  
 دارد. تأ یر بسزایی امر این در خودتنظیمی و مدیریت زمان یادگیری های مهارت با بنابراین آشنایی بخشند؛ بهبود

تحصیلی  شکست و ناامیدی دچار یادگیری، و مطالعه مهارتهای راهبردهای فقدان علت به دانشجویان از بسییاری
 قرار استفاده مورد تحصیلی مشکلات حل در است که ابزاری مثابه به یادگیری، راهبردهای که حالی در شوند؛ می

 و رشید دارند، نیاز آن به دوران تحصییل طول در که را مهارتهایی تا می کنند کمک به دانشیجویان و گیرند می
 و خود، کشییف های توانایی بر تکیه با تا کند می کمک افراد به راهبردها تقویت این و شییناسییایی دهند. توسییعه
 (.0444)صالحی و عنایتی،  بگذارند سر پشت را تحصییلات دانشیگاهی کامل موفقیت با باشیند، قادر نها، آ تقویت

اهمیت این پژوهش را می توان از دو بعد نظری و کاربردی مورد توجه قرار داد. از بعد نظری نتایج پژوهش موجب 
گسیییترش مبانی نظری و اسیییتحکام نتایج پژوهش های پیشیییین و از نظر کاربردی نیز می تواند مورد اسیییتفاده 

 .ران قرار گیرددانشگاهها، آموزش و پرورش، دانشجویان، دانش آموزان، استادان و دبی

 اهداف پژوهش -3

 هدف اصلی پژوهش -1 -8

 تبیین رابطه خودتنظیمی یادگیری و مدیریت زمان با عملکرد تحصیلی    

 پژوهش فرعی اهداف -0 -8

 تبیین نقش مدیریت زمان ویادگیری برای عملکرد تحصیلی

 پیشینه تحقیق: -5
 تحصیییلی عملکرد زمان با مدیریت و فراشییناختی راهبردهای انتقادی، تفکر رابطه (.1841بختیارپور، سییعید. )

 آزمونهای از استفاده با دادهها تحلیل یج اهواز را مورد مطالعه قرار دادند.  نتا اسلامی واحد آزاد دانشگاه دانشجویان

 راهبردهای متغیرهای از هریک بین که داد نشییان گانه چند رگرسیییون و پیرسییون همبسییتگی ضییرب آماری

 با انتقادی تفکر بین ولی داشت وجود معنییدار رابطه دانشجویان تحصییلی عملکرد با زمان مدیریت و فراشیناختی

 نداشت. وجود معنییداری رابطه دانشجویان تحصیلی عملکرد
 پیشرفت تحصیلی با زندگی کیفیت و زمان مدیریت هیجانی، هوش بین ارتبا  ( بررسی1841یگانه و همکاران )   

 هیجانی، هوش بین معنادار مثبت همبسییتگی وجود بیانگر حاضییر پژوهش نتایج دانشییجویان را مطالعه کردند.

 هوش که داد نشییان گام به گام رگرسیییون تحلیل اسییت. تحصیییلی با پیشییرفت زندگی کیفیت و زمان مدیریت

 هستند. تحصیلی پیشرفت بینی پیش به قادر معناداری به طور زندگی  کیفیت و زمان مدیریت هیجانی،
 و تحصییییلی پیشیییرفت بر خودتنظیمی یادگیری راهبردهای آموزش ( تأ یر1841جعفرطباطبایی و همکاران )   

اتایج اشان داد  بیرجند را در پژوهشی بررسی کردند. اسلامی آزاد دانشیگاه شیناسیی روان اضیطراب دانشیجویان

 افزایش عملکرد تحصالی شده است.خودتنظامی باعث کاهش اضطراب و  یادگاری راهبردهای آموزش
 سلامت بر زمان مدیریت راهبردهای آموزش بخشی ا ر ( در پژوهشیی با عنوان تعیین1840امیدوار و همکاران )   

 های مؤلفه بر زمان مدیریت آموزان به این نتیجه رسیییدند آموزش دانش تحصیییلی پیشییرفت و انگیزش روانی
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 در خصو  به آن، مدیریت لزوم آید می شمار به محدود منبع یک زمان که این به با توجه دارد تأ یر روان سلامت

 است.  برخوردار بالایی اهمیت از آموزان، دانش برای و محیطهای آموزشی
 مهارتهای بر مهارتهای فراشناختی و دانش آموزش تا یر بررسیی به پژوهشیی در (0414همکاران ) و 5کوین پن

 فراشناختی های مهارت آموزش که داد نشان نتایج پژوهش .پرداختند ریاضی درس در دانش آموزان مسیأله حل

 عملکرد که آموزانی دانش و است مؤ ر ریاضی درس در پایین تحصییلی با عملکرد آموزان دانش مسیأله حل بر

 با دانش آموزان خوبی به آزمون پس در توانسییتند آموزش از پس داشییتند، ریاضییی درس در تحصیییلی پایینی
 .کنند حل را ریاضی مسایل بالا تحصیلی عملکرد
 دانش در ریاضییی با اضییطراب یادگیری راهبردهای رابطه بررسییی به پژوهشییی در( 0411) همکاران و  6کسییی

 اضطراب و آموزان دانش یادگیری راهبردهای معناداری بین رابطه که داد نشیان پژوهش نتایج .پرداختند آموزان

راهبردهای  و سازماندهی بسط، مرور،) یادگیری راهبردهای از که که دانش آموزانی طوری به دارد؛ وجود ریاضی
 .داشتند ریاضی نسبت به تری مثبت نگرش همچنین، و داشتند کمتری اضطراب می کردند استفاده (فراشناختی

 با یادگیری و راهبردهای تحصیییلی خودپنداره رابطه بررسییی به پژوهشییی در( 0410) همکاران و 9نرنی مکل
 تحصیییلی، پنداره خود بین معناداری که روابط اسییت آن بیانگر پژوهش های یافته .پرداختند تحصیییلی عملکرد

 بان که بود این پژوهش، این مهم نتایج از یکی .وجود دارد تحصییییلی عملکرد و یادگیری راهبردهای

 .دارد وجود مثبت رابطه آموزان دااش خودپنداره تحصالی و یادگاری راهبردهای

 

 روش تحقیق -7
همبستگی و در پی بررسی رابطه خودتنظیمی یادگیری و مدیریت زمان با عملکرد تحصیلی  -پژوهش از نوع توصیفی

نفر از  844نفر بود. نمونه آماری تعداد  8444جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان دختر به تعداد  .می باشد

دانشجویان دانشگاه می باشد که با توجه به دو گروه دختر و پسر از  روش تصادفی طبقه ای و بر اساس جدول 

 011ردن پرسشنامه ها نهایتاً پرسشنامه مورگان انتخاب شدند. اما به دلیل عدم همکاری مناسب و ناقص تکمیل ک

 نفر دختر( مورد استفاده قرار گرفت. 31نفر پسر و  184نفر از دانشجویان )

بییه منظییور انییدازه گیییری میییزان اسییتفاده آزمییودنی هییا از راهبردهییای یییادگیری خییودتنظیمی، از مقیییاس    
SRQ ( تهییه شیده اسیتفاده گردیید. 1445که توسط بوفیارد و همکیاران ) گوییه اسیت  14ایین مقییاس دارای

که در سه مقوله شناخت، فراشیناخت و انگییزش تقسییم بنیدی شیده اسیت، از ایین تعیداد هفیت گوییه بیه بعید 
، 6، 0(، نیه گوییه بیه بعید شیناخت )گوییه هیای شیماره 15، 10، 10، 9، 8، 0، 1فراشناخت )گویه هیای شیماره 

( اختصییا  دارد. 13، 18، 5یییزش )گویییه هییای شییماره ( و سییه گویییه بییه بعیید انگ14، 19، 16، 11، 14، 4، 3

                                                           
1- Pennequin 

2- Kesici 

3- Mclnerney 
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)بیه هییع عنیوان بیا  1برای هر گویه پنج گزینه در نظیر گرفتیه شیده اسیت کیه بیر اسیاس مقییاس لیکیرت از 
)کاملا با من تطابق دارد( قیرار داده شیده اسیت. آزمیودنی هیا بیا توجیه بیه موضیوع یکیی  5من تطابق ندارد( تا 

( از فرانسیه 1894(. ایین مقییاس توسیط جوکیار )1443ننید )بوفیارد و همکیاران، از گزینه هیا را انتخیاب میی ک
( 1834بییه فارسییی ترجمییه و روایییی و پایییایی آن در جامعییه ایرانییی بدسییت آمییده اسییت و توسییط کییدیور )

هنجاریییابی شییده اسییت. در مقیییاس بوفییارد شییش عبییارت از نییوزده عبییارت، گویییه هییای معکییوس هسییتند کییه 
نشییانگر خییودتنظیمی نیسییتند. بنییابراین هییر یییک از درجییات )در مقایسییه بییا مییوارد مفهییوم منفییی داشییته و 

مستقیم که نشیانگر خیودتنظیمی هسیتند(، بیه طیور معکیوس مییزان خیودتنظیمی را نشیان میی دهنید. شیماره 
 . 13و  19، 16، 18، 3، 5مواد معکوس در مقیاس بوفارد عبارتند از: 

 

 آمار استنباطی تحقیق -11

 فرضیه های تحقیق آزمون -1 -11
 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در شغل از بهتر شناخت بر آموزش کارآفرینیفرضیه اصلی تحقیق: 

 تأ یر دارد.

 ر دارد.تأ ی ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در تنوع شغل بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی اول: 

 ر دارد.تأ ی ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در ماهیت شغل بر کارآفرینیآموزش فرضیه فرعی دوم: 

 یر دارد.تأ  ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در اهمیت شغل بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی سوم: 

 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در آزادی عمل در کار بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی چهارم: 
 تأ یر دارد.

 ارد.تأ یر د ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در بازخورد بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی پنجم: 

 
تغیرها که م م و در صورتیییهای پارامتری استفاده نماتوانیم از آزمونکه یک متغیر نرمال باشد ما می در صورتی

های ناپارامتری های پارامتری را نداریم و باید برای آزمودن متغیرها از آزمونمجوز استفاده از آزموننرمال نباشند، 
 یم. یاستفاده نما

اشند، ببا استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنوف نتیجه گرفتیم که تمامی متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمالی می
 یم. حال به مقایسه میانگین متغیرهایینماهای پارامتری استفاده میتحقیق از روش هایفرضیهسپس برای آزمون 

شود از آزمون تی پردازیم. چون مقدار میانگین یک جامعه با یک عدد مقایسه میمی 1تحقیق با مقدار حد وسط عدد 
 (45/4ا )ح خطبزر گتر از سط (Sigی )ها اگر مقدار سطح معنی دارشود. در تمامی آزموناستفاده می 3ایتک نمونه

                                                           
8 One- Sample T Test 
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را  1Hباشد  (45/4ا )تر از سطح خطچککو (Sig)که سطح معنی داری  گیریم و در صورتیرا نتیجه می 4Hباشد 
 گیریم.نتیجه می

 
 تحقیقهای های فرضیهای شاخصتک نمونه tنتایج آزمون  -7 جدول

 Test value=3    

درصد  77فاصله اطمینان  شاخص

 تفاوت میانگین اختلاف

عدد 

 معناداری

(sig) 

درجه 

 آزادی
T 

 پائینی بالایی

 فرضاه ا لی 044/04 44 000/0 02020/00 0112/2 0441/00

 فرضاه فرعی اول 240/03 44 000/0 00434/2 2222/1 2414/4

 فرضاه فرعی دوم 434/04 44 000/0 23404/4 4442/1 2224/4

 فرعی سومفرضاه  321/30 44 000/0 34043/00 4112/2 0212/00

 فرضاه فرعی اهارم 232/30 44 000/0 02244/00 4210/2 2402/00

 فرضاه فرعی پنجم 210/03 44 000/0 44440/1 4402/4 2324/4
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ا توجه کنیم که ببرای فرضیه اصلی فرضیه صفر را چنین تعریف میدهد، نشان می (5) طوری که نتایج جدولهمان
باشد. فرض مخالف آن یا فرضیه یک با توجه به می 1از ها میانگین نظرات برابر یا کمتر به پرسشنامه و طیف پاسخ
شود در سطح می مشاهده 5باشد. همانطور که در جدول می 1ها میانگین نظرات بالاتر از پرسشنامه و طیف پاسخ

ه کمتر ( ک444/4ه )مشاهده شدباشد و میزان خطای حد بالا مثبت و حد پائین مثبت می (%5ا یا خطن )اطمینا 45%
شناخت بهتر از شغل در کارآفرینی بر  شود. یعنی آموزشد میر 1Hتائید و فرض  4Hست، بنابراین فرض ا 45/4از 

 تا یر دارد.  حوزه دانشگاه علمی کاربردی استان هرمزگان

 
در دانشگاه علمی کاربردی استان هرمزگان کارآفرینی  آموزشبه منظور اولویت بندی عوامل تا یرگذار بر همچنین 

 باشد:می 6جدول شود که نتایج آن به شرح از رتبه بندی فریدمن استفاده  می

 های تحقیقآزمون فریدمن مربوط به فرضیه -6 جدول

 متغیرها تنوع شغل ماهیت شغل اهمیت شغل آزادی عمل در کار بازخورد

 رتبه ماااگان 42/3 40/2 02/4 04/4 04/1

 
 13/3با میانگین  آزادی عمل در کارتوان گفت میانگین می در بابدهد، نشان می (6) طوری که نتایج جدولهمان

 باشد. دارای کمترین رتبه می 01/0با میانگین  ماهیت شغلدارای بیشترین رتبه و 

 
 عدم یكسان بودن رتبه عوامل تاثیرگذار -5 جدول

N0 42 

Chi-square 442/01 

Df 4 

Sig 000/0 

 
درصد است، ادعای  5کمتر از  (سطح معناداری) Sigاز آنجائیکه دهد، نشان می (9) طوری که نتایج جدولهمان

ذیرفته پ در دانشگاه علمی کاربردی استان هرمزگان کارآفرینی آموزشعوامل تا یرگذار بر  (اولویت)یکسان بودن رتبه 
 .شودنمی

 

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری -11
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تبیین رابطه مدیریت زمان و عملکرد تحصیلی می توان به اهمیت مدیریت زمان در زندگی و بخصو  در  در جهت
 مستمر بررسی با اسیت. منبع ارزش ترین با زمان داریم اختیار در که منابعی میان زندگی تحصییلی اشیاره کرد. در

 زمان که می دانیم ما همه کنیم. پیدا را آن بکارگیری روش ا ربخش ترین می توانیم زمان، از اسییتفاده چگونگی

 دارند. آن صییحیح از اسییتفاده قبال در زیادی مسییلولیت سییازمان یک مختلف واحدهای افراد و دارد زیادی ارزش

 از بهینه اسییتفاده از راههای یکی ندارند. توجهی می رود هدر به آنها از روز هر در فرصییتهایی که به افراد بیشییتر

 برای زمان که این محاسبه کنید. می استفاده خود وقت از چگونه حاضر حال در است که نکته این بررسیی زمان،

 مدیریت است. ضروری بسیار کار نمی گیرد، قرار استفاده مورد مؤ ر بطور آن از مقدار چه و دارد ارزش چقدر شیما

 در قائلند، ارزش خود برای که افرادی اسییت. خود بر مدیریت و فردی مدیریت زندگی، مدیریت درحقیقت زمان

 چه هر و کنند می فکر خیلی آن از استفاده برای و می کنند عمل دقت به کارهایشیان برای وقت دادن اختصیا 

معنی  به زمان مدیریت می شوند. قائل زندگیشان و خود برای بیشتری ارزش باشند، داشته زمان بر بهتری مدیریت
 وحوادث امور که این به ندادن اجازه و خویش وکار زمان گرفتن اختیار معنی در به همچنین اسییت. خودمدیریتی

 انجام زیادتر و نه سخت تر آگاهانه تر، و سودمندتر باید چگونه کار که می دهد نشان مدیریت کنند. هدایت را شما

  (.0444 )وی چیو، گیرد
 پردازش و دسترسی برای لازم مهارتهای از و کنند می مدیریت مسلولانه را خود یادگیری فرآیند آگاه، یادگیرندگان

 قابل آگاهانه یادگیری ذهنی راهبردهای و فکری مهارتهای برخوردارند. یادگیری برای خود نیاز مورد اطلاعات

 در آگاهانه یادگیری تداوم نهایت، در و تحصیییلی پیشیییرفت افزاش باعث این و هسییتند و یادگیری آموزش

 (.1834 منصوریان، و مرد جوان جوی، )حق شد خواهد دانشجویان

موقعیت های  با سازش یافتگی و محدودیتها وظایف، در درك زمان مدیریت نقش به می توان یافته این تبیین در

را براامه  محوله وظایف اهداف، تعیین با قادرند این توانایی پرتو در دانشجویان که چنان .نمود اشاره مختلف نیز

به  بتوااند دردسترس، زمان از دااشجویان درك افزایش یافتن با ترتاب این به و کرده الویت بندی و ریزی

 زمان، مدیریت روشهای از استفاده با لذا .استفاده کنند خود زمان از شده ساختاربندی و هدفمند  ورت

 مدت دقاق تری طور به می توااند می یابد و افزایش زمان از استفاده احوه مورد در بصارت دااشجویان

 ااز حاضر پژوهش در انان که .یابند دست بهتری اتایج به و زده تخمان را ااجام وظایف جهت لازم زمان

 اتایج به عملکرد تحصالی در زمان مدیریت توااایی از باشتر با بهره مندی دااشجویان گردید مشخ 

 بر اساس که شودمی  محسوب خود پایش جهت ساختاری مدیریت زمان بنابراین .یافته ااد دست بهتری

عملکرد  بر زمان مدیریت مثبت تأثار .رسااد به حداقل را زمان محدودیت های می توان دریافتی، بازخورد

 مثبت اثرگذاری با داده ااد اشان محققان انان که .است تباان قابل ااز مستقام غار طور به تحصالی

 فشارهای و تنادگی مشکلات روااتنی، و افراد  روااشناختی و جسماای سلامت زمان روی مدیریت

 و جسمی افزایش سلامت شاهد می توان ترتاب این به و می یابد کارکاهش از ااشی روااشناختی

 عملکرد ویژه  به افراد زادگی مختلف جنبه های عملکرد ارتقاء امرسبب همان و گردید آاان روااشناختی

 (. 0322می گردد )یگااه و همکاران،  دااشجویان تحصالی
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 مراجع

  تهران:  سیف  اكبر علی ترجمه شكنن. و آزادی (.  فراسكوی1371اف. ) بی اسكکینر

 رشد. انتشارات

 2 محمد علی ترجمه: شككناسككی جامعه در نظری تفکر(. 1372) ویلیام (اسككکیدمور 

 گیلانی  هاشككمی علی و مقدس محمد زاده  رجب احمد (سككعیدسككب،یان 3 حاضككری 

 .سفیر نشر: تهران

 4 ترجمة زمان  از مدیران استفاده و مدیریت (. توسعه1371تیتوس. ) لمی  (اشكا 

 .17 شماره چهارم  مدیریت  دورة تازه های خادم  وحید

 5 و اولیاء انجمن تهران: انتشارات تربیتی. شكناسی روان (. 1375غلامعلی. ) (افروز 

 مربیان.

 1  (. تعیین اثربخشی آموزش 1332امیدوار  خسرو و امیدوار  عظیم. )(امیدوار  هدایت

راهبردهای مدیریت زمان بر سككلامت روانی و انگی،ش پیشككرفت تح ككیلی دانش 

 .22-1  3  شماره 2آموزان. مجله روان شناسی مدرسه  دوره 

 7در نو یافته های مجله اهواز. دبیرستانهای آموزان دانش تح كیلی سكازی (ناتوان 

 .122-111  7 شماره دوم  دوره روانشناسی 

 1( .امیری  غلكامرضككا)مكدیریكت زمان و برنامه ری،ی. تهران: كلبه معرفت  1314 .)

 مجتمع فرهنگی آموزشی علامه طباطبایی.

 3 پرورش. ف ككلنامه و آموزش اتلاف یا تح ككیلی (. افت1315مرتضككی. ) (امین فر 

 .1 شماره تربیت  و تعلیم

 .(. رابطه تفکر انتقادی  راهبردهای فراشككناختی و مدیریت 1331) بختیارپور  سككعید

زمان با عملکرد تح كیلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز. یافته های نو 

 .13-5  22در روان شناسی  سال هفتم  شماره 

  مؤثر  تدریس راهنمای (. 1373فیل. ) ریس  و   كارولین   ارلكام سككالی  براون

 برای آموزنده تهنک )پان د

 .)تربیت. منادی فرهنگی تهران: مؤسسه واجارگاه  فتحی كوروش ترجمه معلمان 

 كازرون. پایان در تح ككیلی افت و خانواده (. رابطه1372الله. ) هیبت   زاده بهرام 

   ارشد كارشناسی نامه

 تهران. دانشگاه 

  و مطالعه های مهارت و تلوی،یون تماشای بین (. رابطه1377اسكماعیل. ) بیابانگرد 

 تربیت  ماهنامه خواندن. 
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 دوم. شماره چهارم  سال 

  تهران:  مربیان. و اولیا بین ارتباط ایجاد روشككهای (. 1371اسككماعیل. ) بیابانگرد

 پرنیان. انتشارات

  تح یلی. تهران: انجمن افت از پیشگیری (. روشكهای1371اسكماعیل. ) بیابانگرد 

 مربیان. و اولیاء

  تحلیل  و تج،یه و شككناختی جامعه كلان های نظریه (.1313. )  مورگان   ؛ بوریل

 سمت. انتشارات تهران: نوروزی  تقی محمد ترجمه سازمان 

 ( .1311پهلوانیان  احمد .)(. من باید موفق شككوم )مدیریت زمان برای دانش آموزان

 تهران: مدرسه.

 ( .مدیریت زمان برای دانشككجویان. 1311پوسككر  برایان .) ترجمه نیلوفر شككیشككه بر

 اصفهانی. تهران.

 ( .بررسی رابطه هدف گرایی و خودتنظیمی در دانشجویان رشته 1315جوكار  بهرام .)

 اجتماعی دانشككگاه و انسككانی علوم های مختلف تح ككیلی دانشككگاه شككیراز  مجله

 .4 شماره 22شیراز.دوره 

  (. 1311فر  ا بال. )جهان سكیر  خسكرو؛ صكالا زاده  كریم؛ وثا ی  حبیبه و موسوی

تاثیر مدیریت زمان در پیشكرفت تح كیلی دانشجویان دانشگاه آزاد مراغه  دانش و 

 .114-37  11پژوهش در علوم تربیتی  شماره 

 خامسان   حسن؛ احدی  سادات؛ شکوه بنی جمالی  سكادات؛ جعفرطباطبایی  سكمانه

 تح یلی پیشكرفت بر خودتنظیمی یادگیری راهبردهای آموزش (. تنثیر1331احمد. )

 های بیرجند. مرا بت اسلامی آزاد دانشگاه شكناسكی روان اضكطرا  دانشكجویان و

 دوره بیرجند پ،شکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده علمی ف لنامه نوین 

 .233-232  4 شماره  3

 ( .پی1315جنکنی،  ریچارد .) چاوشككیان  حسككن و جوافشككانی لیلا: ترجمه یربوردیو؛ 

 نی. نشر: تهران

  همراه به مكدیریت و كت تنظیم برای (. الگویی1311م. ) علیمردانی  م و حقیقی 

 عالم. نشر تهران: مدیریت  كاربردی  توصیه های

 در موثر عوامل بررسی (.1313مرجان. ) من كوریان  و شكقایق مرد  جوان جوی حق 

 پ،شکی علوم دانشگاه پرستاری رشته های اول سال انی دانشكجو آگاهانه ادگیریی

 نامه ویژه   23  پیاپی 11پ،شككکی شككماره  علوم در آموزش ایرانی مجله .اصككفهان

 آموزش. توسعه
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  و واثقی مینو اشك. ترجمه بدون انضباط (. 1371پریل. ) كاسل  و ردولف دریکوس 

   زاده داداش مریم

 :رشد. انتشارات تهران 

 ( .بررسی تاثیر شبیه 1313درتاج  فریبرز .) سازی ذهنی فرایندی و برایندی در بهبود

عملکرد تح یلی دانشجویان ساخت و هنجاریابی آزمون عملکرد تح یلی  پایان نامه 

 دكتری  دانشگاه علامه طباطبایی  دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی.

  ،سیدمحمد  اعرابی  علی  پارسائیان مترجمان سكازمانی  رفتار (.1313پ. ) ا. رابین 

 فرهنگی. های پژوهش دفتر انتشارات تهران: پنجم  وم  چاپس جلد

  14 شماره كارآفرین  زمان  (. مدیریت1313ش. ) رحیمی. 

  مبانی(   و اصككول به )نگاهی كار در زمان بر (. مدیریت1372فریدون. ) رضككوانیه

 .31 شمارة تدبیر مدیریت نشریة

  تهران: دیگران  و منش شككیرازی مژده ترجمه  زمان  مدیریت (.1313ر. ) روبرتا 

 رسا. خدمات فرهنگی

 ( .مهارت های موفقیت در تح یل. مؤسسه فرهنگی آموزشی 1313زارعیان  حسن .)

 .47اشاره  شماره 

  عملکرد و سازگاری مختلف های جنبه ی رابطه بررسكی (.1315كیانوش. ) زهراكار 

آزاد  دانشگاه پژوهشی معاونت اسلامشهر  واحد اسكلامی آزاد دانشكجویان دانشكگاه

 اسلامشهر. واحد اشسلامی

  عملکرد و خانواده عملکرد مختلف ابعاد رابطه بررسككی (.1314كیانوش. ) زهراكار 

 آموزش تربیت و تعلیم پژوهشکده لرستان  استان دبیرستان دانش آموزان تح یلی

 لرستان. استان و پرورش

  و ا ت ادی خانوادگی  فردی  عوامل از های پار بررسی (. 1374 اسم. ) محمد زارع 

 در مؤثر اجتماعی

 نامه پایان احمد. بویر و كهکیلویه استان راهنمایی آموزاندانش تح یلی پیشكرفت 

 طباطبایی. علامه ارشد  دانشگاه كارشناسی

  انتشككارات تهران: غلامرضككا  خاكی  ترجمه زمان  (. مدیریت1375ل. ) سككرورت 

 ایران. وری سازمان بهره

 تح ككیلی موفقیت با مدیریت ارتباط (.1313علی. ) طاهری  و پروی، تی كسككا 

 دانشگاه و شیراز پ،شکی علوم دانشگاه ارشد كارشناسی و دانشكجویان كارشناسی

 .311-233  4 شماره دهم  سال پ،شکی  علوم در آموزش ایرانی مجله شیراز.
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 راهبردهای بین رابطة بررسككی (.1315عابدی  احمد. ) و مهدی نژاد  سككبحانی 

 شهر متوسطة دورة آموزان دانش تح یلی پیشكرفت انگی،ش و خودتنظیم یادگیری

 روا پژوهشی علمی ف كلنامة ریاضكی  درس در تح كیلی آنان عملکرد با اصكفهان

 .37-12(  1) 1  تبری، دانشگاه نشناسی

 سككازمان:  تهران.  پرورش و آموزش شككناسككی جامعه(.  1317)  محمود پور  شكارع 

 (.سمت) دانشگاهها انسانی علوم كتبتدوین  و مطالعه

 ( .بررسی تاثیر آموزش مدیریت زمان بر اف،ایش 1311شكیشه بر اصفهانی  نیلوفر .)

پیشكرفت تح كیلی دانش آموزان متوسطه منطقه یك تهران. پایان نامه كارشناسی 

 ارشد. دانشگاه تهران  دانشکده روان شناسی.

  شرفتپی بر تح یلی خودتنظیمی و تیتربی های روش تنثیر(. 1311) پروین.  صمدی 

 .   41-41 3( 1:)های علوم شناختی تازه. تح یلی

  مسككائل حل در خودتنظیمی راهبردهای نقش (. بررسككی1313مع ككومه. ) صككمدی 

 . 7شمارة سوم سال آموزشی نوآوری های ف لنامة آموزان  دانش ریاضی

 ( .مدیریت زمان از 1312عمرانی رحمكت آبكادی  رضككوان .) .دیدگاه  ران و احادیث

 پایان نامه كارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی  تهران مرك،ی.

 دوازدهم  سال تربیت  تح كیلی. ماهنامه افت (. علل1375عبدالکریم. ) پور  عنایت 

 سوم. شماره

  تنثیركارگاههای (. مقایسككة1313راضككیه. ) حافظ  و فریبا مفرد  ابوالفضككل  غفاری 

 ملی همایش پنجمین ضككعف. و  وی دانشككجویان در تح ككیلی مهارتهای آموزشكی

 .روان بهداشت

  و صككنعت زمان  تهران: مدیریت راه از فشككارها كاهش(. 1371. )پیتر فراسككت 

 .مطبوعات

  انتشارات تهران: زاده  جوادی ناصكر ترجمه زمان  موفق (. مدیریت1311ج. ) فرنر 

 پژوهش.

 تح یلی پیشرفت بر فراشناختی آموزش تنثیر (. بررسی1314محبوبه. ) چنگ  فولاد 

 .14 شماره آموزشی  نوآوریهای ریاضی. ف ل نامه درس

  (. بررسككی نقش تاكیدات هدفی والدین در خودتنظیمی 1313محبوبه. ) فولكادچنگ

مطالعات روانشناسی " شكناسكی و علوم تربیتیرواننشكریه یادگیری دانش آموزان.

   .1313  بهار و تابستان 11شماره   سال هفتم " تربیتی

 محتشم انتشارات: تهران پرورش  و آموزش شناسی جامعه .( 1377) آذر زاده   لی. 
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  آموزش (. تنثیر1313محسككن. ) ب،رگر  رضككا؛ احمد نژاد  اوجی عباس؛  لتاش 

 ی پایه پسككر آموزان دانش خلا یت و تح ككیلی  عملکرد بر فراشككناخت راهبردهای

شماره  تنکابن  واحد اسلامی آزاد دانشگاه تربیتی روانشناسی ف لنامه ابتدایی. پنجم

 .135-113  4  پیاپی 1

 میان در آن مولفه های و (. مكدیریت زمان1313جواد. ) محمكد محمكدی   كائكد 

  1 شماره سوم  سال اجتماعی  پژوهش ف لنامه اسلامی. آزاد دانشگاه دانشكجویان

53-73. 

 ( .1332 لاوندی  حسككن؛ امانی سككاری بگلو  جواد و امانی  حبیب .)مؤلفه های  رابطه

 نوین رویکردهای دانش آموزان  تح یلی مؤلفه های عملکرد با یادگیری راهبردهای

 شمارة هشتم  اصفهان  سال دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم آموزشكی دانشکدة

  .72-55  11 پیاپی شمارة  2

 ( .رابطه خودتنظیمی عاطفی و مهارتهای 1331كریمی  مهین و فرحبخش  كیومرث .)

 ایرانی مجلهمطالعه با عملکرد تح یلی دانشجویان دانشگاه علوم پ،شکی اصفهان. 

 (.3)11پ،شکی  ویژه نامه توسعه آموزش و ارتقای سلامت   علوم در آموزش

  رابطه(. 1312.)علیرضككا شككیرازی تهرانی  و مولوی  حسككین محمدبا ر؛ كجباف 

تح ككیلی دانش  عملکرد با خودتنظیمی یادگیری و راهبردهای انگی،شككی باورهای

 .31-24  1شماره  پنجم  شناختی  سال علوم تازه های دبیرستانی  آموزان

  هوش و خودگردانی   خودكارآمدی باورهای سككهم (. بررسككی1311پروین. ) كدیور 

 و تعلیم پژوهشکدة تهران  بهینه یادگیری برای الگویی ارائة دانش آموزان به منظور

 تربیت.

  درس. كلاس در مؤثر (. مدیریت1375روبرت. ) لاسككمیت  و اسككمیت جی؛ كولین 

 عالی. آموزش و فرهنگ وزارت نشر صباغیان    تهران: مؤسسه زهرا ترجمه

 مهارت و زمان مدیریت فردی مهارت رابطه (. بررسككی1377ف. ) مقدم  كرمی 

 ارشد  كارشناسی نامه پایان شیراز. دولتی های دبیرستان مدیران بین سكازمانی در

 دانشگاه شیراز.

  سازمان انتشارات تهران: خاكی  غلامرضا ترجمه زمان  مدیریت (.1312ی. ) لوتار 

 وری ب یر. بهره

  سرایش. جلدی. تهران: انتشارات 1 فارسی فرهنگ (. 1311محمد. ) معین 

  تح ككیلی عملکرد و والكدین سككواد بین رابطكه (. 1373حمیكدرضككا. ) محبی 

 كرج. ابتدایی پنجم آموزان دانش
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 معلم. تربیت دانشگاه ارشد  كارشناسی نامه پایان 

  تح یل ترك و خانواده فرهنگ سطا بین رابطه (.  بررسی1357علیرضا. ) مشیری 

 نامه فرزندان. پایان

 اجتماعی. خدمات عالی آموزشگاه 

  موفق. مدیریت پیام نشككریه زمان. مدیریت های (. شككیوه1314س. ) محمدیون 

 .7 شماره

  تهران: محمدرضا  رضكاپور  ترجمه زمان  از وری بهره مدیریت (.1315ا. ) مکن،ی 

 انتشارات معارف.

 آزاد دانشككگاه انتشككارات دوم  چاپ مدیریت  و سككازمان (.1311ر. ) بیگی  نجف 

 اسلامی.

  14 شمار توسعه  مدیریت زمان. مدیریت فنون (.1311)ع.  ن راصفهانی. 

  خانواده افراد تعداد و تح یلی پیشرفت بین رابطه (. بررسی1371) مهناز. نیکوكار 

 گچساران. پایان در

  گچساران. اسلامی آزاد دانشگاه نامه 

 یادگیری راهبردهای (. رابطة1311یکیا  مهدی. ) معین نخستین گلدوست  اصغر و 

دانشجویان  تح یلی عملکرد با یادگیری انگی،ش برای راهبردهای و خودتنظیم

 ری،ی برنامه  تربیتی علوم در پژوهش و اردبیل  دانش واحد اسلامی آزاد دانشگاه

-15وسوم   بیست )اصفهان(  شمارة خوراسگان واحد اسلامی آزاد درسی دانشگاه

111.   

  بهبود را آموزشككی كیفیت چگونه نکته: 511(. 1373سككالی. ) براون  و هلن هورن 

  دیانی. نشر تهران: دانا  ئیسر لقا فرخ ترجمه بخشیم.

  سارگل. انتشارات تهران: الهی  شفیع ترجمه  زمان  مدیریت (. 1313ت. ) هیندل 

  دانش  روانی بهداشت و تح یلی عملکرد رابطه (. بررسی1315مژده. ) نورمحمدیان

 شهید دانشگاه ارشد. كارشكناسی نامه كرمان. پایان شكهر متوسكطه مقطع آموزان

 تربیتی. علوم  گروه انسانی علوم و ادبیات  دانشکده باهنر

 خان،اده  عباسعلی. یگانه  طیبه؛ سكلطانی شكال  رضكا؛ كافی  سككید موسككی و حسین

(. بررسی ارتباط بین هوش هیجانی  مدیریت زمان و كیفیت زندگی با پیشرفت 1332)

 .232-213  12دانشجویان. مجله دانشگاه علوم پ،شکی رفسنجان  دوره تح یلی 
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