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 می هيم صورتمفا بر تسلط و مسائل گيری، حل تصميم برای که آميز است تعمق و منطقی مند، هدف تفکر نوع يك انتقادی تفکر
خلاق  وها مجبورند بر روی کارکنان فعال در جهتی توسعه يافته است که سازمان ها سازمان همه برای شرايط محيطی پذيرد. امروزه،

و دارای توانايی حل مسئله باشند. در اين ميان تفکر انتقادی به عنوان عاملی توانا و مزيتی نسبی برای کارکنان و مديران محسوب 
 حدی در تفکر های مهارت پرورش شود. اهميتشود. در اين مقاله به صورت مروری به بررسی زوايای تفکر انتقادی پرداخته میمی

 اند.برشمرده دانشگاهی تجارب و تحصيلات عمده هدف را انتقادی نظران تفکر صاحب برخی که است
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 مقدمه -1

از  دوره اطلاعات در اين شود. می برده نام آن از عصر انفجار اطلاعات عنوان تحت که است عصر حاضر عصری
 بنابراين شوند،می يافت وفور به رسانی اطلاع جهانی های شبکه و اينترنت همچون ایپيشرفته های آوریطريق فن

 ائز اهميتح اطلاعات اين کاربرد نحوۀ و و تحليل تجزيه بلکه و کارساز باشد؛ مفيد تواندنمی داشتن اطلاعات صرف
 اساس ر همينب و پردازد می اطلاعات کاربرد و تحليل و تجزيه بندی،تقسيم به بر پايه اطلاعات تفکر انتقادی .است

توان بنابراين می .(8931بخشد )قبول،  می شدت علم توليد روند به های جديدنظريه ارائه و علمی قوانين با کشف
سازمان  مديران کارکنان، مخصوصاً برای اساسی مهارت يك انتقادی تفکر تحول، پر و پيچيده اين محيط گفت در

 . است ها
ت، کاربس و ماهرانه، فعالانه سازی مفهومی فکورانه، دادن نظم فرايند را انتقادی (، تفکر8181و همکاران ) 8اسنايدر
 ارتباطات يا استدلال تأمل، مشاهده، تجربه، وسيله به شده توليد يا شده آوری جمع اطلاعات ارزيابی و ترکيب تحليل،

 .است کرده تعريف عمل و نظر برای راهنما عنوان به
 وصيفت برای آن از و دهد،افزايش می را مطلوب نتايج احتمال که است شناختی های مهارت از استفاده انتقادی تفکر

 (. 8181، 8شود )هالپرن می استفاده است، هدايت بر مبتنی و منددليل هدفمند، که تفکری
ی سنجيده توسعه نتايج و تصميم گيری ها تفکر انتقادی بر خودآگاهی از فرايند تفکر، بررسی صحت منابع اطلاعاتی،

 که بالاست قدری به در محيط تغيير سرعت دارند عقيده نظران (. صاحب8183و همکاران،  9تاکيد می کند )باندی
 باشند اربرخورد انتقادی تفکر مهارت از بايد سازمان آن افراد کنار در و کرد اکتفا راهبردی ريزی برنامه به توان نمی

 های سازمان .(8931دهند )بشير بنائم،  نشان را مناسب العملعکس محيط مقابل تغييرات در لحظه هر بتوانند تا
 خطاهای ده،کر تامل امور انجام به به پرسنلی نياز دارند که با درك و بکارگيری اصول تفکر انتقادی، نسبت امروز
 علاقه یب کار، به تفاوت بی منفعل، که کارمندی تحمل مديری، هيچ. باشند هدفمند تفکر در و کرده اصلاح را خود

 .ندارد را باشد روزمرگی و يکنواختی به مايل يادگيری، به
اصول  و در سازمان انتقادی تفکر ضرورت انتقادی، تفکر تعاريف و ديدگاه های ابتدا در مقاله اين در راستا همين در

يز ن انجام شده پيرامون تفکرانتقادی بررسی می شود. در پايانادامه نيز پژوهش های  می شود. در تفکر انتقادی ارائه
 به جمع بندی و نتيجه گيری مطالب حاصل از پژوهش پرداخته می شود. 

 ادبیات پژوهش  -2

سقراط،  های نوشته. شد مطرح ميلاد، از قبل سال 951حدود  در فلاسفه برخی توسط بار نخستين انتقادی تفکر
اين  ندهبردار در آنان های فلسفه. کرد می تشويق مفاهيم ها و نظريه اکتشاف به را آنها شاگردان ارسطو، و افلاطون

 می ظرن به امر ظاهر در که نيست چيزی آن قضايا ها و واقعيت تحليل و تجزيه نهايی نتيجه غالبا که بود مطلب
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کاو  و ندک منظور به آن، با توام گيری تصميم و يك واقعيت به مربوط قضايای تحليل و تجزيه و کاو و کند .رسد
 (.8181، 4ضروری است )ناتاله و ريکی گيری، تصميم هر مخاطرات و مزايا کامل

 ( و8114، 6و فريتز مارکين باچ، بور از نقل )به 5لوگان تفکرات انتقادی با تفکر درباره نوين های نظريه همچنين
 مربوط قضايای و شرايط انتقادی آن بررسی در که يافت، تداوم 8319 سال در آمريکا عالی ملی آموزش کميسيون

 ها، یبررس اين. شد گرفته کار به آمريکا آموزش جوانان در انتقادی تفکر سهم کاو و کند برای آموزش آمريکا به
 (.8931داد )يوسفی و گردان شکن،  قرار مؤسسات آموزشی اختيار در را انتقادی تفکر برآيندهای نتايج بهينه

 

 تعاريف تفكر انتقادي
 گيری ميمتص آن، توجه مرکز که کند می تعريف مستدلی و منطقی تفکر عنوان به را انتقادی تفکر (،8183) 7انيس

 ند،ک تحليل دقيق را مباحث تا کندمی تلاش فردی وقتی وی، اعتقاد به. است اعمال و باورها مورد در قضاوت و
 بود.  خواهد انتقادی تفکرش برسد معتبر های گيری نتيجه به و کند جستجو معتبری مدارك

 منطقی است. و دقيق پردازی استدلال پرورش (، تفکر انتقادی،8183) 1استاهل و استاهل نظر از
 را قادیانت تفکر وی. کند می تعريف مسائل برای پيشنهادی هایحلراه آزمودن را انتقادی تفکر (،8181) 3استنبرگ
 که داندیم فرايندی را انتقادی تفکر وی. شوددلايل پرداخته می جستجوی و بررسی به آن در که داندمی فرايندی

 می مسائل حل پرداختن به نهايت در و استنتاج و گيری تصميم مباحث، دلايل، تحليل جستجوی و بررسی به آن در
 .انجامد

 و تفکر يژهو های تمرين نيازمند که است برانگيز تلاش و پيچيده فرايندی انتقادی تفکر (،8181) 81بنزلی اعتقاد به
 کرتف برای هايش توانايی از استفاده نيازمند هرکس. است جديد های موقعيت در آموخته شده هایمهارت کاربرد

 روزمره زندگی و آموزشی های محيط در که است هايی سؤال برای جواب فراهم کردن آن هدف زيرا است؛ انتقادی
 .شوند مطرح می

 رامونپي دنيای فهم برای جدی و هدفمند يافته،سازمان هایتلاش مجموعه به انتقادی تفکر (،8188) 88نلسون نظر از
 صورت ما فهم بهبود و سازیروشن منظور به تفکرات ديگران و خود تفکرات از ما دقيق ارزيابی با که شودمی اطلاق

 .گيرد می
 مسئله حل و شناسايی اطلاعات، ترکيب و تحليل تفکر، هایمهارت کاربرد انتقادی، تفکر (،8181) 88اوزبورن نظر به
 .گيرد می صورت های فراشناختی مهارت طريق از ها اين از يك هر انجام و است آن ارزيابی و
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 . داندمی مسائل برای پيشنهادی های حل راه آزمودن را انتقادی (، تفکر8188) 89براون
 مستلزم که کنند می بندی طبقه بالا رده فکری فعاليت يك تحت عنوان را انتقادی تفکر (،8181) 84بيرد و بوردن

 است.  شناختی های مهارت مجموعه يك
 امور، شامل تمام انجام برای فرد توانايی بردارنده در به نوعی (، تفکر انتقادی8183) 85ترزينی و از ديدگاه پاسکارلا

 از حهای صحياستنباط آوردن عمل به مهم، روابط تشخيص يك بحث، در اساسی فرضيات و موضوعات شناسايی
 رب عمل آمده به گيری نتيجه تفسير و تعبير اطلاعات، و ها خصوص داده در گيری نتيجه آوردن عمل به ها، داده

 بودن آن ها است. موثق يا شواهد ارزيابی و ها داده مبنای
 اختنپرد يا مسائل حل برای نگر و درون منطقی مند، هدف رويکرد يك را انتقادی (، تفکر8187) 86هوور و بيکر رود،

 اند.  کرده تعريف کامل اطلاعات و شواهد گرفتن در نظر با مسائل، به
 موجب هک راهبردهای شناختی يا ها مهارت از استفاده است، کرده گونه تعريف اين را انتقادی (، تفکر8188) 87هالپرن
 مطلوب می شوند.  فرايند يك بروز احتمال افزايش

 است.  داوری يك معلق کردن يا رد پذيرش، برای مند هدف تصميم انتقادی (، تفکر8181) 81پارکر و مور نظر از
 است.  علوم و اساس شواهد بر دانش تحليل شناختی فرايند يك انتقادی (، تفکر8181به اعتقاد ويکتور )

 

 انتقادي تفكر هاي مهارت
در  اساسی قشن ارزشيابی و تفسير و تعبير استنتاج، ها، پيش فرض تشخيص استنباط، شامل انتقادی تفکر مهارت
 جمله: از مواردی شامل انتقادی های تفکر مهارت ديگر سوی نمايد. از می ايفا اقدامات انجام
 83مهارت تفسير : 

 رداریبرخو به نياز اقدام، اين انجام. شود حوادث می يا اطلاعات معنای توضيح و فهم توانايی شامل تفسير مهارت
 رارق بازنگری مورد حقايق اهميت لازم است اين بر علاوه. دارد ها تئوری اين کاربرد و تئوری در زمينه اطلاعات از

 .گيرد قرار بررسی مورد اقدامات اهميت و علل احتمالی همچنين. گيرد
 81تحليل و تجزيه مهارت: 

 می راهمف احتمالی موارد و نتايج مزايا، مضرات، مشکلات، بروز علل تعيين برای را فرصتی تحليل و تجزيه انجام
 سازد.

 88ارزشيابی مهارت: 

                                                           
13 Browne 
14 Burden & Byrd 
15 Pascarella & Terezini 
16 Rudd, Baker & Hoover 
17 Halpern 
18 Moore & Parker 
19 interpretation 
20 analysis 
21 Evaluation 
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 تاس لازم. گيرد قرار مورد ارزيابی بايد اطلاعات منبع. شود می آمده دست به بررسی اطلاعات شامل ارزشيابی
 آيا است؟ اعتماد منبع قابل آيا. شود طراحی جديد اطلاعات به دستيابی جهت سئوالات زير با مشابه ای مجموعه
 امدهایپي آيا اين بر است؟ علاوه مرتبط فعلی مشکل با اطلاعات آيا دارد؟ احتمال وجود چقدر است؟ معتبر اطلاعات

 يا خير؟ است دستيابی قابل نظر مورد
 :مهارت استنباط 

 يریگ تصميم .دهد می انجام دسترس در اطلاعات اساس بر را گيری صحيح نتيجه استنباط، مهارت دارای فرد
 .گيرد صورت می منطق و استدلال طبق فردی چنين

 22مهارت توضيح: 
 مهارت از نيز یخودتنظيم نهايت در .شود کشف بايد سئوالات به پاسخ اساسی علت. است توضيح نتايج توانايی

 .است شخصی تفکرات بررسی که شامل است تفکر های
 23خودتنظيمی مهارت: 

 هک را فرايندی بايد فرد. است شخصی تفکرات بررسی که شامل است تفکر های مهارت از نيز خودتنظيمی
 شده؟ نجاما اختصاصی طور به تفکر فرايند آيا. دهد بازنگری قرار مورد را است شده گيری نتيجه به منجر نهايت در

 است؟ شده مطرح به اشتباه ای فرضيه هيچ آيا و گريده؟ تعيين مرتبط حقايق آيا همه
 هک را فرايندی بايد فرد. است شخصی تفکرات بررسی که شامل است تفکر های مهارت از نيز خودتنظيمی

 شده؟، نجاما اختصاصی طور به تفکر فرايند آيا. دهد بازنگری قرار مورد را است شده گيری نتيجه به منجر نهايت در
 (؟8931است )رامبد و همکاران،  شده مطرح به اشتباه ای فرضيه هيچ آيا و گريده؟ تعيين مرتبط حقايق آيا همه

 

  انتقادي تفكر عوامل موثر بر توانايی
 نيز خصيتش. گذارد می تاثير او انتقادی تفکر روی يادگيری فرد شيوه که دهد می نشان تحقيقات از حاصل نتايج

 به را آن و گيرد قرار توجه مورد اطلاعاتی که چه کند می تعيين شخصيت. دارد يادگيری و تفکر در نقش مهمی
 نوع درك .گيرد می قرار شخصيت تاثير فرد تحت کنترل و ساختارها گيری، تصميم روش اين بر علاوه .آوريد خاطر

 را نندک می فکر آن به کار انجام حين در که ديگران آنچه چرايی و چگونگی که کند می کمك متفاوت شخصيت
 وجود تفاوتیم های شيوه است که اين مهم نکته. ندارد برتری ديگر شيوهبه  نسبت ای شيوه افراد متوجه شوند. هيچ

 (.8183، 84می نمايد )آلفارو غلبه ضعف نقاط بر و را تقويت قوت نقاط و دارد
 تربيتی شيوه که ينیوالد. دارد تفکر تاثير روی تولد ترتيب. بگذارد اثر تواند می انتقادی تفکر نيز روی فرهنگ و تربيت

 همچنين .دهند انجام را گويند آنها می که آنچه سئوال پرسيدن بدون که خواسته خود از فرزندن است مستبدانه آنها
 وقعيتم به اشاره و دادن پرسيدن، بازخورد مشکلات، پيرامون بحث با رابطه در نيز رويکرد معلمين و آموزش شيوه

 گذارد. می تاثير تفکر روی فرهنگ نيز. است متفاوت ها
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 شدر بالای سطح از و لطيف بوده ذهن دارای که افرادی. است ارتباط در انتقادی با تفکر نيز ذهنی و معنوی رشد
يان و رسد )رامبد، کريم می نظر به. هستند مند بهره نيز بالاتری انتقادی سطح تفکر از هستند، برخوردار معنوی

 .(8931معطری، 
افزايش  وی سن و ودش می بالغ فرد که همچنان. است انتقادی مرتبط تفکر با سن که هستند معتقد نويسندگان بيشتر

 همراه معمولا معنوی رشد توسعه: است منطقی دليل به دو امر اين. يابد می افزايش وی در نيز انتقادی تفکر يابد، می
دارند  مختلف ایه موقعيت در استدلال برای فرصت بيشتری بالاتر سن با افراد بيشتر. افتد می اتفاق نمو و با رشد

 كکم ما به آن به توجه و سازی احساسات واضح. شود می انتقادی تفکر به منجر هوش بالا بودن. (8183)آلفارو، 
 در البته. کند می کمك تفکر به نفس نيز به اعتماد. يابد می ارتقا نتايج و نموده سازگار را رفتارهای خود که کند می

 که دندمعتق و هستند نفس اعتماد به دارای افراد از برخی. شود می انتقادی تفکر مانع به نفس اعتماد موارد برخی
شود  یم انتقادی مانع تفکر نفس به اعتماد اين صورت اين در. ندارند به يادگيری نيازی و کنند نمی خطا آنها

 (.8938)کريميان و همکاران، 
 يوهش مثبت، تقويت منابع، از آگاهی دانش، خطرات،از  آگاهی خستگی، و تنش اضطراب، جمله از موقعيتی عوامل

 در غلبا تنش اضطراب،. بگذارد تاثير انتقادی روی تفکر تواند می زمانی محدوديت و انگيزش عوامل های ارزيابی،
 تفکر و شده انگيزه به منجر تواند می پايين سطح اضطراب. شود می تمرکز عدم به منجر و کرده نفوذ قدرت ذهنی

 می باعث خطرات از آگاهی. باشد تفکر دهنده عامل افزايش يك تواند می خطرات از آگاهی. بخشد ارتقا راانتقادی 
 فکرت روی و دهد افزايش را اضطراب تواند می از خطر آگاهی موارد از برخی در. کند فکر بيشتری دقت با شود فرد

. است تقادیان تفکر کليد منابع از آگاهی. شد خواهدبهتری  استدلال به منجر دانش از برخورداری. بگذارد انتقادی اثر
 فکرت ارتقا به منجر شود، می انجام صحيح به طور که چيزهايی روی تمرکز و اعتماد ايجاد طريق از تقويت مثبت
 املع تواند می زمانی محدديت. شود می و مغز ذهن شدن جذب به منجر انگيزشی عوامل داشتن. شود انتقادی می

 صورتی در اما .باشد داشته کنندگی عامل تحريك تواند می زمانی محدوديت. شود انتقادی تفکر يا مانع دهنده افزايش
 (. 8183شد )آلفارو،  خواهد بدون تفکر و سريع پاسخگويی به منجر امر اين است، خيلی محدود زمان که
 

 انتقادي تفكر هاي مدل
، 86کردن ، تکرار85آوردن خاطر آر، به شش از منظور. معرفی شد همکاران و کوستا توسط 8315 سال آر در 6مدل 

 (. 8931است )رامبد و همکاران،  91بازانديشی و 83، ارتباط دادن81مجدد ، سازماندهی87کردن استدلال
 است: صورت بدين اين مدل های شيوه. است THINKمدل  انتقادی تفکر مدل ديگر

T  =توانايی معنی به همچنين يادآوری. حقايق يادآوری و خاطر آوردن : به98آوردن خاطر به و يادآوری 

                                                           
25 Remembering 
26 repeating 
27 Reasoning 
28 Reorganizing 
29 Relating 
30 Reflecting 
31 Total Recall 
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. رددگ می ذخيره ذهن در و است آموختنی دانش فرض که پيش اين اساس بر. است روز علم و دانش به دستيابی
 می که دارد وجود حافظه تقويت جهت های مختلفی راه. گيرد می قرار حافظه تاثير تحت مطالب توانايی يادآوری

 واقعی اتتجربي سری يك با حقايق همراه ساختن و خاص الگوی يك از استفاده با حقايق گذاشتن همکنار  به توان
 اشاره کرد. زندگی

H  =يك عادت صورت به که شودمی تکرار آنقدر عملکرد يك آن که در است تفکر رويکردهای از عادات: 98عادات 
يای اح. آيد می در عادت يك صورت به تکرار و تمرين در اثر ماشين و موتورسيکلت راندن مثال برای. آيد می در

 می یتنفس قلبی ايست دچار شما چشمان مقابل فردی در که هنگامی. است پرستاری در عادت يك ريوی-قلبی
 وشر يك خلق برای مجالی اينجا در. نماييد بيمار می هوايی راه کردن باز به اقدام معطلی هيچ بدون شود، شما

 ضروری است.  و کارساز پرستار سريع مداخله بنابراين. وجود ندارد خلاق

I  =هر مورد در سئوال و کاوش شامل فرايند اين. است ها ايده آزمودن عميق معنی به جستجوگری : 99جستجوگری 
 قت داشتهد بايد. دارد مهمی نقش نهايی نتيجه به رسيدن در است که تفکر نوع اولين جستجوگری. است چيزی هر و

 اتکسب اطلاع باعث جستجوگری فرايند اما آيد، دست به بدون کاوشگری است ممکن اطلاعات سری يك اگرچه
 شد.  خواهد بهتری نتايج و

N  =ادي افراد که مطالبی از بسياری. تفکر است روش يك خلاقيت و جديد های ايده :94خلاقيت و جديد های ايده 
 برد. کار فرد به به منحصر موقعيت در را آن بتوان تا شود ادغام هم است در لازم گيرند، می

K  =است )روبندفر و معروف فرا شناخت به انديشيدن چگونه مورد در انديشيدن :95انديشيدن چگونه مورد در آگاهی 
 (.8186، 96شفر

 هدف تفكر انتقادي
ه و تحليل تجزيتفکر انتقادی، تفکری عميق و منطقی است که در امر اتخاذ تصميم در امور پيچيده پديده ها و نيز 

آن ها کارايی دارد. تفکر انتقادی، با شناخت و ارزيابی پديده ها به تاثير آن ها بر زندگی و حل مسائل توجه می کند 
 تا يك پديده يا موضوع به شکلی ساده و قابل قبول در دسترس استفاده کنندگان قرار گيرد.

بسيار مهم است. از آنجا که هر پديده از نظر متدولوژی در تفکر انتقادی، شناخت عناصر اصلی موضوع مورد بررسی، 
رد تواند به عنوان راهبعنصر اساسی است، شناخت اين عناصر برای نقد و بررسی و رسيدن به حقايق می 5دارای 

 اساسی مورد استفاده قرار گيرد:

 تعريف: در تعريف مساله، پرسش های مربوط به نقد و بررسی مطرح می شود؛ .8

ف، رسيدن به حقيقتی مورد نظر است که با استفاده از متغيرهای اصلی، وضعيت مطلوب هدف: در هد .8
 شناسايی می شود؛

 اصول: در اصول، اموری مورد توجه قرار می گيرد که مبانی فعاليت اند؛ .9

                                                           
32 Habits 
33 Inquiry 
34 New idea & Creativity 
35 Knowing how you think 
36 Rubenfeld & Scheffer 
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 روش: در رش چگونگی انجام کار مطرح می شود؛ .4

 (.8931تاثير و نتيجه: در تاثير، سودمندی عمل ملاك است )صيفوری،  .5

 

 سازمان در انتقادي تفكر ضرورت
 است گرفته قرار تأکيد مورد جهت بدان محيط سريع تغيير به پاسخ در سازمان در انتقادی تفکر به پرداختن ضرورت

 محيط های چيدگیپي با رابطه در نقش گسترش با سازگاری طول در بتوانند تا کنند فکر انتقادی بايد سازمان افراد که
 تارهایساخ در تغيير به توان می تحولات اين جمله از. باشند داشته را امور انجام در توجهی قابل پيشرفت امروزی،
.. و ها زمينه تمامی در موجود های سياست و آنها به مربوط ی نيازها و افراد فرهنگ، فناوری، اجتماعی، و سازمانی

 ديرانم اصلی وظايف از يکی انتقادی، تفکر و روش به آوردن روی مذکور، تحولات با رسد می نظر به. کرد اشاره. 
 علمی، ويایپ و زنده های فرآيند ايجاد با که آموزشی. است کنونی عصر در انتقادی تفکر آموزش سازمانی مسئولين و

 دهد رورشپ را مخاطبانی بتواند منعطف درك و گرا کثرت روش با خلاقيت و کنجکاوی گری، پرسش روحيه تقويت
 نندک حفظ را خود ملی عزت و هويت اصيل، فرهنگ دريابند، را ارتباطی جدی فناوری از صحيح مندی بهره راه که
 (.8931 بنائم، بشير) شوند آماده نيز آينده شرايط با مواجهه برای و
 

 تفكر انتقادي اصول
 توضيح آن می پردازيم:اصل را برای تفکر انتقادی معرفی کرده اند که در ادمه به بررسی و  5گليزر -واتسون

 استنباط (8

 ای انهخ های اگرچراغ مثلاً. آورد می دست به پيوسته وقوع به های از پديده فرد که است ای نتيجه استنباط
 درخانه کسی احتمالاً کند استنباط تواند می شخص شود، شنيده موسيقی صدای خانه از داخل باشد و روشن
 چراغها فتنر بيرون هنگام خانه اهل است ممکن مثلاً باشد، نادرست يا درست تواند استنباط می اين البته. است

 .باشند نکرده خاموش را راديو و

 مفروضات شناسايی (8

 يشنهادپ شدن پذيرفته برای يا و شده فرض بديهی شود، می در نظرگرفته از پيش که است عبارتی مفروض
 اهيدخو زنده ماه مرداد تا کنيد می فرض شد، خواهم التحصيل فارغ ماه در مرداد من گوييد می وقتی. گردد می
 روضاتمف شناسايی. قبيل ازاين مواردی و کرد خواهد اعلام در مرداد را شما التحصيلی فارغ يا دانشکده، و بود

 باشد. می بيانی عبارات از پيشنهادی مفروضات تشخيص در حقيقت توانايی

 استنتاج (9

نبايستی  یذهن داوريهای پيش استنتاج در. شود می گرفته نتايجی يا و نتيجه منطقی مقدماتی از استنتاج در
 نتيجه باعث و کند می خارج خود منطقی ازشيوۀ را فرآيند اين که چرا تأثيربگذارد گيری نتيجه و برقضاوت

جزئی  ماتیازمقد که ترتيب بدين باشد می کل سوی به ازجزء ذهنی حرکت دراستنتاج.  شود می گيری نادرست
اهميت  ائزح کلی ازنتيجۀ ها داده و مقدمات تفکيك توانايی دراستنتاج همچنين.  شود می گرفته کلی نتيجۀ
 است.

 تفسير تعبيرو (4
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 آيا که شود ضاوتق بايستی فرآيند دراين.  باشد می اعتبارآنها تعيين و اطلاعات پردازش توانايی تفسير تعبير و
 ستنتاجیا تفسير در تعبيرو بنابراين خير؟ يا است شده گرفته خود های مقدمه و ازداده به طورمنطقی نتايج

 مورد ها مقدمه و ها داده که است اين مهم موضوع و باشد می ما در دسترس بلکه نتايج گيرد نمی صورت
 درست؟ نا يا است درست آنها از شده گرفته نتايج آيا شود که برآورد و قرار بگيرند تحليل و تجزيه

 منطقی هایاستدلال ارزشيابی (5
های دلالبتوانيم است که است مطلوبترآن ضعيف، و قوی هایاستدلال انتخاب دربارۀ گيری تصميم مهم در موارد

 با يممستق در ارتباط وهم مهم هم که است قوی وقتی منطقی استدلال يك .دهيم تشخيص را ضعيف و قوی
 زيادی هميتا از اگر حتی)نباشد  سؤال با در ارتباطمستقيماً  که است ضعيف وقتی استدلال باشد و يك سؤال

 و نباشد )واتسو درارتباط سؤال اهميت کم و علمی های جنبه با تنها يا و اهميت باشد کم يا( باشد برخوردار
 (. 8931؛ به نقل از قبول، 8311گليزر، 

 پیشینه پژوهش -3

 در زير به برخی از آنها اشاره می شود: در زمينه تفکر انتقادی پژوهش های زيادی انجام گرفته است که
بررسی کرد  دانشجويان در انتقادی تفکر تحول (، در پژوهش خود روند8934جعفرآبادی و عبدلی ) کلاته جاويدی
 فاوتت چهارم سال و اول سال دانشجويان انتقادی تفکر نمرات ميانگين بين که داد نشان پژوهش های که يافته

 .دارد وجود داری معنی
(، در پژوهش خود با عنوان اندازه گيری تغيير در مهارت تفکر انتقادی به اين نتيجه رسيد که 8188) 97ارادامينپ

دانشجويان بهبود قابل توجهی در تفکر انتقادی به دست نياوردند و موفقيت تحصيلی آنان به دليل آموزش های 
 تحصيلی بود نه تاثير تفکر انتقادی. 

(، پژوهشی با عنوان توسعه تفکر انتقادی که نتايج نشان داد که آموزش تفکر انتقادی در 8186) 91پترز و بوددو
تغييرات قابل ملاحظه ای در استدلال اخلاقی و به مقدار کمتر نسبت به استدلال اخلاقی در تفکر انتقادی به وجود 

بت ت تحصيلی دانشجويان نيز تاثير مثآمد. همچنين اين تغييرات در تفکر انتقادی و استدلال اخلاقی در موفقي
 معناداری گذاشتند. 

 (، در پژوهش خود با عنوان تاثير تفکر انتقادی بر پيشرفت به اين نتايج دست يافتند که آموزش8938سرمد و سيدی )
 نشجويان مؤثردا تفکر بهبود در انتقادی تفکر آموزش شود؛می دانشجويان تحصيلی پيشرفت موجب تفکرانتقادی

 با انتقادی ربهبود تفک نيامد؛ دست به ای رابطه آنان انتقادی تفکر بهبود و دانشجويان تحصيلی رشتۀ ت؛ بيناس
 .ندارد رابطه دانشجويان جنسيت

 آن به اين نتيجه دست ساز زمينه عوامل و انتقادی تفکر (، در پژوهش خود با عنوان مقايسه8938کيانی و همکاران )
 تفکر ازس زمينه عوامل در انتقادی دانشجويان و پرستاران شاغل تفاوت معنی داری وجود دارد. امايافت که بين تفکر 

 نداشت. وجود داری معنی اختلاف شاغل پرستاران و دانشجويان بين انتقادی

                                                           
37 Pardamean 
38 Peeters & Boddu 
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(، در پژوهش خود در زمينه تفکر انتقادی به بررسی آموزش چگونه انديشيدن، آموزش های انديشه 8938عسگری )
دی تفکر، اهميت انديشه ها در تبديل شده افراد به متفکری انتقادی، آموزش تفکر در يك حوزه خاص، دريافت کلي

انديشه ها و منطق يك متن، اهميت پرسشگری در آموزش تفکر انتقادی و ديدن موضوعات از منظرهای متفاوت و 
 متضاد. 

 ایه سال از انتقادی تفکر زمينه در شده منتشر تمقالا برخی بر مروری مطالعه (، يك8931يوسفی و گردان شکن )
 تفاوتیم اصطلاحات از گوناگون نظران انجام گرفته است. در نهايت به اين نتيجه رسيدند که صاحب 8117 تا 8331
 ابعاد ناسايیش به شده ارائه که تعاريف حالی در. اند جسته بهره انتقادی تفکر های فعاليت و کرد کار تشريح برای

 يعنی ت،واضح اس و مشخص انتقادی تفکر به مربوط سير خط اند، پرداخته انتقادی انديشه و تفکر مفهوم مختلف
 كي طريق از که آن محتوای فهم منظور به بررسی دست در موضوع يك محتوای کردن تحليل و تجزيه و ارزيابی

 .گيرد می انجام نيرومند و دقيق فرايند بازنگری
 وشربکارگيری  از بعد انتقادی دانشجويان (، در پژوهشی خود به اين نتيجه رسيدند که تفکر8188) 93لای و وو

 يافت.  مبتنی بر وب افزايش
ه توان به اين نتيجه رسيد که تاکنون پژوهشی که ببا بررسی پژوهش های انجام گرفته پيرامون تفکر انتقادی می

رداخته باشد انجام نگرفته است. بنابراين پژوهش حاضر در صدد پوشش بررسی تفکر انتقادی و اصول آن در سازمان پ
 به اين موضوع می باشد.

   گیرينتیجه -4

 يریکارگ به با دارند انتظار و مسئولان مردم شود، می دشوارتر روز به روز ها سازمان همه برای شرايط محيطی امروزه،
 دست کاری مشکلات و مسائل حل برای لازم های نوآوریو  خلاقيت به کارکنان، و مديريت منصب در افرادی

 در برای پيشرفت نيروهای خود را در سازمان ها که باشند مايل مسئولين و مديران همچنين در صورتی که .يابند
 شآموز طريق از و تصميم گيری، مسأله حل های مهارت گسترش و بسط مستلزم اين امر سازند، آماده خود، شغل

 .ودب تفکر خواهد نوع اين ارتقای برای لازم شرايط ساختن و اصول مربوط به آن و فراهم انتقادی تفکر های مهارت
 بر تسلط و مسائل گيری، حل تصميم برای که آميز است تعمق و منطقی مند، هدف تفکر نوع يك انتقادی تفکر

فسير؛ ت منطقی؛ تعبيرو هایاستدلال (. بکارگيری اصول تفکر همچون ارزشيابی8187پذيرد )روود،  می مفاهيم صورت
 اطلاعات، وریآ جمع مفروضات؛ استنتاج استنباط باعث می شود سازمان ها کارکنانی بدست آورند که قدرت شناسايی

 پرورش (. اهميت8931لازم را داشته باشند )بشير بنائم،  ارائه بازخورد و گيری نتيجه دهی، سازمان تحليل، و تجزيه
 اهیدانشگ تجارب و تحصيلات عمده هدف را انتقادی نظران تفکر صاحب برخی که است حدی در تفکر های مهارت

 اند.  برشمرده

 مراجع

 ،1 راهبردي. فصلنامه توسعه، سال تفكر تعالی راستاي در انتقادي تفكر نقش (. بررسی1331بنائم، ياسر ) بشیر

 . 23 شمارة
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 دانشگاه دانشجويان در انتقادي تفكر تحول (. روند1334)عبدلی، افسانه  جعفرآبادي، طاهره؛ کلاته جاويدي

 .120-103. صص 2، شماره 11روانشناسی، دوره  و تربیتی مشهد. مطالعات فردوسی

دانشجويان.  يادگیري و آموزش در انتقادي (. تفكر1331مرضیه ) فرحناز، معطري، کريمیان، معصومه؛ ريیس رامبد،

 . 121-114. صص 2 ، شماره1  صدرا، دوره پزشكی علوم

يان. دانشجو تحصیلی پیشرفت بر انتقادي تفكر آموزش تاثیر (. بررسی1332فرشید ) سرمد، غلامعلی؛ سیدي، 

 .111-101. صص 1، شماره 5آموزشی، دوره  مديريت تحقیقات فصلنامه

 .55-33. صص 12کتاب، شماره  (. پیش به سوي تفكر انتقادي. فصلنامه1331صیفوري، ويدا )

 در اي رشته میان اي. مطالعات رشته بین رويكردي: انتقادي تفكر هاي مهارت (. آموزش1331ي، محمد )عسگر

 .44-35. صص 2، شماره 4انسانی، دوره  علوم

 مقالات فارسی. مجموعه ادبیات و زبان آموزشی نظام در آن کاربرد اهمیت و انتقادي (. تفكر1331قبول، احسان )

 المللی. بین کنگره نخستین

 عوامل و انتقادي تفكر مقايسه(. 1331) کوروش امینی، محمدحسین؛  پورمعماري،  مهناز؛ جو، افشین میترا؛ کیانی،

. زنجان یپزشك علوم دانشگاه منتخب هاي بیمارستان در شاغل پرستاران و پرستاري دانشجويان در آن ساز زمینه

 .121-112 صص. 11 شماره ،20 دوره زنجان، پزشكی علوم دانشگاه علمی مجله

. 3  ، شماره11پزشكی، دوره  علوم در آموزش انتقادي. مجله (. تفكر1331مريم ) شكن، يوسفی، علیرضا؛ گردان

 .1121 -1120 صص
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