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هدف این مقاله بررسی نقش فرهنگ و کلیشه های جنسیتی در کارآفرینی است. سفر زنان کارآفرین این به طور خاص بر  –هدف 
 زنان کارآفرین در منطقه نبدم تمرکز دارد.

 آوری کرد.ها را از آن جمعاین مطالعه رویکرد کیفی را اتخاذ کرد و داده –شناسی/رویکرد طراحی/روش
منطقه نبدم در منطقه شرق بالا غنا. داده ها جمع آوری شد. از طریق مصاحبه های چهره به چهره عمیق که بر زن کارآفرین در  02

 اساس مضامین شناسایی شده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 کند. می عمل "فشار"یافته کلیدی این مطالعه این است که فرهنگ، از طریق کلیشه های جنسیتی، به عنوان یک  – یافته ها

تی به عنوان های جنسیعامل انگیزشی کارآفرینی زنان است و زنان کارآفرین نیاز محور را بیشتر از فرصت محورها با این حال، کلیشه
یک آسیب برای موفقیت کارآفرینی چندین شرکت های تحت مالکیت زنان به دلیل کلیشه های جنسیتی، تعداد بی شماری از زنان 

 ایه گذاری شک دارند.کارآفرین در مورد سرم
کنند که احتمالاً سود بیشتری به همراه تری را اداره میوکارهای بزرگکه آشنا نیستند و کسب« بخش ناشناخته»های به بخش

در حال حاضر تحقیقات کمتری در مورد کارآفرینی و فرهنگ/کلیشه های جنسیتی انجام شده است.  –خواهند داشت. اصالت/ارزش 
، و این مطالعه به دنبال پر کردن این شکاف است. نتایج با پیوند دادن آنچه هست مورد بحث قرار می گیرند. مربوط به تاکنون در غنا

سایر چشم اندازهای اقتصادی است، بنابراین از چشم اندازهای صرفاً ملی اجتناب می شود. این اولین مورد شناخته شده است. مطالعه 
 جنس می نگرد.-ه که به کارآفرینی از دریچه فرهنگانجام شده در منطقه مورد مطالع
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 مقدمه -1
رهنگ سرچشمه که از ف در عرصه کارآفرینی، به نظر می رسد که کارآفرینی زنان پاسخگوتر است.کلیشه های جنسیتی

[. در 2015،(GEMمانیتور جهانی کارآفرینی ) ;0222و همکاران،  Baughnمی گیرند تا کارآفرینی مردانه ]
 سراسر جهان، زنان ویژگی های مشابهی را از نظر نحوه تعریف ترتیبات نهادی موقعیت خود را نشان می دهند.

مورد دیگر نقش خود را در جامعه شکل می دهند. جامعه ای که در آن فرهنگ، طبقه، نژاد و چندین 
(Anggadwita  ،اشاره کردند. که در طول 0991(. فی و ویلیامز )0222گیستا و فیلیپس، -؛ دلا0202و همکاران )

سال ها، تمایل زنان به ایجاد مشاغل در زمینه کارآفرینی بوده است. تأثیر منفی ساختار اجتماعی، ارزش ها و اجتماعی 
همچنین معتقد است که باورهای فرهنگی در مورد جنسیت و  ThéBaud (2010)یشه های جنسیتی. شدن/کل

 کارآفرینی

 مبانی نظری -2

 تاثیر منفی بر کارآفرینی زنان

دهه گذشته شاهد افزایش زنان بوده است. سرمایه گذاری در کارآفرینی  ThéBaud (2010)، 30طبق گفته 
 Globalی جنسیتی در کارآفرینی همچنان ادامه دارد ]صرف نظر از این افزایش، شکاف ها

Entrepreneurship Monitor (GEM)، 2007 این شکاف های جنسیتی می تواند به کلیشه های .]
جنسیتی در جامعه نسبت داده می شود که در طول سال ها مانع از آن شده است. پیشرفت زنان در جامعه 

(ThéBaud، 2010زنان به طور فزاینده .)  ای انتخاب می کنند. کارآفرینی به عنوان یک مسیر شغلی )گرین و
 (. با وجود کارآفرینی زنان، کارآفرینی اغلب با عبارات مردانه و به شکلی ارائه و بیان می شود0221همکاران، 

با عباراتی (. یک نوع تصویر دودویی از وجود دارد. کارآفرینانی که در اینجا 0220فعالیت مردانه )پرنده و براش، 
، ص 0222توصیف می شوند که بیشتر با مردان مرتبط است. نسبت به زنان به عنوان مثال، برونی و همکاران. )

وصیف برای ت« پدرسالار»و « قهرمان تنها« »های ناشناختهفاتح سرزمین»( نشان می دهد که اصطلاحاتی مانند 222
 شوند.مرد استفاده می

مرد خودساخته قهرمان "( همچنین فرض می کند که اصطلاحات مردانه مانند 999، ص 0222) ahlکارآفرینان 
رینی برای توصیف کارآف« ]...[ که با اراده برای تسخیر، انگیزه مبارزه، ]و[ اثبات خود هدایت می شود. برتر از دیگران
( بنابراین تاکید 0992ران )استفاده شده است. اینها جنسیت را به تصویر می کشند کلیشه در کارآفرینی بیکر و همکا

 می کنند که توصیف از کارآفرینی و کارآفرینی در اصطلاح مردانه تر، زنان را به حاشیه می برد
( در بالا به وضعیت 0992کارآفرینان، در نتیجه آنها را در فضای کارآفرینی نامرئی می کند. ادعای بیکر و همکاران )

الی نبدم اگرچه زنان بیشتری در این ولسوالی شناسایی کرده اند. مزایا و نیاز کارآفرینی زنان مربوط می شود. در ولسو
های جنسیتی مواجه هستند ها همچنان با کلیشه(، آن0202به خوداشتغالی در نتیجه کارآفرینی )سرویس آمار غنا، 

 شود.ها به داخل میکه مانع ورود آن
ن مشغول هستند. این امر در آن مشهود است. گزارشی که فضای کارآفرینی و همچنین نوع کسب و کاری که در آ

درصد را زنان تشکیل می دهند، اگرچه زنان  2012از مجموع افراد خوداشتغال )کارآفرین( در در ولسوالی نبدم، تنها 
 اکثریت را تشکیل می دهند.
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اری ز در یک سرمایه گذاز جمعیت منطقه همچنین، شرکت های تحت مالکیت زنان در داخل ولسوالی هستند. متمرک
(. نشان می دهد که یا خود زنان کارآفرین یا جامعه GSS، 2014با ارزش افزوده کم مانند خرده فروشی و خدمات )

جایگاهی ایجاد کرده است. برای زنان کارآفرین در منطقه مورد مطالعه. این نیز تا حدی به عنوان یک نتیجه از 
ی از انواع دیگر مشاغل. به این ترتیب، زنان کارآفرینان در منطقه قادر به شکستن سرمایه مورد نیاز برای ورود به برخ
 موانع برای سرمایه گذاری نیستند.

حوزه های کسب و کار از دیدگاه مردان برای مردان حک شده است. بنابراین تبدیل شده است. بررسی چگونگی 
 ی است. تأثیر کلیشه های جنسیتی بر زنان در کارآفرینی آنها ضرور

 .سفر از دریچه نظریه تهدید کلیشه ای جنسیتی

هایی برای گسترش مطالعات در مورد زنان وجود داشته است. کارآفرینی از های اخیر، در ادبیات درخواستدر زمان
ویژه خواهد تا تأثیر فرهنگ، به. از محققان میYadav and Unni (2016)نظر محتوا و زمینه به عنوان مثال، 

 Gundryهای جنسیتی را بررسی کنند. مشاغلی که توسط زنان تأسیس شده است. این فراخوان قبلا توسط کلیشه
 (.0220و همکاران برجسته شده بود. )

تکرار شد. این  Unni (2016)و  Yadavبا این حال، به دلیل عدم پاسخگویی به این فراخوان، مجدداً توسط 
ند. همچنین، اگرچه نظریه پیشنهاد می کند. که کلیشه های جنسیتی امر اهمیت پدیده تحقیق را برجسته می ک

 Chen (2003)و  Heilmanممکن است به طور کامل یک نقطه ضعف برای زنان کارآفرین باشد. توسط 
 پیشنهاد شده است، مطالعات کمی چگونگی باورهای فرهنگی را بررسی کرده اند.

د تصمیم گیری اولیه انتخاب تحت تأثیر قرار دهد. برای شروع یک ارتباط با جنسیت ممکن است زنان را در فرآین
( حمایت می کند که نیاز 0202( و گویال و یاداو )0202(. باز هم یاداو و اونی )ThéBaud، 2010کسب و کار )

 به تحقیق در مورد کارآفرینی زنان در توسعه وجود دارد.
کارآفرینی زنان عمدتاً بر غرب متمرکز است. که عمدتاً از کشورها. این به این دلیل است که مطالعات در مورد 

کشورهای توسعه یافته تشکیل شده است. بنابراین این مقاله در پاسخ به این موارد است. با بررسی اینکه چگونه 
نبال دفرهنگ و کلیشه های جنسیتی بر زنان کارآفرین در آنها تأثیر می گذارد. تلاش های کارآفرینانه این مطالعه به 

کشف و ارائه بینش عمیق تر در مورد است. نقش فرهنگ و کلیشه های جنسیتی در عملیات سرمایه گذاری توسط 
 زنان دارند. عقیده رایج این است که زنان باید به آنچه دارند راضی باشند و نباشند

ه ای نظریه تهدید کلیش آگاه به ثروت زیربنای چارچوب نظری: نظریه تهدید کلیشه ای مبنای نظری این مطالعه،
. این نظریه تأثیر کلیشه های منفی را بر روی افراد 0999است که توسط استیل ابداع شده است. و آرونسون در سال 

(. آنها تهدید کلیشه ای 0999برجسته می کند. انگیزه ها و عملکرد گروه)های( کلیشه ای هدف )استیل و آرونسون، 
نفی در مورد شخص تعریف می کنند. گروه اجتماعی از طریق ویژگی های خود را به عنوان خطر تأیید کلیشه م

تئوری تهدید کلیشه ای بر آن تاکید دارد. افراد آرزوهای پایینی از خود نشان می دهند و در وظایف کلیشه ای مرتبط 
 با آنها ضعیف عمل می کنند

دم از کلیشه ها آگاه هستند. با گروه اجتماعی ( فرض می کنند که وقتی مر0229گروه اجتماعی. دیویس و همکاران )
خود مرتبط هستند و معتقدند که ممکن است بر اساس آنها مورد قضاوت قرار گیرند. کلیشه ها، آنها تمایل دارند 
توسط آن کلیشه تهدید شوند. شواهد موجود نشان می دهد که افراد تمایل دارند از نظر روانی از وظایف کلیشه ای 
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ستند رها شوند با آنها و این منجر به کاهش عملکرد در کار کلیشه ای می شود )دیویس و همکاران، که مرتبط ه
 (. تئوری تهدید کلیشه ای چندین بار برای توضیح تحقیقات مختلف استفاده شده است0992استیل،  ;0229

ن تمرکز داشتند. نقش آن در شکستپدیده ها در ادبیات اکثر مطالعاتی که این نظریه را به کار بردند بر روی آنها 
(. با این حال، مطالعاتی 0202یونسن و همکاران،  ;0202در سازمان ها و سیاست )هوت و مورفی،  "سقف شیشه ای"

 که تئوری تهدید کلیشه ای را به کار گرفته اند را ارائه می دهد
تشخیص  Ballereau (2013)ثرو به این معنا که وضعیت کارآفرینی زنان در بافت های مختلف کم است. حداک

( مشخص شد که نظریه تهدید کلیشه ای را در حوزه 0201، تنها یک مقاله )گوپتا و همکاران، 0201داد که تا سال 
 کارآفرینی به کار برده است. گوپتا

عدیل ت ( از نظریه تهدید کلیشه ای برای بررسی تأثیر اقدامات پیشگیرانه استفاده کردند.شخصیت در0222و باوه )
رایج در مورد کارآفرینی در مورد نیات زنان برای کارآفرین شدن در ایلینوی، ایالات متحده  "مردانه"تأثیر کلیشه 

آمریکا. در مطالعه نشان می دهد که قرار گرفتن در معرض کلیشه های جنسیتی رایج در مورد کارآفرینان زنانی که 
 ی دهد و باعث کاهش نیات کارآفرینی آنها می شوددارای شخصیت فعال هستند را تحت تأثیر قرار م

، گوپتا و همکاران. متکی بر نظریه تهدید کلیشه ای برای 0202در مقایسه با زنان با شخصیت کمتر فعال. در سال 
بررسی تفاوت های بین مردان و زنان در ارزیابی فرصت های تجاری جدید در ترکیه و ایالات متحده آمریکا. این 

نشان داد که، تفاوت در جنسیت با توجه به فرصت ها زمانی بدتر شد که کارآفرینی به آن مرتبط شد اطلاعات مطالعه 
کلیشه ای مردانه با این حال به نفع زنان که معکوس شد. کارآفرینی به اطلاعات کلیشه ای زنانه در ارزیابی جدید 

 مرتبط بود
رآفرینی زنان با استفاده از تئوری تهدید کلیشه ای تا حد فرصت های شغلی. به طور خلاصه، تحقیق در مورد کا

زیادی ناچیز است.در منطقه نبدم که این مطالعه در آن انجام شده است، از مطالعه به دست آمد که زنان کارآفرین از 
ه با زنان نتأثیرات تهدید کلیشه ای رها نمی شوند. کارآفرینی در منطقه مورد مطالعه عموماً به عنوان یک تلاش مردا

 در نظر گرفته می شود
انتظار می رود و در حوزه کارآفرینی کمتر موفق هستند. زنان در منطقه عموماً مشاغل خرد را در بخش های کم 

ی فروشخرده« بودابودوا»فروشی/تجارت و خدمات در قالب عنوان خردهخطر و با ارزش افزوده پایین اداره می کند به

 جایی که فروشندگان اجناس خود را روی سر خود حمل می کنند. – "روشگاه آپامپامف"و  –خرد/کوچک تجارت 
در نتیجه، سرمایه گذاری آنها راکد به نظر می رسد، که نشان دهنده عملکرد ضعیف است. این بیچاره عملکرد را می 

سیتی مرتبط نتیجه کلیشه جنتوان با جدایی روانی از فعالیت های کارآفرینانه مرتبط دانست توسط زنان کارآفرین در 
 با کارآفرینی در جامعه..

 پژوهش روش شناسی -3
این مطالعه جهان بینی پدیدارشناختی تحقیق را برای تجزیه و تحلیل پژوهش اتخاذ کرد. مسئله. تمرکز این مطالعه 

نند که کنند تا درک کبر زمینه خاصی بود که زنان در آن قرار داشتند. کارآفرینان در منطقه نبدم زندگی و کار می 
چگونه کلیشه های جنسیتی آنها را تحت تاثیر قرار دهد. برای دستیابی به این هدف، محققان به دیدگاه های ذهنی 
زنان نیاز داشتند. کارآفرینان در مورد نحوه نگاه آنها و معنایی که برای نقش جنسیت ایجاد می کنند کلیشه ها در 

ین کار با انجام عملیات عمیق انجام شد. مصاحبه هایی که به پاسخ دهندگان این فعالیت های کارآفرینانه خود. ا
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؛ یین، 0200امکان را می داد تا دیدگاه های ذهنی خود را در مورد مسائل بیان کنند. علاقه )سایمون و کاسل، 
منطقه به عنوان یک (. با این حال، این مطالعه از یک مطالعه موردی استفاده کرد. استراتژی که در آن کل 0221

مورد در نظر گرفته شد. با توجه به فرهنگ یکپارچه و کلیشه های جنسیتی همچنان در منطقه وجود دارد. این به 
دلیل رویکرد مطالعه موردی است. این امکان را به محقق می دهد تا در مورد یک پدیده مرتبط مانند فرهنگ و 

 جنسیت بینش کسب کند
 ینیب جهان مطالعه نیای شناس روشگی واقعی پاسخ دهندگان، به ویژه زمانی که مسائل کلیشه ها در زمینه زند

 که بود یاصخ نهیزم بر مطالعه نیا تمرکز. مسئله. کرد اتخاذ پژوهش لیتحل و هیتجز یبرا را قیتحق یدارشناختیپد
ی تیجنس یها شهیکل چگونه که کنند درک تا کنند یم کار و یزندگ نبدم منطقه در نانیکارآفر. داشتند قرار آن در زنان
 نانیارآفرک. داشتند ازین زنان یذهن یها دگاهید به محققان هدف، نیا به یابیدست یبرا. دهد قرار ریتاث تحت را آنها
 کنند یم جادیا تیجنس نقش یبرا که ییمعنا و آنها نگاه نحوه مورد در
 پاسخ به که ییها مصاحبه. شد انجام قیعم اتیعمل انجام با کار نیا. خود نانهیکارآفر یها تیفعال در ها شهیکل

 کاسل، و مونیسا) علاقه. کنند انیب مسائل مورد در را خود یذهن یها دگاهید تا داد یم را امکان نیا دهندگان
 هب منطقه کل آن در که یاستراتژ. کرد استفاده یمورد مطالعه کی از مطالعه نیا حال، نیا با(. 0221 ن،یی ؛0200
. دارد جودو منطقه در همچنان یتیجنس یها شهیکل و کپارچهی فرهنگ به توجه با. شد گرفته نظر در مورد کی عنوان

 .است یمورد مطالعه کردیرو لیدل به نیا
 در ها شهیلک. کند کسب نشیب تیجنس و فرهنگ مانند مرتبط دهیپد کی مورد در تا دهد یم محقق به را امکان نیا

 ن،یی) تسین مشهود وضوح به نهیزم و موضوع نیب مسائل که یزمان ژهیو به دهندگان، پاسخ یواقع یزندگ نهیزم
. کنند انیب خود کلمات با و اتیجزئ با را خود تا دارند را فرصت نیا دهندگان پاسخ. دهد یم نیهمچن و( 0221
 انتخاب نیکارآفر زنان. ستیب(. 0200 کاسل، و مونیسا) آورند دست به یتر قیعم نشیب تا سازد یم قادر را نیمحقق

 انخودش زبان به را خود تا داد اجازه آنها به نیا منطقه داخل در. گرفتند قرار مصاحبه مورد مربوطه یتجار مراکز در و
 نیب موجود رابطه افتنی پژوهش نیا هدف که ییآنجا از آنها یعیطب طیمح. کنند انیب خودشان زبان به و

 شهیکل نقش تیسجن و فرهنگ یچگونگ کشف یبرا شتریب بلکه زنان، ینیکارآفر و ها شهیکل. نبود تیجنس/فرهنگ
 کاسل و مونیسا دگاهید طبق. شد گرفته نظر در مناسب کردیروی فیک نظر از نبدم منطقه در زنان ینیکارآفر در یا
(0200)، 

 مطالعه نیا دهیپد. باشد نداشته وجود قیتحق مورد در یادیز اطلاعات که است مناسب یزمان ژهیو به یفیک کردیرو
. نبدم یولسوال در نیکارآفر زنان با مصاحبه. آمد دست به قیعم قیطر از که کرد استفاده هیاول یها داده از نیهمچن

 ابعمن. نبود دسترس در یراحت به که داشت ازین یخاص یها داده/اطلاعات به مطالعه هدف. بود خاص لیدل به نیا
 بزرگ یتجار مرکز دو در. بودند د،یانجام طول به قهیدق 09 متوسط طور به که ها مصاحبه اکثر(. 0229 ن،یی) هیثانو
 نهاآ یها خانه مانند دهندگان پاسخ گرید یتجار مراکز در یکم تعداد الف و( پلونگو و کنگو یبازارها) منطقه در

 به نیمچن. هبود ها ادداشتی. شد ضبط یصوت صورت به مصاحبه جلسات دهندگان، پاسخ اجازه با با. شد انجام
 هیتجز و یسیرونو یبرا. ساخت قادر را محققان شده ضبط یصدا. است شده گرفته بانیپشت نسخه کی جادیا منظور

 .یدیکل یها بحث حذف بدون ها داده قیدق لیتحل و
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 ردانم به نسبت زنان قا،یآفر در ژهیو به جهان، سراسر در رایز بود متمرکز نیکارآفر زنان یرو بر مطالعه نیا اول،
 و نبدم یولسوال در تیوضع(. 0222 غنا، یبرا فستیمان زنان) دارند قرار یتیجنس یها شهیکل و فرهنگ ریتأث تحت

 یها شهیکل قشن مطالعه، نیبنابرا. کند فایا آنها ینیکارآفر یها تلاش در یدیکل ینقش تواند یم. ندارد یتفاوت نیا
 اطلاعات به آسان یدسترس لیدل به نبدم یولسوال ت،ینها در. کرد یبررس را زنانه یها شرکت یانداز راه در یتیجنس

 حجم از قیتحق نیا در. زنان به متعلق یها یگذار هیسرما فیضع نسبتا عملکرد. شد انتخاب لیدل به نیهمچن و
 .شد استفاده نفر 02 نمونه

 که ییآنجا از ،(0992 مارشال، ؛0221 کرسول،) شود یم گرفته نظر در یکاف ازین مورد یها نشیب جادیا یبرا که
 نیا که باورند نیا بر محققان(. 0222 بوون،) است نمونه حجم به نسبت نمونه تیکفا بر یفیک مطالعه کی تمرکز
  هستند موضوع نیا یواقع ندهینما کنندگان شرکت
 ،یفیک قیتحق کی در ت؛یجمع. کشد یم ریتصو به را کل یها یژگیو نمونه که صورت نیا به مطالعه یبرا جامعه

 شرکت نیبهتر از دیبا ها نمونه ن،یبنابرا و ها فرکانس یجا به. شود یم دهیسنج داده عمق با نمونه حجم تیکفا
 هدفمند یریگ نمونه از نیهمچن(. 0220 همکاران، و مورس) دهد یم نشان را قیتحق موضوع. شوند لیتشک کنندگان
 نیا یدارا هک هستند یکسان مطالعه در کنندگان شرکت که کردند یم حاصل نانیاطم دیبا محققان رایز. شد استفاده

 بود.  مورد 02 گنجاندن دنبال به مطالعه نیبنابرا مربوطه اطلاعات و ازین مورد دانش. هستند یماریب
 به یسن محدوده نیا در زنان که است لیدل نیا به نیا. بودند سال 92 تا 02 یسن محدوده در که ینیکارآفر زنان
 به و دارند دخو کار و کسب در یا شهیکل. باشد کرده تجربه را فرهنگ تیجنس نقش که است شده بالغ یکاف اندازه

 .دهند یم ارائه را مربوطه اطلاعات ادیز احتمال
 مورس که یحال در باشند، داشته 09 تا 9 از نمونه حجم توانند یم یفیک مطالعات ،Creswell (1998) یبرا
 حجم نییتعی زمان چه که ندارد وجود یخاص نیقوان یفیک قاتیتحق در. کند یم هیتوص را مورد شش حداقل( 0992)

 گرید موارد و زمان مطالعه، اهداف اساس بر دیبا یفیک کاری برا نمونه حجم ،(0992) پاتون به توجه با مناسب نمونه
 زبان) .شد یسیرونو "تینب" از  ترجمه قیطر از ابتدا مصاحبه یها ضبط محقق دسترس در منابع. شود نییتع

Nabdams )دونب هاداده آن، از بعد. کردند یم صحبت تینب به دهندگان پاسخ همه که همانطور - یسیانگل به 
 شدند یبررس آن از برآمده نیمضام ییشناسا یبرا یقبل اتیفرض گونه چیه

(. 0220 ،رابسون). کنند دایپ معنا تا گرفتند قرار لیتحل و هیتجز مورد نیمضام نیا با مطابق ها داده سپس. ها داده
 در عقولم استنتاج در آن ییتوانا لیدل به مطالعه نیا. شد انتخاب یلیتحل روش عنوان به یموضوع لیتحل روش
 حفظ آنها تیهو که نکردند درخواست حاًیصر دهندگان پاسخ اگرچه(. 0201 همکاران، وی سمرادیوا) ها داده ریتفس
 به دهندگان پاسخ رو، نیا از. کردند جادیا دهندگان پاسخ تیهو از محافظت یبرا را ییکدها محققان ناشناس،.شود

 بودند ها داده. شدند دهینام( R1-R20) 02 دهنده پاسخ تا 0 دهنده پاسخ عنوان
  بحث و جینتا 0202 سال در شده یآور جمع

 دهندگان پاسخ مشخصات
 خپاس لاتیتحص سطح تأهل، تیوضع سن، نیا. دهد یم نشان را مطالعه نیا دهندگان پاسخ مشخصات I جدول

 اسخپ مورد در یدیمف اطلاعات نیا. کار و کسبی استخدام و یحقوق تیوضع کار، و کسب نوع نیهمچن و دهندگان
 دهد یم نیهمچن که دهد یم ارائه دهندگان
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 دهد یم نشان که داشتند سن سال 92 تا 02 نیب مطالعه نیا دهندگان پاسخ .مقاله در ها قول نقل و موارد اعتبار
 ریخ

 در نانز همه یبرا تلاش کی منطقه در ینیکارآفر زنان که دهد یم نشان نیا و ،یسن گروه هر به نسبت یچولگ
 شیب لات،یتحص سطح به توجه با. بودند متاهل دهندگان پاسخ همه باًیتقر ازدواج، با رابطه در. است یسن گروه نیا

 نهاآ دهم کی هستند، هیپا لاتیتحص یدارا آنها دهم دو بودند، نرفته مدرسه به هرگز دهندگان پاسخ از یمین از
 دارند ییابتدا لاتیتحص
 یدارا منطقه نیا در زنان از یادیز تعداد اگرچه. هستند یعال لاتیتحص یدارا ستمیب کی و متوسطه لاتیتحص

 از ،یلیصتح مدارک معلمان، آموزش یگواه ها، نامهیگواه هستند رستانیدب مانند یبالاتر نسبتاً لاتیتحص سطوح
 نانز سلطه تحت حوزه نیا شود یم باعث ،ینیکارآفر نهیزم در بیغا. هستند یادیز حد تا ،(GSS، 2014) جمله
 است سال 00 از کمتر نیکارآفر زنان از یمین از شیب که ت،یاکثر ن،یا بر علاوه یرسم آموزش نییپا سطوح ای بدون

 نسبتاً یوالولس در زنان تیمالک تحت یها شرکت که کرد استنباط باشد تواند یم ن،یبنابرا. هستند تجارت در که
 باشد دهیا نیا ای نیکارآفر زنان انیم در کار و کسب توقف از ییبالا نرخ تواند یم نیا یبرا یلیدل. هستند جوان

 یافراد ها،شگزار اساس بر زنان توجه قابل. است دیجد نسبتاً منطقه نیا در هستند مشغول ینیکارآفر به که یزنان
 شانن کار، و کسب مختلف انواع. شدند جابجا آنها نیب ای نیب کردند،یم اداره را خود وکارکسب سال 02 از شیب که

 مشغول یفروش خرده و خدمات در مطالعه مورد منطقه در نیکارآفر زنان عمدتاً .است تجارت در ثبات عدم دهنده
 ارزش با یکارها و کسب یبرا. دارد وجود حیترج کی ن،یبنابرا. دیتول بخش در دهم کی تنها با کار، و کسب هستند
 اداره ار نشده ثبت یها یگذار هیسرما دهندگان پاسخ از یکی جز به همه هم باز. منطقه زنان انیم در نییپا افزوده

 یا دهیا چیه آنها که ندیگو یم دهندگان پاسخ تیاکثر. کنند یم تیفعال یررسمیغ بخش در رو نیا از کنند، یم
 پاسخ ایآ که ندک یم یبررس شتریب مطالعه نیا بازار عوارض. کنند یم پرداخت رایز کنند نام ثبت است قرار که ندارند

 ریخ ای کنند یم فراهم را یشغل یها فرصت دهندگان
 فرزندان با ،ییتنها به ای آنها حال ای گذشته ندارند یکارمند چیه - چهارم سه - تیاکثر که آمد دست به. هیبق یبرا

 کنند. یم عمل خانواده یاعضا ریسا ای خود
 

 مشخصات         اندازه گیری      (٪)            

 سن              02_02          09           

           02          09_11  

           09          12_12  

           02          21_19  

           09           22_22  

           09          91_22  

           02          99_92  

 وضعیت تاهل فعلی مجرد           02           

  متاهل            92           
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  مجرد           02           

وضعیت تاهل درآغاز کسب  متاهل           22           
 وکارسطح تحصیلات

  بدون آموزش رسمی    29           

  اصلی           02           

  فرعی           02           

  ثالث            9            

 سن کسب وکار     0-9             29           

           02           2-02  

            9           09-00  

           02          02_02  

           02          19_10  

 نوع کسب و کار   سرویس          99           

  جزئی           19           

  تولید            02           

 وضعیت حقوقی تجارت ثبت نشده           99           

  ثبت شده            9            

 پیشنهاد اشتغال داد   خیر             29           

  بله             09           

 (0202منبع:داده های میدانی)
درصد است. ارائه شده توسط سرویس  9212ناحیه که هیچ حقوقی دریافت نمی کنند این درصد اندکی کمتر از رقم 

 (.GSS،0202) 0202آماری غنا از سرشماری نفوس و مسکن در سال 
 تبعیض فرهنگی: متضاد مردان و زنان در ولسوالی نبدم

کشف یا درک فرهنگ منطقه مورد مطالعه از کدام جنسیت ضروری است. ظاهر شدن کلیشه ها و تأثیرات آن بر 
زنان. فرهنگ نبدم ها به این دلیل در نظر گرفته شد که کلیشه های جنسیتی ناشی از فرهنگ است. زندگی و تجارت 

بنابراین مطالعه مورد بررسی قرار گرفت. ماهیت فرهنگ نبدم در رابطه با زنان. معلوم شد که نابدم فرهنگ به شدت 
 علیه زنان تبعیض آمیز است. همه پاسخ دهندگان به آنها اشاره کردند

برابری جنسیتی و کلیشه ای را در چندین جنبه از زندگی خود تجربه می کنند. این تبعیض در توزیع مغرضانه ثروت، نا
شناسایی ناکافی و احترام به کار زنان، حذف زنان در تصمیم گیری های کلیدی و همچنین محدودیت در مورد حرکت 

ن، ناسایی می کنند. بیش از یک عنصر تبعیض آمیز بنابرایزنان )به ویژه متاهل(. با این حال، اکثر پاسخ دهندگان ش
 جدول زیر هر یک از عوامل را نشان می دهد.

 (. II( )جدول 02حجم کل نمونه )
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توزیع نابرابر ثروت بین مردان و زنان در این ولسوالی وجود دارد. که در نتیجه فرهنگ و کلیشه های جنسیتی است. 
 کی شوهر ای پدرتثنی شده و از داشتن املاک زمینی منع شده اند. صرف نظر از در فرهنگ نابدام زنان از ارث مس

 اشد،ب داشته زن کی که ییدارا هر ،یفرهنگ نظر از ن،یهمچن. برد ینم ارث به او از یزیچ او است، ثروتمند چقدر زن
 زن که یهنگام: دارد تعلق یگرید خانواده به زن ازدواج، موجب به توسط. دارد تعلق شوهرش به خودکار طور به

 خانواده یاغنا یمعنا به زن الف به دادن ارث نیبنابرا. دارند نظر او یزندگ مسائل در شوهر خانواده او کرد، ازدواج
 ،ینتس طور به رایز ستند،ین نیزم مالک زنان که نجاستیا جالب. وراثت امور در زن تیمحروم رو، نیا از است، گرید

 هستند نیزم مالک ها نیزم
. ندک یم مردان از رتریفق را منطقه در زنان ثروت نابرابر عیتوز نیا. شوند یم محروم ارث از زنان و رسد یم ارث به
 محدود ودنب دسترس در لیدل به آنها د،یریبگ نانهیکارآفر یهاتلاش از یبرخ شروع به میتصم آنها که یصورت در

 هیسرما شیافزا. توانستند یم یراحت به که خود مرد انیهمتا با سهیمقا در یدسترس یبرا هیسرما منابع. هستند
 در .کنند یم تیفعال آن در که یبخش.کند یم محدود نظر از را زنان نیهمچن. املاک از یبرخ فروش با یشخص

 :است شده ارائه ریز در R3 و R12ی ارسال موارد فوق، یگفتگو از تیحما
 به درمپ یوقت. نشد دمیعا آن از یزیچ خانم، کی عنوان به سپس. دارد وجود ضیتبع یارث ستمیس در من نظر به

 که یانزم حداقل تجارت نیا.نداشتم یمال تیحما چیه کردم شروع که یزمان ن،یبنابرا. کرد فوت من تیجنس خاطر
 کند کمک من به توانست یم نیزم قطعه کی گرفتن کنم، شروع را کار نیا خواستم یم

 کار و بکس. کنم شروع را کار نیا تا دیکش طول سال دو عوض، در. رمیبگ هیسرما تا فروختم یم حتما. کار و کسب
 R12 -. بودم هیسرما دنبال به: کردم تصور را دهیا که یزمان از

 اگر.بود نیزم آوردن دست به زمان آن از من تیمحدود اما کنم، شرکت یکشاورز تجارت در که بود نیا من یآرزو
 از.میندار را نیزم تیمالک حق ما ،یفرهنگ نظر از. کنم پرداخت را نظر مورد مبلغ توانم ینم باشم داشته دیخر قصد
 طور به محصولات آن کند، کشت را یمحصولات یخانوادگ نیزم کی در زن کی اگر ن،یا بر علاوه ارث قیطر

 .کردم انتخاب را کوکو نیا من ،یفرهنگ مسائل نیا به توجه با. است شوهر به متعلق خودکار
 R3 -. تجارت( دهیپار)

 هندد یم انجام زنان اکثر که یکار. انجمن.دارد وجود کشور نیا در زنان کار به احترام و شناخت عدم نگرش هم، باز
 مبهم و رمولدیغ کوچک، یهاتیفعال گونه نیا به مانند. یرسم ریغ چه و یرسم کار چه - ستین احترام مورد

 زنان ،مطالعه مورد منطقه فرهنگ رو، نیا از. است "زن کی کار" یمعنا به لغت در .شودیم گفته «توبد بومپورک»
 بپردازند معاش امرار و اشتغال و سود کم یها تیفعال به دیبا که یافراد عنوان به را

 تیوضع هب که شوند یم وسوسه اغلب زنان جهینت در. است فرهنگ در یتیجنس یها شهیکل ییبازنما نیا. مرحله
 عدم R2 افزوده ارزش یها بخش. دهند ادامه نییپا سطح در و کوچک/خرد یکارها و کسب یانداز راه در موجود
 :کند یم برجسته را زنان به متعلق یها یگذار هیسرما به احترام

. شدم واجهم آن در مقاومت با دهم، گسترش «نریکانت» نیا به انتقال با را وکارمکسب خواستمیم که یزمان مطمئناً،
 که است ییجا. است بازار گفتند که دادند گزارش پدرم مردم به مرا نیهمچن آنها]...[.  آن دادن قرار محل طیشرا

 بپوشاند را آن زن کی نکهیا نه بفروشند کم کم هیتغذ یبرا زنان
 R2 -. است سیرئ کاخ در هنوز پرونده م،یکنیم صحبت ما که طورنیهم. "نریکانت" کی با مکان کل
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 معهجا داخل در زنان رو، نیا از. شود یم یتلق مطالعه مورد منطقه مردان فهیوظ عنوان به یریگ میتصم نیهمچن
 از  یناش نیا. شوند یم محروم مرتبط یها یریگ میتصم از معمولاً

  _____________________________________________ 
 عوامل تبعیض آمیز       (                                  ٪)           

   _____________________________________________ 

 توزیع نابرابرثروت)نظام ارث(                                     29           
 شناسایی ناکافی کارزنان                                         29           

 عدم مشارکت زنان در تصمیم گیری                                   22           

 محدودیت حرکت زنان                                           12           

 
 (0202منبع:داده های میدانی )

 محدودیت های فرهنگی از ماده -.IIجدول 
 یها یریگ میمتص ییتوانا. ندارند را آن و هستند یعاطف و فیضع زنان نکهیا بر یمبن( یتیجنس شهیکل) باور نیا

 معمولاً زین ینیکارآفر به ورود یبرا زنان ماتیتصم یحت آنها رفاه و زنان نیا به مربوط یگاه ماتیتصم نیا یاتیح
 ریغ در. ندریبگ میتصم رندگانیگ میتصم اگر. است شده یینها( مجرد زنان مورد در) پدرشان ای همسر توسط. است

 رو، نیا از. بکشند دست یاشتغال خود تین از دیبا زنان صورت، نیا
 دادند هادتش نیکارآفر زنان اکثر حال، نیا با. است شرویپ زنان ینیکارآفر یبرا یضرور عنصر کی همسر از تیحما
 در یریگ میتصم نظر از آن بر کنترل. اندداده انجام را کار نیا هاآن است، انجام حال در کار و کسب که یزمان که

. دکن یم مانده عقب و پست را زنان نجایا در ما فرهنگ رسد یم نظر به :حالت بیترت به R5 و R9. کار و کسب
. کار و بکس. رمیبگ اجازه شوهرم از داشتم ازین کار نیا شروع از قبل یحت ام خانواده مسائل در. ندارم یحرف من مثلا

 هستند ناعادلانه نهایا]...[.  بودم؟ کجا امروز نه، گفت یم که فرض به
 R9 - کنم یم دایپ فرهنگ در که ییها تیموقع

 شروع ار کار نیا که یزمان از حال، نیا با. شود یم گرفته مردان توسط( خانواده) خانه به مربوط ماتیتصم شتریب
 یم کنم، رهیذخ خود در خواهم یم که یاضاف موارد مانند را خود یتجار ماتیتصم تمام من من، کار و کسب. کردم

 R5 –. ندارم مرد تیشخص به یازین کارم و کسب یانداز راه یبرا من فروشگاه. رمیگ
 ت،ینها در تجارت به مردان علاقه عدم به. داد نسبت توان یم را کار و کسب در یریگ میتصم در زنان نیا یآزاد

 روز از یزمان ن،یهمچن سفر شروع از قبل همسران. رندیبگ اجازه آنها از موظفند یفرهنگ نظر از متاهل، ژهیو به زنان،
 خانه .شود یم یتلق نامناسب آن از زنان ماندن دور. است شده میتنظ خانه از خارج. باشد زن کی که رود یم انتظار

 آمد و رفت در یتیمحدود نیا. است ظهر از بعد 9 تا صبح 2 ساعت از که یمعمول یکار ساعات از خارج یساعات در
 کند یم نییتع را زمان آن، از پس. کند یم جادیا زنان
 اظهار R3 رو، نیا از. کرد دیبازد آنها از دیبا یتجار اهداف یبرا که ییها مکان نیهمچن و کار محل شدن بسته

 :کند یم تاسف

https://pnmktk.science-journals.ir/
https://science-journals.ir/
https://science-journals.ir/


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

 ISSN 2717-2570                                                      344تا  282 زصفحه: ا، 1041تابسنان ، 2، شماره3جلد

https://pnmktk.science-journals.ir                                                         https://science-journals.ir    

       

 292  مریم خانلرزاده               از طریق لنز...درک نقش فرهنگ و کلیشه های جنسیتی در زنان کارآفرینی 

 

 سازگار گفرهن با تا رندیگ یم قرار فشار تحت حد از شیب معمولاً که هستند زنان نیا د،یکن یم نگاه آن به یوقت
 در توق اواخر از یساعات در. باشد دینبا متاهل زن ندیگو یم. ]...[. است نامطلوب زنان یبرا ما فرهنگ. مردان.شوند
 که دیکن یم یناراحت احساس یحت شما جه،ینت در.زنند یم پرسه شهر در بعد روز تا متاهل مردان اما منزل، از خارج

 شد دیخواه نیچن رایز د،یبمان خود کار انجام یبرا روقتید تا

 R3 –. است شده داده یمنف برچسب کی
 یها شهیکل اومتد و زنان هیعل زیآم ضیتبع. است اریبس نابدم فرهنگ اگرچه که دیآ یم دست به گفته شیپ بحث از

 یگذار هیسرما بر بار کی هم هنوز زنان ،یتجار اتیعمل مورد در یریگ جهت. گذارد یم ریتأث زنان بر زین یتیجنس
 .اند شده شروع آنها. دارند کنترل خود یها
 منطقه. ددار وجود دهندگان پاسخ شرکت جادیا لیدلا نییتع به ازین. نبدم یولسوال در نیکارآفر زنان یها زهیانگ

 یانداز راه اتین در. کند ییشناسا را یتیجنس یها شهیکل تیاهم بتواند مطالعه که است نیا یبرا نیا مطالعه مورد
 شود یم استفاده در پاسخگو هر توسط شده ذکر یدیکل زهیانگ زنان
 از فراتر اما. است سود/درآمد کسب کار و کسب هر یاساس هدف است، ریانکارناپذ (.III جدول) لیتحل و هیتجز
 مسائل لات،یتحص فقدان از منطقه زهیانگ نابدم در نیکارآفر زنان که کند یم کشف مطالعه نیا ،یپول یها زهیانگ

 یفرهنگ ائلمس از یبرخ شروع، یبرا .فرصت صیتشخ نیهمچن و ،یذات صفت استعداد، از استفاده به لیتما ،یفرهنگ
. یرهنگف اعمال از یبرخ اثرات ای ترس. دهند یم پوشش نهایا. شود یم ینیکارآفر یبرا زنان در زهیانگ جادیا باعث

 شده ییاشناس یسنت یها نییآ از یاریبس یبارها و ثروت نابرابر عیتوز شدن، وهیب مراسم از ترس مثال، عنوان به
 نانز مطالعه، مورد منطقه در. کند یم بیترغ یگذار هیسرما شروع یبرا را زنان که یفرهنگ عوامل عنوان به. است

ا که فرهنگ و جنسیت وکلیشه ه است نیا از هدف. یمتوف شوهر شاوندانیخو از یمرد انتخاب فهیوظ. هستند وهیب
 .کنند یم ذکر را یذات یها یژگیو مانند یدرون یزشیانگ عامل کی دهندگان پاسخ از دهم کی تنهادر زنان 

 ینیارآفرک وارد زنان.هستند «فشار» «دنیکش» یجا به عمدتاً مردم یتیجنس یهاشهیکل که گرفت جهینت توانیم
 در زنان ینیارآفرک و یتیجنس یها شهیکل یابیارز نانیکارآفر دهند پرورش یشتریب محور ازین زنان جهینت در و شوند

 مردان از. رود یم انتظار یخاص صفات آن در که شوند یم مشخص یتیجنس یها شهیکل با یسنت جوامع نبدم منطقه
 یم ریتأث زنان ینیکارآفر بر چگونه. پردازد یم نبدم منطقه در یتیجنس یها شهیکل یبررس به بخش نیا زنان و

 ینیکارآفر با رابطه در یتیجنس یها شهیکل از جامعه نابدم کردند، اشاره دهندگان پاسخ همه که همانطور. گذارد
 و یکیزیف زمان، شامل رایز شود یم یتلق مردانه یریگیپ کی عنوان به موفق ینیکارآفر .ستین یمستثن
 اسخپ. است شده درک کمبود مطالعه مورد منطقه در زنان یریپذ سکیر ییتوانا و ،یمال تیریمد ،یعاطف قدرت

 عنوان به که ینیکارآفر عمل منطقه، در موجود یها شهیکل تیجنس لیدل به که کردند انیب قیتحق نیا به دهندگان
 بر متمرکز و یراض آرام، رود یم انتظار زنان از شود بیتعق مردان توسط دیبا .شود یم یتلق ییجو پول تیفعال کی

 :دهد یم نشان R7 فوق، گفتمان از تیحما در ینیکارآفر نه و. باشند خانه
 ستهخ و بود دعوا ستین زنان یبرا پول دنبال. گفتند آنها. کردند اعتراض من تجارت به شوهرم و پدرشوهرم خب،
 مردم تیذهن: »کندیم انیب R11 مشابه، طور به .شد میتسل بایتقر من نقطه. دیرس کی به راستش]...[.  بود کننده

 است موفق تاجر زن کی که است نیا نجایا
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 از استفاده به متهم دیشنو یم که هستند زنان نیا]...[  Errrrrrrn. افتی دست آن به یجادوگر ای وودو قیطر از
 که دیافزا یم R18. .«کنند ینم صحبت مرد مشاغل صاحبان درباره نیچن هرگز آنها. کار و کسب رونق یبرا آن
 روتث عاشق که رود ینم انتظار ما از ،ینیب یم. ستندین یراض خود یها داشته به که دانند یم یزنان را ما آنها»

 شنوید. یم را «الف» مانند یجملات اغلب که است لیدل نیهم به. میباش
 

 (                                                     دلیل٪)          

 توانایی                                                     92          
 عرف                                                     22          
 مقدارسرمایه                                                  02          

 IVجدول  -منبع)داده های میدانی(
 کار، و کسب تیریمد یها مهارت نظر از یمحدود ییتوانا کهی فعالیت در کسب و کار مربوطه بخش ها دلایل برا

 د،دانن یم دشوار را آنها در تیفعال آنها که ییها بخش از یبرخ در کارها و کسب یانداز راه یرا. دارند تلاش و زمان
. است اشتهد ریتأث زنان نگاه نحوه بر مطالعه مورد منطقه در یتیجنس یهاشهیکل که، داد صیتشخ. است ازین مورد
 یثبتم ارتباط مردان با( یسازپول عمل) ینیکارآفر رایز. آورند دست به ینیکارآفر عرصه در توانند یم آنچه و خود

 ینیکارآفر در. ندارند یجد مشارکت یبرا است لازم آنچه که کنندیم درک زنان ،یولسوال در زنان. است داشته
 ردنک برجسته یبرا. نیا بر علاوه. دارند ارزش به ازین که ییهابخش از یبرخ در مشاغل در شدن ریدرگ ای موفق

  :شودیم ارائه R11 با مصاحبه از یادهیگز ادعا، نیا
R11 :"کنم شرکت آنها در توانم ینم که دارند وجود یانرژ کننده مصرف مشاغل از یبرخ. هستم زن کی من. . 

 ؟"کدام مثل": کننده مصاحبه
R11« :تونمینم دیاوریب کلتیس موتور فروش یبرا. کنند یم سفر توگو به مردان که یتجارت یحت و دام فروش مثل 

 . دهم انجام را غذا نیا که بود نیا من یبرا نهیگز نیبهتر نیبنابرا. بدم انجامش
 ".کار و کسب

  ."دیده انجام را مشاغل نیا دیتوان ینم دیکن یم فکر اما": کننده مصاحبه
r11« :خخخخخخ گفتم که ییاونا مثل. دارند یبدن قدرت آنها از یبرخ ]...[ 

 تا یکودک یروزها من از. ستین نجایا در زنان تجارت نوع کی یحت ن،یا بر علاوه. هستم آن فاقد کنم یم فکر که
 آن در که مانگفته احتمالاً توانستم یم من نیبنابرا. کند شرکت یمشاغل نیچن در یزن چیه که ام دهیند حال به

 یپرشتاب تجارت حاضر حال در طلا تجارت و طلا استخراج که است شده مشاهده نیهمچن. .«کرد خواهم شرکت
. اردند دخالت کار نیا در یزن چیه که افسوس. کوچک اسیمق در معدن ظهور لیدل به منطقه در. دارد ادامه که است

 ارکتمش یبرا مهارت و دانش. هستند آن فاقد زنان و ستین زنان یبرا تجارت نوع آن که، دهیا نیا لیدل به تجارت
 ستندین نیچن زنان چرا که شد ایجو مطالعه نیا ،یکنجکاو یرو از. آن در
 آنها میتصم که دهند یم نشان دهندگان پاسخ از درصد 22 ن،یا بر علاوه :دیگو یم پاسخ در R4 طلا تجارت در
 یم یگذار هیسرما تجارت در که یزنان یبرا که است لیدل نیا به امر نیا. است مشاغل از یبرخ در تیفعال یبرا

. اند کرده جادیا مطالعه مورد منطقه در نیکارآفر زنان رسد یم نظر به نیبنابرا. ها تیفعال. است یعاد امر کی کنند،
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 رد که یزنان از هنجار. دارند خود یبرا یاژهیو گاهیجا اند،شده شناخته یخوب به جامعه در که هابخش از یبرخ در
 که رود یم انتظار زنان از. .کرد مرتبط منطقه در یتیجنس یها شهیکل با توان یم را کنند یم شرکت خاص مشاغل

 رو، نیا از یجارت یها تیفعال..کنند شرکت موارد یبرخ در که باشند «تر فیضع» تیجنس بودن، یا شهیکل لیدل به
 وندندیبپ ینیکارآفر یفضا به دهند یم حیترج وندندیپ یم ینیکارآفر یفضا به که یزنان

 :دیگو یم R1 راستا، نیهم در. "ناشناخته" بخش در یگذار هیسرما به نسبت ها بخش نیا در همکاران
 ادی را حرفه ک.یدیداشت که دیبود شانس خوش اگر. دهند یم انجام نجایا در زنان که است یمشاغل همان نهایا

 کار و کسب ،یفروش خرده. دیشو یم ریدرگ شما صورت، هر در. دیرو یم یاطیخ ای یشگریآرا به سپس د،یگرفت
 شغل شیافزا در یناتوان به را وکارکسب بخش انتخاب دهندگان،پاسخ از نفر دو تنها ت،ینها رد .گرانید ای نگیتریک

 یمقدار. است زاین ها، بخش از یبرخ در تیفعال یبرا که باورند نیا بر آنها آن کمبود ای یکاف هیسرما. دانندیم مرتبط
 یم تخابان را ییها بخش آنها. است مجبور ینیمع حد تا هیسرما شیافزا در یناتوان ن،یبنابرا باشد داشته هیسرما
 کار و کسب کی خواستم یم من. دهد یم نشان R5 نیا به توجه با. است تر آسان نفوذ ادیز هیسرما بدون که کنند

 وهرمش خواهر خوشبختانه. تختیپا ه،یسرما. نداشتم من اما. آمد ینم خوشم خانه در یکاریب از رایز کنم یانداز راه
 فرستاد..  من یبرا یسد غنا 092 مبلغ است "یکوماس" در که

مد اگرچه آ بنابراین، من فکر کردم که این پول برای شروع کسب و کار و ایده این فرنی کافی است. تجارت به ذهنم
سدی غنا نمی توانستند  092برای فروش آذوقه داشته باشم، مطمئناً، آن  "ظروف"من همیشه آرزو داشتم که یک 

آن را برآورده کنند. این مطالعه بیشتر از پاسخ دهندگان در مورد تأثیراتی که کلیشه جنسیتی بر آن داشته است می 
درصد آنها مشخص می کنند که منفی است. سرمایه گذاری  92، حدود پرسد  آنها و سرمایه گذاری های آنها در پاسخ

آنها را تحت تاثیر قرار می دهد، در حالی که باقی مانده اندکی بیش از یک دهم نظر دارند که می توانند. آن را اداره 
ی که و کار کند. تا حد زیادی، پاسخ دهندگان نشان می دهند که وجود کلیشه های جنسیتی دارد. بر اندازه کسب

می خواهند فعالیت کنند تأثیر می گذارد. همچنین استنباط شد که وجود کلیشه های جنسیتی با توجه به پیگیری 
 کارآفرینی تمایل به ایجاد زنان تصمیمات خود را لغو می کنند تا کارآفرین شوند.

 برای مثال:
R7  :تصمیم گرفتم که شروع نکنم بله. اما با من این مراحل راه اندازی بود. تقریباً"می گوید 

تجارت دیگر به دلیل مخالفت هایی که در خانه با آن مواجه شدم. تصمیم گرفتم از کوچک شروع کنم. و در حال 
خب، من اهمیتی نمی دهم زیرا می دانم که از آن چه "می افزاید:  R11حاضر، من در حال انجام کار خود هستم. 

این، مطالعه بنابر«. اوقات دریافت می کنم. با شنیدن چنین نظراتی نگران شدم.چیزی به دست می آورم، اگرچه گاهی 
رند و این امر گیهای جنسیتی قرار مینشان می دهد که زنان کارآفرین از نظر روانی هستند. تحت تأثیر این کلیشه

 وکارهای کوچک را در آن راه اندازی کنند.شود تا کسبباعث می
وده برای حفظ وضعیت موجود. از این رو، نظریه تهدید کلیشه ای وجود دارد. در زمینه فعالیت های کم ارزش افز

مطالعه بحث این مطالعه به دنبال بررسی نقش کلیشه های جنسیتی در سفر کارآفرینی است. زنان کارآفرین در 
ر آن میزان بیشتری ب ولسوالی نبدم. در مجموع، این مطالعه از وجود کلیشه های جنسیتی که در فرهنگ نابدام به

مل می ع "فشار"تأثیر می گذارد زنان برای کارآفرینی این مطالعه نشان می دهد که فرهنگ نابدام به عنوان یک 
کند.. عامل انگیزشی برای کارآفرینی زنان برای شروع، ناتوانی زنان به دست آوردن ارث و مالکیت زمین، سطح فقر 
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ه رهایی مالی را ایجاد می کند و منجر به انتخاب کارآفرینی به عنوان وسیله می زنان را افزایش می دهد. این نیاز ب
 شود..

کاهش این سطوح فقر همچنین ترس از مناسک بیوه شدن که غالب است. عمل فرهنگی در بیشتر فرهنگ های 
مشاهده  گانجنوب صحرای آفریقا یک عامل انگیزشی کلیدی برای زنان است. کارآفرینی. همانطور که پاسخ دهند

کردند، زنانی که توانایی مالی و می توانند توانایی مراقبت از خود و فرزندانشان را معمولاً نشان دهند. مجبور به انجام 
برخی از سنت های مربوط به بیوه شدن. برای رسیدن به توانایی مالی و با فرار از این سنت، برخی از زنان کارآفرینی 

ثر مطالعات عوامل انگیزشی ناشی از شرایط منفی مانند درآمد کم را شناسایی کنید. را انتخاب کردند. اگرچه اک
(، نارضایتی از مسائل 0220نارضایتی شغلی، ساعات کاری سخت و همچنین کمبود فرصت های شغلی )رابینسون،( 

 معیت، ساختار سنی(، مسائل جمعیتی مانند نرخ شهرنشینی، رشد ج0122سازمانی مانند عدم انعطاف پذیری )جمالی، 
 (، این مطالعه یک فشار انگیزشی مرتبط اضافه می کند.0222و نرخ بیکاری )ورهول و همکاران، 

( که نشان می دهد 0222عامل موثر در کارآفرینی زنان یافته ها منعکس کننده نظرات باگن و همکاران است. )
. عامل انگیزشی برای کارآفرینی زنان با این ارزش ها و باورهای فرهنگی حاوی نابرابری جنسیتی یک فشار است

حال، یافته های مطالعه هستند. برخلاف فلسفه مشروعیت/ تایید اجتماعی که توضیح می دهد که مردم هستند. 
زمانی که فرهنگ کشور/جامعه ای که در آن زندگی می کنند به نمایش گذاشته شود، وارد کارآفرینی می شوند.قانونی 

(. اگرچه به نظر می رسد 0922یت از کارآفرینی و در نتیجه افزایش کارآفرینی رویدادها )اتزیونی، سازی بالا و حما
فرهنگ نابدام مشارکت در آن را محدود می کند. کارآفرینی، همچنان زنان را به سمت کارآفرینی سوق می دهد. 

 نیا د،یرسانب حداقل به را یسخت نیا به. کند یم کمک جوامع در زنان ینسب یمال مشکلات به یتیجنس یها شهیکل
 زنان شتریب یتیجنس یهاشهیکل که گفت توانیم نیبنابرای ت یآ است مثبت که. شوند یم ینیکارآفر به مجبور زنان

ی تینسج یها شهیکل گر،ید یسو از. محور فرصت نانیکارآفر به نسبت نانیکارآفر دهدیم پرورش را محورضرورت
 .کند یم یریجلوگ ینیکارآفر در تیموفق یبرا نیکارآفر زنان شانس از

 ادیز مالاحت به. کنند یم اداره را یبزرگتر یکارها و کسب و ندارند ییآشنا آنها با که ییها بخش در یگذار هیسرما
 اهر به قادر. هستند فقط که کند یم درک را آنها و کند یم سرکوب را آنها. داشت خواهد همراه به یشتریب سود
 تز رو، نیا از. اند شده شناخته زنان یبرا. هستند آن از یبخش در و دارند یکوچک تیماه که هستند یمشاغل یانداز
 ،یمال ،یتیریمد تا است یتیجنس یها شهیکل و فرهنگ جهینت عنوان به تواند یم "زنان کار و کسب ییکارا کم"

 کپارچهی یردکیرو به ازین مطالعه، نیا یها افتهی اساس بر استیس یامدهایپ نیکارآفر زنان یجسم یناتوان و یعاطف
 به جوامع در یتیجنس یناهموار و. دهد ینم کاهش را غالب یفرهنگ یساختارها که زنان ینیکارآفر تیتقوی برا

 غنا دولت با رابطه در مثال، عنوان
 ها هبرنام نیا هدف و شد جادیا. باشد تواندیم زنان مختص ژهیو یهامدل ای هابرنامه ،ییروستا یتصد یهابرنامه

 در آموزش ارائه با ارزش کم و سود کم یها بخش در تیفعال. است موجود تیوضع شکستن به زنان ساختن قادر
ی مومع استیس هم باز. ها بخش آن در مشارکت یبرا آنها زیتجه یبرا زیبرانگ چالش یها بخش شتریب یها بخش
 باشد تیظرف قیطر از زنان مشاغل گسترش از تیحما هدف با تواند یم نیهمچن
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 قطف ابتدا. است محدود دامنه نظر از قیتحق نیا مطالعه یها تیمحدود .هیسرما به زنان یدسترس شیافزا و جادیا
 شرق منطقه یابر هاافتهی نیا ایآ که ستین مشخص ن،یبنابرا .شد استفاده مطالعه مورد منطقه عنوان به نبدم منطقه

 ریخ ای هستند اجرا قابل غنا ییبالا
 نظر به منطقه در (ها نادام و ها سیتالنس ،یکوساس ها، گورن مانند) مختلف یقوم یها گروه وجود با یکل طور به
 قیتحق صدق که یمحققان به مطالعه نیای آت قاتیتحق یبرا ییراهنما/ها هیتوص .دارند یمشابه یها فرهنگ رسد یم

 ژهیو به ها یولسوال ریسا گنجاندن با را مطالعه دامنه تواند یم ندهیآ. کندیم هیتوص دارند را یقاتیتحق نهیزم نیا در
 هجنب گرید چگونه که شود مشخص تا داد انجام یا مطالعه توان یم نیهمچن منطقه همان. دهد گسترش داخل در
 کی ت،ینها در. گذارد یم ریتأث زنان ینیکارآفر بر جمله از تابوها و مذهب که همانطور. است نیچن فرهنگ یها
 زمان از زن اننیکارآفر و مردان بر یتیجنس یها شهیکل متفاوت راتیتأث نییتع یبرا تواند یم یا مطالعه سهیمقا

 .هستند روبرو آن با زنانه و مردانه یها یگذار هیسرما که اند داده نشان مطالعات
 به تواند یم شتریب مطالعات ن،یهمچن.. است تیجنس/فرهنگ یها شهیکل آنها از یکی که یمتفاوت یها تیمحدود
 ینیارآفرک رشد و اندازه. کند یریگ اندازه را شده ییشناسا موضوعات یرگذاریتأث زانیم تا شود انجام یکم صورت

 .منطقه در زنان
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 Adom، K .و Asare-Yeboa، I. (2016)، "در ینیکارآفر زن و یانسان هیسرما هینظر یابیارز 

 .0 شماره 8. جلد ،ینیکارآفر و تیجنسی الملل نیب مجله غنا، از شواهد یبرخ: قایآفر یصحرا جنوب

 ،ی نیکارآفر ،"دارد ازین دیجد یها یریگ جهت به نیکارآفر زنان مورد در قیتحق چرا" ،(2442)ح اهل

 .221-131 صص ،1 شماره 34. جلد عمل، و هینظر

 ،کوچک یخدمات یهاشرکت در زنان ینیکارآفر» ،(2412. )ا تور، ماس و. یا مارو،یس ،.یج آکهورست: 

 .2141-2083 ص ،11 شماره 32. جلد خدمات، عیصنا مجله ،«عملکرد و موانع ها، زهیانگ

 Anambane، G .و Adom، K. (2018)، "جامعه در زنان ینیکارآفر در فرهنگ نقش یبررس 

 ،3 شماره 23. جلد ،یا توسعه ینیکارآفر مجله غنا، نابادام هیناح از ییهانشیب: صحرا جنوب معاصر

 .11-1 صص

 Anggadwita، G.، Luturlean، B.S.، Ramadani، V .و Ratten، V. (2017)، "یها طیمح 

 رد ینیکارآفر مجله ،یاندونز در نیکارآفر زنان: ظهور حال در اقتصاد ینیکارآفر و یفرهنگ-یاجتماع

 .32-81 صص ،1 شماره 3. جلد نوظهور، یاقتصادها

 ،الف سمت به: یضمن تیشخص هینظر و یجنس یها شهیکل" ،(1313. )اف بوکا، دل و ید. آر اشمور 

 .208-213 ص ،2 شماره 1. جلد ،یجنس یهانقش ،یاجتماع-یشناختروان یسازمفهوم
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 رسانه صاحبان زنان کار و کسب از غفلت: ینامرئ نانیکارآفر» ،(1331)ن و،یل و اچ چ،یآلدر ،یت کر،یب 

 ،3 شماره 3. جلد توسعه،ی ا منطقه و ینیکارآفر کا،یآمر متحده الاتیا در یعلم مجلات و یجمع یها

 .238-221 صص

 ،بارون R.A.، Markman، G.D .و Hirsa، A. (2001)، "عنوان به مردان و زنان ادراکات 

 شماره 82 جلد ،یکاربرد یروانشناس مجله ،یاسناد شیافزا یافتراق اثرات یبرا یشواهد :نیکارآفر

 .323. ص ،1

 Baughn، C.، Chua، B .و Neupert، K.E. (2006)، "در زنان مشارکت یبرا یهنجار نهیزم 

 .148-281 صص ،1 شماره 34. جلد ،ینیکارآفر عمل و هینظر ،یکشور چند مطالعه: ینیکارآفر

 ،جلد عمل، و هینظری نیکارآفر ،"سازمان جادیا در یتیجنس دگاهید" ،(2442) یس براش، و یب برد .

 .21-01 صص ،3 شماره 22

 ،ی فیک ،"یپژوهش ادداشتی کی: اشباع مفهوم و انهیگرا عتیطب پژوهش" ،(2448. )یا.یج بوون

 .112-131 صص ،1 شماره 8. جلد ق،یتحق

 نیکارآفر زنان مطالعه و تیجنس ت،یذهن-نیکارآفر» ،(2440). ب و،یپوج و. اس ،یگرارد ،.آ ،یبرون»، 

 .228-212 صص ،3 شماره 11. جلد ،یسازمان رییتغ تیریمد مجله

 ،در ،"پژوهش بر یمرور: نیکارآفر زنان" ،(2442. )یج.یس براش Basu، A.C.، Wadeson، N .و 

Yeung, B. (Eds), The Oxford Handbook of Entrepreneurship ,دانشگاه انتشارات 

 آکسفورد ,آکسفورد

 Buame، S.، Asempa، N .و Acheampong، G(1392)، «نگرش و دانش ها، مهارت در کاوش 

 .040-331 صص ،2 شماره 3. جلد علم، تیریمد یها نامه غنا، در موفق زن نانیکارآفر

 ،مدارک و شواهدی تجرب و ینظر یها دگاهید: زنان ینیکارآفر" ،(2441) اس مارلو، و اس کارتر". 

 کار یبازارها سراسر در زنان کار ارزش کاهش و یشغل کیتفک» ،(2443. )ال.ام هافمن، و. ن.پ کوهن،

 .348-881 صص ،3 شماره 81. جلد ،یاجتماع یروهاین متحده، الاتیا

 ،اوکس، هزار ،"سنت پنج انیم از انتخاب: قیتحق یطراح و یفیک قیتحق" ،(1338. )ویدبل یج کرزول 

 .لندن

 Croson، R. and Gneezy، U(2009)، "اتیادب مجله ،"حاتیترج در یتیجنس یها تفاوت 

 .010-008 صص ،2 شماره 01 جلد ،یاقتصاد

 را اثرات تیهو یمنیا: هوا یپاکساز" ،(2441. )ام.یس ل،یاست و. یج.اس اسپنسر، ،.یج.یپ س،یوید 

 ،یروانشناسی اجتماع و تیشخص مجله زنان، یرهبر یها آرمان بر یا شهیکل دیتهد کند یم لیتعد

 ..212. ص ،2 شماره 88. جلد

 ،تیریمد کوچک مجله ،"سکیر جادیا اهداف و سک،یر ت،یجنس" ،(2411. )ا ،یهنل و یس داوسون 

 .111-141 صص ،2 شماره 13. جلد ،یبازرگان

 توسعه مجله ها، فرصت و ها چالش: ایگامب در نیکارآفر زنان" ،(2442) یس پس،یلیف و ام وستا،یگ دلا 

 .1420-1411 صص ،8 شماره 18. جلد ،یالملل نیب

 De Vita، L.، Mari، M .و Poggesi، S. (2014)، "حال در یکشورها از و در نیکارآفر زنان 

 .024-011 صص ،3 شماره 32. جلد ،ییاروپا تیریمد مجله ،«اتیادب از یشواهد :توسعه
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 جوامع مجله ،"غنا از یمورد: قایآفر یبوم زنان ینیکارآفر یها تیفعال" ،(2448)س ،یسیدز 

 .220-210 صص ،3 شماره 2. جلد ،یجهان اقتصاد در هامکان و مردم: نیکارآفر

 Etzioni، A. (1987)، "و رفتار مجله ،"یرفتار کلان دگاهید: تیمشروع و یسازگار ،ینیکارآفر 

 .183-111 صص ،2 شماره 8. جلد ،یاقتصاد سازمان

 صل،یف M.N.، Jabeen، F .و Katsioloudes، M.I. (2017)، «بهبود یبرا کیاستراتژ مداخلات 

 مجله ،«رابطه یمدلساز کردیرو: فارس جیخل یهمکار یشورا یکشورها در ینیکارآفر زنان

 .184-121 صص ،2 شماره 3. جلد نوظهور، یاقتصادها در ینیکارآفر

 مجله ،"یتجار یها وام بودن دسترس در و یتیجنس یریسوگ" ،(1333) ال امز،یلیو و ام ،یف 

Business Venturing، 312-323 صص ،0 شماره 8. جلد. 

 Fiske، S.T.، Cuddy، A.J.، Glick، P .و Xu، J(2018)، "اغلب) یا شهیکل یمحتوا از ییالگو 

 شناخت .کنند یم یرویپ( 2442) رقابت و شده درک تیوضع از بیترت به یگرم و یستگیشا (:یبیترک

 .222-111 ص راتلج، ،یاجتماع

 Freytag, A. and Thurik, R. (2007)، "نیب طیمح کی در آن کننده نییتع عوامل و ینیکارآفر 

 .131-111 صص ،2 شماره 11. جلد ،یتکامل اقتصاد مجله ،"یکشور

 موجود آکرا، ."منطقه یلیتحل گزارش: 2414 مسکن و نفوس یسرشمار" ،(2410) غنا یآمار سیسرو 

 /www.statsghana.gov.gh/docfiles/2010_District_Report/Upper%20East: در

 NABDAM.pdf (2411 نوامبر 2 در یدسترس.) 

 توریمان ینیکارآفر یجهان (GEM) (2012)، "در یدسترس قابل ،"زنان گزارش :

www.unirazak.edu. 

 my/images/about/GEM_2012_Womens_Report.pdf (2412 اوت 3 در یدسترس.) 

 Goyal, P. and Yadav, V. (2014)، "توسعه حال در کشور کی در نیکارآفر نبودن ای بودن زن" 

 .18-28 صص ،2 شماره 2. جلد ،یانسان منابع تیریمد در یشناخت جامعه یروان مسائل

 کارتر، و. یج.یس براش، ،.یج.یا توود،یگ ،.ام.ام هارت، ،.یج.یپ ن،یگر N.M. (2003)، "زنان 

 انجمن متحده الاتیا د،یسف کاغذ یسر ،«هینظر و قیتحق بر یمرور: مرکز و جلو حرکت :نیکارآفر

 .دایفلور راتون، بوکا ،ینیکارآفر و کوچک کار و کسب

 Gundry، L.K.، Ben-Yoseph، M. and Posig، M. (2002)، "زنان ینیکارآفر تیوضع: 

 .0. ص ،1 شماره 1. جلد ،ینیکارآفر وانگلندین مجله ،«ندهیآ ینیکارآفر آموزش و توسعه یرهایمس

 ،گوپتا V.K .باوه، و N.M. (2007)، "ینیکارآفر اتین بر یا شهیکل دیتهد و فعال تیشخص ریتأث 

 .81-13 صص ،0 شماره 13. جلد ،یسازمان و یرهبر مطالعات مجله ،«زنان

 ،گوپتا V.K .یتیجنس یها شهیکل ایآ: دیجد کار و کسب یها دهیا یابیارز" ،(2412. )ب.د توربان، و 

 .112-104 ص ،یتیریمد مسائل مجله ،«نقش؟ کنند یم یباز

 ،و. یب.ید توربان، ،.ک.یو گوپتا Pareek، A. (2013)، "یابیارز فرصت در زنان و مردان نیب تفاوت 

 31. جلد عمل، و هینظری نیکارآفر ها،شهیکل یسازفعال و یتیجنس یهاشهیکل از یتابع عنوان به

 .188-111 صص ،0 شماره
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 ،گوپتا V.K.، لند،یو A.M .یبررس الف: ینیکارآفر در یتیجنس یها یژگیو" ،(2413. )ب.د توربان، و 

 مجله ،«نانیکارآفری اجتماع و یتجار بالا، رشد مورد در یجنس نقش یها شهیکل یسطح چند

 .113-131 صص ،1 شماره 11. جلد کوچک، کار و کسب تیریمد

 ،گوپتا V.K.، ،توربان D.B.، یوست آرزو، S .و Sikdar، A. (2009)، "در یتیجنس یها شهیکل نقش 

-331 صص ،2 شماره 33. جلد عمل، و هینظری نیکارآفر شدن، نیکارآفر قصد و نانیکارآفر ادراکات

011.. 

 بانک انتشارات قا،یآفر در یاقتصاد یها فرصت گسترش: نیکارآفر زنان ،(2413) ام ر،یمایدر-هالوارد 

ی ستینیفم با یهمراه: ینیکارآفر تیجنس رییتغ" ،(2440. )ام ک،یبل و. اس هانسون، .یجهان

 .133-113 ص ،«ایجغراف

 لمن،یه M.E(2001)، "یم یریجلوگ زنان صعود از یتیجنس یها شهیکل چگونه: نسخه و فیتوص 

 .210-211 صص ،0 شماره 11. جلد ،یاجتماع مسائل مجله ،یسازمان نردبان از رفتن بالا .کند

 Heilman، M.E. and Chen، J.J. (2003)، "تیجذاب: حل راه کی عنوان به ینیکارآفر 

-301 صص ،2 شماره 13. جلد ،یانسان منابع تیریمد یبررس ،«هاتیاقل و زنانی برا یخوداشتغال

320. 

 یمورف و. ال.یس ت،یهو، S.E. (2016)، "و زنان، ،یا شهیکل دیتهد: هوا کردن پاک یبرا تیریمد 

 .333-381 صص ،3 شماره 21. جلد ،یرهبر فصلنامه ،«یرهبر

 هلند، در استیس میمفاه و ها بازتاب یبرخ: یاقتصاد رشد و ینیکارآفر دانش، انتقال ،(2443)آ وز،یه 

 و ینوساز ،(1331) آر نگلهارت،یا جیکمبر دانشگاه ،ESRC یبازرگان قاتیتحق مرکز

 .نستونیپر دانشگاه انتشارات انجمن، 03 در یاسیس و یاقتصاد ،یفرهنگ راتییتغ: ونیزاسیپسامدرن

 و. م.ی ،یدانیس ،.ح ،یتانیا Baalbaki، I. (2011)، "ها زهیانگ: یعرب متحده امارات زن نانیکارآفر 

 .020-043 صص ،1 شماره 34. جلد ،یالملل نیب مجله: شمول و تنوع ،یبرابر ها، یوسرخوردگ

 توسعه حال در یکشورها در نیکارآفر زنان یرو شیپ یها فرصت و ها تیمحدود" ،(2443)د ،یجمال :

 .211-232 صص ،0 شماره 20. جلد ،یالمللنیب مجله: تیریمد در تیجنس ،یارابطه دگاهید الف

 Jonsen، K.، Maznevski، M.L .در،یاشنا و S.C(2010)، "باور یرهبر در یتیجنس یها تفاوت 

 شماره 23. جلد مجله،یالمللنیب کی: شمول و تنوع ،یبرابر ،«تنوع تیریمد یبرا میمفاه: دنید است

 .112-103 صص ،2

 Knorr, H. (2011)، "یروین مجلهی الملل نیب ،"زنان؟ یبعد حرکت: ینیکارآفر تا ارشد تیریمد از 

 .112-33 صص ،1 شماره 32. جلد ،یانسان

 Loscocco، K .پرنده، و S.R. (2012)، "مردان از کوچک مشاغل در زنان چرا: یتیجنس یرهایمس 

 .213-183 صص ،2 شماره 33. جلد مشاغل، و کار ت،یموفق مانند یم عقب

 یچیمد، N.O .متحده امارات در زنان ینیکارآفر بر یریتفس: شکسته سکوت" ،(2412)ام گالانت، و 

 .32-81 صص ،2 شماره 13 جلد ،ینوآور و ینیکارآفر یالملل نیب مجله ،یعرب

 ،و تنوع ،یبرابر: ینیکارآفر در یتیجنس یها تفاوت" ،(2414) ید شوارتز، و. ام.یا لرنر، ،یپ مالاک 

 ص ،2 شماره 23. جلد ،یالملل نیب مجله کی: شمول و تنوع ،یبرابر ،یجهان بحران زمان در شمول

182-138. 
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 Manjunatha، K. (2013)، "جلد ت،یریمد و تجارت مجله ،"ییروستا زنان ینیکارآفر مشکلات .

 .21- 18 ص ،0 شماره 10

 ،یالملل نیب مجله ،"آن؟ از جدا ای ینظر ساختار از یبخش: یخوداشتغال و زنان" ،(2442)اس مارلو 

 .31-83 صص ،2 شماره 3. جلد ،ینوآور و ینیکارآفر

 ،مارشال M.N. (1375)، "صص ،2 شماره 13. ش خانواده، نیتمر ،"یفیک قاتیتحق یبرا یریگ نمونه 

122-122. 

 ،با شکاف زدن پل: ینیکارآفر و تیجنس مورد در یپرداز هینظر" ،(2413) یو بالرو، و اس مکس 

 .114-31 صص ،1 شماره 1. جلد ،ینیکارآفر و تیجنس یالملل نیب مجله ،«یاجتماع یروانشناس

 Meyer, V., Tegtmeier, S. and Pakura, S(2017)، "نقش یها شهیکل چگونه: ینیبازب 

 و تینسج یالملل نیب مجله جوان، بزرگسالان انیم در نانیکارآفر، گذارد یم ریتاث ریتصو بر یتیجنس

 .331-313 صص ،0 شماره 3 جلد ،ینیکارآفر

 Minarcine, S. and Shaw, C. (2016)، "یایدنی الملل نیب مجله ،"ینیکارآفر یها زهیانگ 
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