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 ناوکر، تحصيلیپيشرفت ش نگيز، اترکيبیى گيردیا ،مدیریت واژگان کلیدی:

مدیریت کلاس درس به مفهوم ایجاد شرایط لازم برای تحقق یادگيری است. در شرایط حاضر که با بحران شيوع 

روبرو هستند از جمله ایجاد انگيزه برای همه های مهمی ایم معلمان در کلاس درس با چالشکرونا مواجه شده

دانش آموزان، انجام کارهای گروهی، نظارت بر رفتار دانش آموزان، نظارت بر پيشرفت یکایک دانش آموزان چرا که 

 تحقيقتواند در پيشرفت دانش آموزان موثر بوده و توانایی معلمان را نيز افزایش دهد. مدیریت صحيح کلاس می

های تدریس در دوران شيوع کرونا و قرنطينه بر انگيزش مدیریت روشثر بخشی اسی ربه برد دارحاضر سعی 

دازد، روش بپر پيشرفت تحصيلی دانش آموزان دختر مقطع چهارم، پنجم و ششم ابتدایی شهرستان کامفيروز

نيمه ى هاء روشست که جزن اموآزپس -نموآزبا پيشل کنتروه گر، روش هشوین پژه در اشدده ستفااتحقيق 

 بوده نيز شامل کليه دانش آموزان دختر مقطع چهارم تا ششم ابتدایی شهر کامفيروزرى ماآست. جامعه امایشی آز

ان عنوبهشاهد( نفر  06و مایش آزنفر  06)نفر  06اد تعدم و نجااى اچندمرحلهاى خوشهرت صوبهى نمونهگير است.

 تررپيشرفت هاش نگيزارد استانداتحقيق حاضر پرسشنامه ى گيرزهاندار ابزا. یددگرب نتخارى اماآحجم نمونه 

 یددگرآورد بر ٩5/6خ نباوکرى لفال آفرموده از ستفاابا آن پایایی و ساتيد اتایيد  درموآن یی رواکه  است (٠٨٩6)

ن شان . نتایجیددگرا جرزى امجارت صوهباى قيقهد 06، جلسه 5در ترکيبی ى هالمدان مایشی تحت عنودوره آز و

نا وقرنطينه کردر دوره و مدیریت صحيح آن از سوی معلم ترکيبی ى گيردیا یس مبتنی بررتدروش که داد 

 است.ار ثيرگذات دختر مقطع چهارم تا ششم ابتدایی شهر کامفيروززان موآنشداپيشرفت تحصيلی ش نگيزابر
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 مقدمه

نبود ارتباط مفيد مانع بزرگی در راه هر نوع پيشرفت اجتماعی است چرا که وی را در معرض 

(. در این راستا هر سازمانی از جمله ٠0٨1)صبری،  دهدمیاجتماعی قرار  هایآسيببسياری از 

این  درنتيجهو رهبری عمليات اعضای خود دارد تا  ریزیبرنامهنياز به هماهنگی،  ،وپرورشآموزش

هماهنگی به اهداف خود دست یابد و این هماهنگی جز در سایه ارتباط انسانی مؤثر ميسر نخواهد 

وسایل انضباطی کودکان اغلب در اثر کنش نادرست و الگوهای سازمانی و مدیریتی حاصل   شد .

چگونه است و  برندمیکه در آن بسر  ایجامعهدانند اعضا باید ب عنوانبهان آموزدانش.  شودمی

، نقش خود را به نحو احسن ایفا نمایند. تعاریف مدیریت از کلاس درس با توجه به توانندمیچگونه 

کرد . بخش  بندیطبقههمه تعاریف را به دو مقوله  توانمیمتعدد است ولی  نظرانصاحبنگرش 

 دهیسازمانس را مترادف با کنترل و انضباط و یا طراحی و تعاریف، مدیریت کلاس در  از ایعمده

. استاز مدیریت کلاس  تربرجسته. در این دیدگاه تدریس و آموزش اندگرفتهکلاس درس در نظر 

معلم در کلاس  هایفعاليتیک نظام اجتماعی که شامل همه  عنوانبهدیدگاه دوم، کلاس درس را 

ن دیدگاه مدیریت کلاس درس را شامل سه مرحله، مقدمات . ایدهدمیقرار  مدنظر شودمیدرس 

. این دیدگاه داندمیهماهنگی، کنترل، آموزش( و ارزشيابی  ( اجرا )رهبری،دهیسازمان)طراحی و 

)ریس و  کندمیمعلم را فراهم  هایفعاليتزمينه پویایی، توصيف، تحليل و تبيين کلاس درس و 

 (.٠0٩٠مور، 

کلاس درس به مفهوم ایجاد شرایط لازم برای تحقق یادگيری است. معلمان خلاصه مدیریت  طوربه

ان، آموزدانشمهمی روبرو هستند از جمله : ایجاد انگيزه برای همه  هایچالشدر کلاس درس با 

ان چراکه آموزدانشان، نظارت بر پيشرفت یکایک آموزدانشانجام کارهای گروهی، نظارت بر رفتار 

که مدیریت مناسب  توانایی معلم را دو برابر تقویت کند . بطوری تواندمیمدیریت صحيح کلاس 

محوری و ارتباطی هوشمندانه و عاطفی با فراگير، موجب تحقق  آموزدانشکلاس مبتنی بر شيوه 

. از  شودمیمرتبط با یادگيری  هایفعاليتدرونی برای انجام هرچه بهتر  هایانگيزهنظم، تقویت 

. ارتباط فرایندی پویا و در جریان  هاستپياملاس آکنده از معنایی، روابط و طرف دیگر محيط ک
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ارتباط، کلامی و  هایکانال ترینمهمقبلی طرفين مبتنی است .  هایآگاهیاست که بر دانش و 

است که از چهار عنصر اصلی ارتباط فرستنده، پيام، کانال و گيرنده تشکيل شده است  غيرکلامی

 (.٠0٩1)ضياء، 

 

 بیان مسئله

مدیریت مؤثر معلم در کلاس درس، حرف زدن در درجه اول اهميت قرار دارد. وی با  هایتکنيکاز 

دارد . معلم باید با مهارت خوب حرف زدن و خوب گوش دادن آشنایی  سروکاریک محيط کلامی 

ان خود آموزدانشکامل داشته باشد . در این صورت قادر خواهد بود به احساسات، اطلاعات و عواطف 

از جمله انتقال ذهن، موانع عاطفی، انتقال شباهت و تفکر دو  استپی ببرد. گوش دادن دارای موانع 

مناسب مدیریت کلاس و ارتباطی صحيح در آغاز  هایشيوه، استفاده از تواندمیارزشی، که معلم 

انجام کارهای روزانه در  هاآنان رشد بدهد و آموزدانشو نظم را در  بينیپيشسال تحصيلی، حس 

باشند . محيط کلاس، محيط منطقی، آرام، امن و تشکيلاتی شده که فشار روانی در آن  ترآماده

کاری خود در مدرسه با هم همکاری  هایضرورتجهت تحقق  آموزدانشو معلم و  یابدمیکاهش 

 (.٠0٨0)محمدی و سروش،  کنندمی

ی که تبادل هایفعاليتاز ارتباطات و هماهنگی  ایپيچيدهیک سازمان، شبکه  عنوانبهکلاس درس 

و تدارک طرق و وسایل ارتباطی  بينیپيشاطلاعات ميان واحدهای گوناگون و متعدد آن مستلزم 

مؤثر است زیرا سازمان بدون ارتباطات هرگز قادر به ادامه حيات نيست، اگر ارتباطات مؤثر و سالم 

با مشکل روبرو خواهد شد و اداره و کنترل کلاس  شدتبهفرد معلم  گيریتصميموجود نداشته باشد. 

تواند دو روش با توجه به ماهيت آموزش، پویایی آن، نوع محتوا و غيره، معلم میميسر نخواهد بود. 

آموزش مجازی )الکترونيکی( را ترکيب کند این روش به معلم کمک آموزش حضوری )سنتی( و 

به بهترین نحو برآورده کند. راهکارهای آموزش ترکيبی را یادگيری را کند تا برنامه و قواعد می

فردی را ارائه ها، ارزش منحصربهاز این روشهای مختلف ارائه داد. هرکدام توان در فرمتمی

 .دهندمی

https://pnmktk.science-journals.ir/


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

     ISSN 2515-2751                                                                    01تا  11، صفحه: از 1011 بهار ، 1شماره، 2جلد 

https://pnmktk.science-journals.ir                                                 https://science- journals.ir 

 

 00 چراغی                               های تدریس در دوران قرنطینه بر انگیزش پیشرفت ... بخشی مدیریت روشاثر 

 

 اهمیت انجام تحقیق

است اما حضور  هاخانواده یبرا مهم ایدغدغهبه آن  یکرونا و هراس از ابتلا یماريبدر این روزها 

 یبرا دیجد ایتجربه تيو ترب ميامر تعل یريگيو پ یرانیا هایخانهدر سطح  یمجاز هایآموزش

ان آموزدانشکرده است. حضور  جادیا انيو مرب اياول بين را یان است و همدلآموزدانشو  هاخانواده

است  تياهم حائزان آموزدانشبه  شدهارائهمطالب  تيفيو ک هاآنو توجه به  یمجاز هایکلاسدر 

 مرزوبوم نیتا از اتلاف وقت فرزندان ا اندشده کاربهدستمعلمان فداکار  نهيزم نیکه خوشبختانه در ا

ان در منزل آموزدانشکرونا،  روسیمقابله با و یشده برا نیبر ا ميشود. اکنون که تصم یريجلوگ

آموزش با روش کلاس درس  یمجاز هایآموزش تيو ترب ميتداوم امر تعل یروش برا نیبمانند، بهتر

و  یان با همراهآموزدانشو  هاخانوادهمدارس،  رانیاست مد یمنظور ضرور نیا ی. براتمعکوس( اس

تلاش کنند. در ادامه  هاآموزش نیا شتريهرچه ب تيفيمعلمان در کمدیریت صحيح با  یهماهنگ

 یريادگی -است  یکيالکترون یريادگی یافتهتوسعهشکل  یبيترک یريادگیاشاره کرد که،  توانمی

و  آموزیمهارتدر  یآموزش کردیرو کی عنوانبهاست و  یبيترک یريادگیاز  یشتنها بخ یکيالکترون

 یريادگی طيچند مح یريادگیروش  نیکسب کرده است. در ا یادیز تيمحبوب تيو ترب ميتعل

 گریکدیو....با  ارياز راه دور، س ،یمجاز ،یکيچهره به چهره، الکترون یريادگیمختلف مانند 

قادر به استفاده  رندگانيادگی کهطوریبه آورندمیوجود ه را ب یدیجد یريادگی طيو مح شدهترکيب

در کتاب  یو همت ی( خواهند بود. عمرانیکيو الکترون ی)سنت یآموزش وهيهردو ش یایاز مزا

بر ارتقاء  یبيترک یريادگی: کانون توجه اندکرده فیتعر گونهاینآن را « ٠0٩٩ ،یبيترک یريادگی»

)درست( با یشخص یريادگیسبک  یمناسب برا یريادگی یفناور وسيلهبه یريادگیاهداف  نهيبه

نوع  نیا نیاديبن هاینظریه( است. ی( در زمان )واقعحقذیبه شخص ) هامهارت ستهیارائه شا

 قیاز طر یريادگیآموزش و  انیهستند. در جر ییساختارگرا هیو نظر یشناخت هینظر یريادگی

انجام شده از جمله  هایپژوهشدارد و در  تيار اهميو نگرش معلمان بسمدیریت نقش  یفناور

(، ٠0٨1و احمدی ) خدامرادی (،٠0٨0) تيموریو  سياه پشت خاچکی(، ٠0٨1سنگی و ایرجی راد )

و مهارت  یکيالکترون هایروشنگرش معلمان نسبت به استفاده از مدیریت و است.  دهيبه اثبات رس

 یريادگیو  یاددهی هایروشو  طیشرا یمنجر به جستجو یريادگی هایمحيط بيآنان در ترک
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 هایروشدر این راستا در مطالعه حاضر در نظر داریم که به بررسی اثر بخشی مدیریت  .شودمی

ان دختر ابتدایی شهرستان آموزدانشتدریس در دوران قرنطينه بر انگيزش پيشرفت تحصيلی 

 کامفيروز بپردازیم. 

 

 پیشینه تحقیق

سنگی و ایرجی راد برای نمونه  انجام شده است. موردبررسیموضوع  در زمينهمطالعات مختلفی 

اهميت نگرش معلمان نسبت به فناوری در دانش تکنولوژیکی، "به برسی  ایمطالعه(، در ٠0٨1)

از منظر هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری و پرداختند. این پژوهش  "تربيتی و محتوایی آنان

پژوهش کليه معلمان مقطع ابتدایی  آماریهمبستگی است. جامعه  -از نوع توصيفی  هادادهيل تحل

نفر )زن و مرد( است. حجم نمونه طبق  ٠6٠0به تعداد  ٨0- ٨1شهرستان آمل در سال تحصيلی 

تصادفی ساده انتخاب شدند  گيرینمونهنفر با استفاده از روش  11٩جدول کجرسی و مورگان تعداد 

تکنولوژیکی -تربيتی-استاندارد دانش محتوایی یپرسشنامهدر این پژوهش  هادادهر گردآوری .ابزا

تکنولوژیکی و همچنين  -تربيتی -برای سنجش متغيرهای دانش تکنولوژیکی و دانش محتوای

پژوهش از روش  هایفرضيهاستاندارد نگرش نسبت به فناوری است. برای بررسی  یپرسشنامه

مورد پژوهش  جامعهپژوهش نشان داد که در  هاییافتهمعادلات ساختاری استفاده شد.  سازیمدل

و درک سودمندی  ICT و نگرش کلی استفاده از  ICTنگرش به استفاده آموزشی از هایمؤلفه

دارد  تأثيرمحتوایی و دانش تکنولوژیکی معلمان  -تربيتی  -بر دانش تکنولوژیکی ICT استفاده از

محتوایی معلمان تاثيرگذار  -تربيتی  -بر دانش تکنولوژیکی ICT دمندی استفاده ازولی درک سو

بر دانش تکنولوژیکی در جامعه  ICT که درک سودمندی استفاده از در حالی استنبوده است این 

 .مثبت دارد تأثيرموردنظر 

روش تدریس  تأثيربررسی "با عنوان  ایمطالعه به( ٠0٨٨بابایی و همکاران )دیگر  ایمطالعهدر 

ان پایه ششم در درس مطالعات اجتماعی در شهرستان ساری آموزدانشتفکر استقرایی بر خلاقيت 

و  آزمونبا پيشاز نوع نيمه تجربی و از گروه آزمایش و گواه  این تحقيق پرداخت.  "ناحيه یک

ستان ساری ان پایه ششم شهرآموزدانش شاملاین پژوهش  آماری جامعهانجام شد.  آزمونپس

به روش  آمارینمونه  عنوانبه کلاس درس( 1آنان )نفر از  56که تعداد  باشندمیناحيه یک 

گروه  عنوانبه کلاس درس( ٠نمونه )نفر از افراد  15. انتخاب گردیدند ایخوشهتصادفی  گيرینمونه

 15تصادفی انتخاب شدند. تعداد  طوربه تدریس تفکر استقرایی(مستقل )آزمایش برای اعمال متغير 

گروه گواه برای آموزش سنتی انتخاب شدند. ابزار  عنوانبه درس( کلاس ٠) نفر از افراد نمونه

این پژوهش ابتدا در  آزمون .استبکار رفته در این پژوهش پرسشنامه خلاقيت عابدی  گيریاندازه

https://pnmktk.science-journals.ir/


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

     ISSN 2515-2751                                                                    01تا  11، صفحه: از 1011 بهار ، 1شماره، 2جلد 

https://pnmktk.science-journals.ir                                                 https://science- journals.ir 

 

 02 چراغی                               های تدریس در دوران قرنطینه بر انگیزش پیشرفت ... بخشی مدیریت روشاثر 

 

)تدریس تفکر  ی متغير مستقلهفته اجرا ٩خلاقيت بعد از  آزمونپسو سپس در  آزمونپيش

از کوواریانس  هاداده وتحليلتجزیه جهت واقع گردید. گيریمورداندازهخلاقيت آنان  استقرایی(

نشان دادند که خلاقيت گروه آزمایش که با تدریس تفکر استقرایی آموزش  یجنتا استفاده گردید.

رار گرفته بودند بيشتر بوده و دیده بودند نسبت به گروه گواه که به روش سنتی مورد آموزش ق

  .است معنادار هاآن هایميانگينتفاوت بين 
 

 روش تحقیق

ست که ن اموآزپس-ن موآزبا پيشل کنتروه گر ، روشهشوین پژه در اشدده ستفااتحقيق روش 

 ست. امایشی آزنيمه  هایروشء جز

 تعیین حجم نمونه

 بوده چهارم تا ششم ابتدایی شهر کامفيروزان دختر مقطع آموزدانشنيز شامل کليه رى ماآجامعه 

نفر  06و مایش آزنفر  06)نفر  06اد تعدم و نجااى اچندمرحلهاى خوشه صورتبهى نمونهگير است.

 .یددگرب نتخارى اماآحجم نمونه  عنوانبهشاهد( 

 گیریروش نمونه

یی رواکه  است (٠٨٩6) تررپيشرفت هاش نگيزارد استانداتحقيق حاضر پرسشنامه  گيریاندازهار بزا

دوره  و یددگرآورد بر ٩5/6خ نباوکرى لفال آفرموده از ستفاابا آن پایایی و ساتيد اتایيد  درموآن 

زم لا .یددگرا جرزى امجا صورتبه ایدقيقه 06، جلسه 5در ترکيبی  هایمدلان مایشی تحت عنوآز

 ید.دگرم نجاا SPSS 11 افزارنرمده از ستفاابا  هایافته وتحليلتجزیهست که کليه اکر ذبه 
  
 

 نتایج

حل امردر  هاگروهحتمالی وت اسپس تفا، آمدهعملبهمتغيرها و  هاشاخصرى از ماآتوصيفی ا بتدا

ش نگيزات انمرر معيااف نحرو اميانگين س سااین ا . برگيردمیار قر موردبررسیمختلف سنجش 

شيابی توصيفی ارزهمچنين نتایج ن، و موآزپسن و موآزحل پيشامردر  آموزدانشان ختردپيشرفت 

پيشرفت ش نگيزس ایرمقيازتوصيفی ت طلاعاا. شودمیارش گزل کنترو مایش وه آزگردر دو  هاآن

 .ستا هئه شدل اراکنترو مایش وه آزگر در نموآزپسن و موآزبه تفکيک پيش ٠ول جددر 
 

هاگروهدر به تفکيک مرحله سنجش  پيشرفتش نگيزاتوصيفى ت طلاعا. ا٠ول جد  

 آزمونپس آزمونپیش ملاعو رىماآ شاخص

 03 03 تعداد گروه آزمایش

 87/1٠ 3٠/19 میانگین
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 77/8 10/6 انحراف از معیار

 03 03 تعداد گروه کنترل

 97/19 ٠٠/71 میانگین

 ٠٠/8 31/6 انحراف از معیار

ن موآزنسبت به پيشن موآزمرحله پسدر مایش وه آزميانگين گر شودمیکه ملاحظه  طورهمان

 است. یافتهافزایش

 

 

 هشوفرضيه پژرى ماآ تحليل

 

 هایروشمدیریت  تأثير، هشوین پژ، در اگيردبرمیرى را در ماآصلی تحليل استنباطی بخش ر اماآ

)مقطع یی ابتددوره ا خترزان دموآنشداپيشرفت تحصيلی ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره یس رتد

تحقيق ع مطابق با موضول اصلی اسؤ وست اگرفته ار قر موردبررسی چهارم تا ششم( شهر کامفيروز

در . سته اشدده ستفاایانس وارتحليل کورى مان آمواز آزپيشرفت ش نگيزاى اکه بر شدهطراحی

ان از بتوتا د بگيرار يد قرتایرد مون موت آزضاوباید مفرا بتدا ،متریکراپارى ماآ هایروش کارگيریبه

 ات،مشاهدل ستقلاا« یانسوارتحليل کوت روش ضاومفرا بتداین ابنابرد؛ کرده ستفاا موردنظرن موآز

بين متغير ن گرسيوى رهمگنی شيبها، و یانسهاوارهمگنی ، بستهوایع متغير زتودن بول نرما

 گرفت.ار قر موردبررسی »مختلفى هاوهگراش در همپرو بسته وا

 

 نگرسيور هایشيب همگنى

اش در همپرى متغيرهااز روى بسته وامتغير ن گرسيورست که ضریب اضه بدین معنی وین مفرا

ده ستفااتعاملی(  Fن مو)آز یانسوارتحليل ن مواز آزضه وین مفراسی ربراى ست. برن ایکسا هاگروه

 شد.

 

تحصيلیپيشرفت ش نگيزا متغيرن در گرسيوریب اسى یکسانى ضرربراى یانس بروارتحليل ن موآز-0ولجد  

 آماری هایشاخص

 متغیرها

SS df F sig 

 19/3 91/3 9 31/90 آزمونپیش

 09/3 87/3 9 ٠0/6٠ گروه

 21/3 2٠/3 9 66/09 آزمونپیشگروه 

   17 09/08٠9 خطا
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     کل
 

 

وه و تعامل گراى بر شدهمحاسبه Fبا توجه به ضریب ، دهدمین نشا 0ول که نتایج جد گونههمان

 ددنمیگره یب مشاهداضرن ميادارى معناوت نتيجه تفادر  <P).65/6) باشدنمیدار معنا آزمونپيش

 ست.ار اپيشرفت برقرش نگيزامتغير ن در گرسيوریب اهمگنی ضرض فرو 

 

 صلی اسی فرضيه ربر

زان موآنشدا پيشرفت تحصيلیش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره یس رتد هایروشمدیریت یا آ

 ؟ستار اثرگذا)مقطع چهارم تا ششم( شهر کامفيروز یی ابتددوره ا خترد

 
پيشرفت ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره یس رتد هایروشمدیریت یانس وار. نتایج تحليل کو1ول جد

)مقطع چهارم تا ششم( شهر کامفيروزیی ابتددوره ا خترزان دموآنشداتحصيلی   

مجموع  منبع تغییر متغیر

 مجذورات

میانگین  آزادیدرجه 

 مجذورات

F مجذور اتا 

  978 96 0229 هاآزمودنیبین  

 

*36/69 

 

 

 

٠9/3 

درون 

 هاآزمودنی

6339 03 19/80 

 00/90٠2 1 2620 اثرگذاری

خطا یا 

 باقیمانده

161 03 61/98 

  63  مجموع
P< .2.0**, P< .2.2* 

 αو از  است 60/6و  61/6بر با ابه ترتيب بردارى ینکه سطح معناابا توجه به ق فوول جد بر اساس

 شدهکنترلیانس وارکون موآزطریق از  آزمونپيشثر اینکه ا باملاحظهست. همچنين ا ترکوچک

دوره  خترزان دموآنشداپيشرفت تحصيلی ش نگيزامينه متغير در زنتيجه گرفت که  توانمی، ستا

 باملاحظهست. همچنين ده اموثر بودار معنا طوربهنا وکردر دوره  مدیریت روش تدریسیی به ابتدا

 شدهآزمایشوه گردر تی امایشی منجر به تغييرآزخله انتيجه گرفت که مد توانمی 1٠/6تا ور امجذ

یش افزابر  مدیریت روش تدریسست. پس ده امایشی بوآزعمل از ناشی ات کل تغيير1٠/6که 

 ریزول جد هایداده .بوده است تأثيرگذاریی ابتددوره اخترزان دموآنشداپيشرفت تحصيلی ش نگيزا

وت نيز تفاى پيگيراز دوره مایش پس وه آزبسته گروا یکه بين ميانگين متغيرها دهدمین نشا
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ده ستفاا هاميانگينوت سی تفاربراى نی بروفرن تعقيبی بون مواز آزمه د دارد. در اداجودارى ومعنا

 شد.
 

یت(وضه کرو)مفرر مکر گيریاندازهیانس با وار. نتایج تحليل 5ول جد  

مجموع  متغیر وابسته

 مجذورات

میانگین  آزادیدرجه 

 مجذورات

F مجذور اتا 

 66/3 17/97** 98/6٠1 0 39/93٠9 انگیزش پیشرفت

 

هشوسى فرضيه فرعى پژربر  

 

ان ختردپيشرفت ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره ترکيبی ى گيردیس مبتنی بر یارتدروش 

ست ه اشدده ستفااهه رایانس یک وارتحليل کو، از ین فرضيهاسی ربراى بر ست.امؤثر  آموزدانش

 .سته ایددئه گرارایل ول ذجددر ین تحليل اکه نتایج 

 
قرنطينه  در دورهترکيبى ى گيردیس مبتنى بر یارتدروش  ونآزمپسات یانس نمرارنتایج تحليل کو -0ول جد

نموآزپيشل با کنتروه گران دو ختردپيشرفت ش نگيزانا بر وکر  

مجموع  منبع تغییر

 مجذورات

درجات 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

f  سطح

 معناداری

مجذور 

اتای 

 جزیی

توان 

 آزمون

الگوی 

 شدهتصحیح

89/78201 ٠ 02/2109 021/71216 33339/3 333/9 333/9 

 833/3 923/3 392/3 61/1 ٠18/3 9 ٠18/3 مقدار ثابت

 333/9 333/9 3339/3 816/91186 8710 9 8710 آزمونپیش

 333/9 17٠/3 3339/3 9٠1/2111 0٠2/٠92 9 0٠2/٠92 گروه

     69/3 12 179/9 خطا

      63 ٠12361 مجموع
 

دو بين دارى معناوت تفا، آزمونپيش هاینمرهتعدیل از بعد  دهدمین بالا نشاول که جد گونههمان
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 ,66٠/6مد )آ به دست آموزدانشان ختردپيشرفت ش نگيزات اميانگين نمراه در گوو مایش وه آزگر

sig ›٠1٨/1٨5٨F=، ٨٩1/6= گرددمیهش تأیيد وفرضيه پژا، جزیی(. لذى تاور امجذ .

ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره ترکيبی ى گيردبر یایس مبتنی رتدروش ثربخشی ، ادیگرعبارتبه

یش افزاموجب (، 15/1٨اه )گووه ( نسبت به ميانگين گر15/0٨مایش )وه آزگران ختردپيشرفت 

، دیگرعبارتبه، است ٨٩/6بر با ابروت تأثير یا تفاان ست. ميزا شدهآزمایشوه گردر پيشرفت ش نگيزا

روش به تأثير ط مایش مربووه آزگران آموزدانشپيشرفت ش نگيزابه ط مربوات صد تغييردر ٨٩

 .استترکيبی ى گيردیس مبتنی بر یارتد
 

 
 تحقيق متغيرهایارد ستانداف انحرو اميانگين  -1ول جد

 گروه کنترل گروه آزمایش متغیر

 

 

 

 

انگیزش 

 پیشرفت

انحراف  میانگین 

 معیار

انحراف  میانگین فاصله اطمینان

 معیار

 فاصله اطمینان

تخمین 

 پایین

تخمین 

 بالا

تخمین 

 پایین

تخمین 

 بالا

 16/90 02/93 91/9 10/٠6 ٠1/0٠ 9٠/92 19/٠ 11/٠8 آزمونپیش

 ٠2/97 61/1 81/9 11/09 9٠/09 13/99 9٠/٠ 68/0٠ آزمونپس

ند دبوده یافت کردرترکيبی ى گيردبر یا مبتنییس رکه تد آموزانیدانشپيشرفت ش نگيزا ميانگين

یس مبتنی بر رتدروش یعنی ، ستا 01/01بر با ابر آزمونپسو در  ٨5/11بر با ابر آزمونپيشدر 

ما است. ده اموثر بوان، ختردپيشرفت ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره ترکيبی ى گيردیا

بر ابر آزمونپسو در  ٨0/10بر با ابر آزمونپيشدر ند دنبوردار برخوزش موآین از اکه  آموزانیدانش

یس رتداز روش که  آموزانیدانشش نگيزان انتيجه گرفت که ميز توانمیین ابنابر، ستا 55/0٠با 

یافت را درمر این انی که زاموداش آنسبت به سایر ، نددبوده کرده ستفااترکيبی ى گيردمبتنی بر یا

 .ستابيشتر  اندنکرده
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 گیرینتیجه و بحث

تدریس در دوران قرنطينه بر انگيزش پيشرفت  هایروشاثر بخشی مدیریت  باهدف قيتحق نیا

 هایدادهرى ماآ وتحليلتجزیهانجام شد.  ان دختر ابتدایی شهرستان کامفيروزآموزدانشتحصيلی 

ا بتد، ابخش توصيفی. در انجام شدستنباطی و اتوصيفی  هایروشبخش در دو هش حاضر وپژ

و سی رحل مختلف برامردر  هاگروهحتمالی وت اتفا سپس، مدآ به عملمتغيرها  از رىماآتوصيف 

مقطع  آموزدانشان ختردتحصيلی پيشرفت ش نگيزات انمرر معيااف نحرو اميانگين  سنجش شد.

 هاآنشيابی توصيفی ارزهمچنين نتایج و  آزمونپسو  آزمونپيشحل امردر ابتدایی شهر کامفيروز 

مرحله در یش ماوه آزکه ميانگين گرن داد شد. نتایج نشاارش گزل کنترو ایش موه آزگردر دو 

یس رتدروش ستنباطی تأثير ر اماآبخش . در است یافتهافزایش آزمونپيشنسبت به  آزمونپس

ده از ستفااپيشرفت تحصيلی با ش نگيزانا بر وقرنطينه کردر دوره یس ترکيبی رتدروش مبتنی بر 

ن موات، آزمشاهدل ستقلااگرفت که با توجه به ار قر موردبررسییانس واروتحليل کرى مان آموآز

و بسته وابين متغير ن گرسيور هایشيب همگنی، هاواریانسهمگنی ، اینمونهتک وف کولموگر

مبتنی بر تدریس  هایروشارزیابی اثر بخشی مدیریت نتایج ، مختلفى هاگروهدر ها اشهمپر

ان مقطع ابتدایی شهر آموزدانشان ختردپيشرفت ش نگيزا نا بروکرقرنطينه ى در دوره گيردیا

ت ساعاان در آموزدانشى، گيردیا هایمحيطع ترکيبی بدليل تنوى گيردیادر  .ستامؤثر کامفيروز 

از  توانندمید خوى گيردسبک یاو نایی ابا توجه به تو آموزدانشهر ده و برت موختن لذزش از آموآ

مر باعث ا. همين کند دهستفادارد، انی اهمخوى او گيردکه با سبک یاى گيردمحيط یاى یاامز

ده از ستفااشته باشند بلکه با اگی ندردسرخوارى و بيزس حساا تنهانهان آموزدانشکه  شودمی

هش وجهت پژزم لاه نگيزامعلم ن و ستادوکت بيشتر با رمشاو تعامل و به تفکر زش موژى در آتکنولو

 ،یکیژتکنولو هایپيشرفتبا وجود ى گيردیط یااشرد یجااین اب کنند. بنابرکسرا بيشتر ى گيردیاو 
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