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های یادگیری، آموزان  در اتخاذ سبکیادگیری خاص، نسبت به دانش سبکآموزانِ دارای شده، دانشدف: براساس مطالعات انجامه

 دارای آموزانِدانش و عادی آموزاندانش در یادگیری هایسههبک ٔ  رو این پژوهش با هدف مقایسهههترجیحات متفاوتی دارند؛ از این

 .شههههههههههد انهههههههجهههههههام خهههههههاص یهههههههادگهههههههیهههههههری نهههههههاتهههههههوانهههههههی

 و پسههر آموزاندانش ٔ  کلّیه را پژوهش آماریای بود. جامعه مقایسههه-یبررسههی: روش تحقیا این مطالعه، توفههیفی از نو  علّروش

شغول اول ٔ  که در مقطع متوسطهشهر مازندران   عادی دختر شکیل بودند، تحصیل به م سترس در گیرینمونه فورتبه. دادند ت  د

ها از وتحلیل دادهو برای تجزیه  یادگیری هایسههبک ٔ  نامهپرسههش و ریون هوش آزمون از هاداده آوریجمع برای. شههدند انتخاب

 تههههحههههلههههیههههل واریههههانهههها هههههنههههدمههههتههههغههههیههههری  مههههانههههوا  اسههههههتههههفههههاده شههههههد.

های یادگیری همگرا ها شههامل سههبکهای یادگیری، در تمامی زیر مقیاسها: نتایج این مطالعه نشههان داد که از لحاس سههبکیافته

 دار وجههههود دارد.آمههههوزان عههههادی یههههادگههههیههههری خههههاص، تههههفههههاوت مههههعههههنههههی دانههههش

شانگیرنتیجه ضر با ن سبکدادن تفاوت ی: پژوهش حا سط دانشهای بارز در کاربرد  آموزان عادی، آموزانِ  دانشهای یادگیری تو

 .است داده ارائه آموزاندانش از دسته این نیاز با متناسب آموزشی هایروش و یادگیری راهبردهای ٔ  اطلاعات نسبتاً مفیدی درباره
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 مقدمه

 آموزان  در مقطع ابتدایی استان مازندران  می پردازیم.در این مقاله به بررسی  سبک یادگیری دانش

اند. ها نیز مشمول همین قاعدهانسانهای عالم است. های مهم هستی، وجود تنو  در میان پدیدهیکی از واقعیت
های آموختن، سبک و سرعت یادگیری، آمادگی و علاقه و انگیزش های ذهنی، روشآموزان ازلحاس تواناییدانش

های تحصیلی با هم تفاوت دارند. عوامل مختلفی موجب تفاوت میان یادگیرندگان برای کسب دانش و انجام فعالیت
شناسان پرورشی و متخصصان آموزشی را به خود جلب اخیر بیشتر از بقیۀ عوامل نظر روانهای شود. آنچه در سالمی

های گوناگون برای های یادگیری رویکردها یا روش . سبک1396های یادگیری است  سیف، کرده، تنو  سبک
های نظریه. فرد برای یادگیری بهترین یادگیرندگان است های منحصربهیادگیری هستند که شامل آموزش روش

گیرند. سبک کنند و یاد میهای مختلف به بهترین نحو فکر میدهد افراد به شیوههای یادگیری نشان میسبک
آموزان نتیجۀ تعامل آموزش و سبک تواند پیامدهای مهمی برای آموزش داشته باشد؛ زیرا موفقیت دانشیادگیری می

بندی این است که یادگیرندگان در یک یا هند سبک طبقه« یادگیریهای سبک»ایده افلی استفاده از  .یادگیری است 
  شد. آموزان براساس سبک آنها شوند. بنابراین آموزش دانش

 

 تعریف سبک یادگیری دانشآموزان مقطع ابتدایی استان مازندران

در حالی که تحقیقات در مورد کاربردهای آموزشی هنوز هم در مراحل اولیه خود باقی مانده است ، شواهد به دست 

آمده از تحقیقات گوناگون روی دانشآموزان مقاطع ابتدایی نشان میدهند که دقت نظر در مورد سبکهای یادگیری 

ممکن است در ارتباط با موضوعات متنو  آموزشی سودمند باشد . از این رو ، مطالعات در مورد سبکهای یادگیری و 

 ارتباط با یادگیری، بخش عظیمی از روانشناسی امروز را به خود اختصاص داده است .

 

هون سبک یادگیری از نظر دکتر سیف همان ترجیحات فرد هستند و بنابراین او هم از سبک یادگیری یا ترجیح 

 یادگیری به فورت معادل استفاده می کند.

 

 

 

روشهای انفرادی مورد استفاده یادگیرنده برای پردازش اطلاعات در یادگیری مفاهیم تازه استراتژی هر دانشآموز 

برای کسب معلومات یا شیوه ی خاص دانش آموزان برای دریافت،نگهداری و یادآوری آموخته ها تفاوت سبک 

 یادگیری با توانایی هوش و استعداد
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 توانایی هستند اما سبک یادگیری توانایی نیست .

 سبک یادگیری به اینکه یادگیرنده هگونه یاد می گیرد اشاره می کند .

یادگیری فرآیندی هند مرحله ای است که طی آن مفاهیمی را فرا می گیریم و این فرآیند شامل جمع آوری، طبقه 

 بندی و تحلیل اطلاعات هر موضو  است.

 

یادگیری، روش های مختلف دارد که برای شناخت روند یادگیری، بهتر است آن ها را بشناسیم، این روش ها 

 عبارتند از:

روش دیداری: مطالب بیشتر از طریا مطالعه، دیدن نمودارها و اشکال در ذهن ثبت می شوند. روش شنیداری: 

 اکثراً اطلاعات از طریا شنیدن به ذهن منتقل می شوند.

 روش شهودی: اطلاعات بیشتر از طریا تجزیه و تحلیل روابط موجود بین موضوعات درسی آموخته می شوند.

 روش انفرادی: مطالب بیشتر توسط خود فرد مطالعه کننده و به فورت انفرادی مطالعه می شوند.

 روش جمعی: مطالب بیشتر از طریا بحث های بین گروهی آموزش داده می شوند.

 روش اتفاقی: یادگیری مطالب در این روش هیچ نظم و قانونی ندارد.

 روش پلکانی: مطالب در هندین مرحله و به فورت تدریجی آموزش داده می شوند.

 

نکته جالب این که، روش یادگیری حتی از قومیت، جنسیت، سن و نحوه ی تدریا اساتید نیز تأثیر می پذیرد، 

برای مثال دانش آموزان مقطع ابتدایی ساکن در آمریکای شمالی و یا آسیای شرقی عموماً روش یادگیری دیداری 

 دارند و در مقابل، عرب ها اغلب روش یادگیری شنیداری دارند.

 

نکته جالب دیگر این که یادگیری پسران عمدتاً به روش دیداری و تصادفی است ولی دختران بیشتر شنیداری 

 است، به این دلیل است که دختران بیشتر تمایل دارند مطالب درسی را از طریا شرکت در کلاس ها بیاموزند.

 :انوا  سبک های یادگیری بر اساس ادراک های حسی

هر فردی برای یاد گرفتن از سبکی خاص یا تلفیقی از هند سبک استفاده می کند . ما هم باید بدانیم سبک 

 یادگیری مان کدام است.

 :۱- سبک یادگیری دیداری

 ۶۵ درفد جمعیت را شامل می گهردد. خههصوفیات این نو  افراد به قرار زیر است:

 * بها مشهاههده و تهرکیهب تهصهاویهر بها اطلاعات، اطلاعات را بخاطر می سپارند.

* بهرای بهرقهراری ارتهبهاط با دیگران و همچنین سازماندهی اطلاعات از تصاویر، نقشه ها و نمودارها استفاده می 

 کنند.

 * مهعهمهولا بهرای بهه خهاطهر آوردن مطهلبی هشمان خود را برای تجسم آن در ذهن خود می بندند.
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 * معمولا افرادی مرتب و منظمی می باشند.

 * اینگونه افراد در تجسم اشیاء، طرحها و نتایج در ذهن خود توانا می باشند.

 * معمولا در کلاس درس نیمکتهای ردیف جلو را اشغال می کنند.

 * تمایل به برداشتن یادداشت

 مفصل و با جزئیات فراوان دارند.

 * جذب کتابهای مصور میگردند.

 * در بخاطر آوردن لطیفه ها مشکل دارند.

 * برای برجسته ساختن نکات کلیدی از ماژیکهای با رنگ روشن استفاده می کنند.

 

 :تکنیک های یادگیری

 - در روند آموزش از رنگها، تصاویر، اشکال، نمادها، اسلایدها و جداول استفاده کنید.

 ۲- برای یادگیری بهتر به حرکات و ههره آموزگار نگاه کنید.

 ۳-یک محیط آرام و بدون سرو فدا را برای مطالعه برگزینید.

 

 :۲- سبک یادگیری شنیداری

 ۳۰ درفد جمعیت را شامل می گهردد. خصوفیات این گونه افراد به قرار زیر است:

 * تمایل دارند بیشتر با افوات و موسیقی سرو کار داشته باشند.

 * قادرند ریتم و تن فدا را تشخیص دهند.

 * از طریا گوش دادن یاد می گیرند.

 * برای به خاطر سپردن اطلاعات آنها را با یک فدای خاص ترکیب می کنند.

 * در محیطهای شلوغ و پر سرو فدا تمرکز خود را از دست می دهند.

 * به یادداشت برداشتن تمایلی ندارند.

 * تمایل دارند مطالب را با فدای بلند بخوانند

 برای بخاطر سپردن مطالب دروس خود را با فدای بلند مکررا روخوانی میکنند.

- 

 :تکنیک های یادگیری

 ۱- در مباحث گروهی کلاس خود مشارکت کنید.

 ۲- از افوات و موسیقی در یادگیری خود بهره گیرید.

 ۳-عوض نت برداری از ضبط فوت برای ثبت مطالب کمک بگیرید.
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 ۳- سبک یادگیری جنبشی-بساوایی :

 ۵ درفد جمعیت را شامل میهگهردد. خصوفیات این گروه به قرار زیر است:

 * بهرای یادگیری و بخاطر سپردن اطلاعات از جسم و حا لامسه خود بهره میگیرند.

 * به فعالیتهای بدنی و ورزش علاقه مندند.

* در ههنگام بر قراری ارتباط و گفتگو مکررا دستهای خود را تکان داده و از ژستهای جسمانی استفاده میکنند. * 

 از آنکه در کلاس درس بی حرکت بنشینند و به درس گوش دهند بیزارند.

 * برای یادگیری و بخاطر سپردن اطلاعات به تحرک و تمرینات عملی نیازمندند.

 هنگام مرور مطالب درسی خود مرتبا راه میروند و نکات کلیدی را با فدای بلند تکرار میکنند.

 

 :انوا  سبک های یادگیری

 آنهارا به سه دسته می توان تقسیم کرد

 :1- سبکهای شناختی

به روشهایی که شخص موضو  ها را درک می کند اطلاعات را به خاطر می سپارد و درباره مطالب می اندیشد 

 ومسایل را حل می کند گفته می شود

 

 سبک های یادگیری شناختی،انوا  مختلفی دارند که عبارتند از:

 سبک سرعت ادراکی

 سبک وابسته به زمینه

 سبک مستقل از زمینه

- 

در سبک یادگیری سرعت ادراکی یاد گیرندگان به دو دسته تقسیم می شوند. دسته ی اول تکانشی که به سرعت 

 پاسخ دهی اهمیت می دهند. دسته دوم تاملی که به دقت و فحت پاسخ تاکید می ورزند.

 :2-سبکهای یادگیری عاطفی

در برگیرنده ویژگیهای شخصیتی وهیجانی یادگیرنده مانند پشتکار تنها با دیگران کاربردن وپذیرش یا رد تقویت 

 کننده های بیرونی است

 

 :3- سبکهای یادگیری فیزیولوژیک

جنبه زیست شناختی دارند ودر برگیرنده واکنش فردبه محیط فیزیکی موثر بر یادگیری او هستند مانند ترجیح دادن 

 مطالعه در شب وروز

 -سبکهای یادگیری شناختی در دانش آموزان 
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-سبکهای وابسته به زمینه وناوابسته به زمینه: که بعضی از یاد گیری ها به زمینه وابسته و بعضی ها نیستند و آنان 

که وابسته به زمینه هستند نمی توانند به راحتی محرک ها را از زمینه ها جدا کنند و تحت تاثیر زمینه هستند و 

آنان را کلی نگر می گویند و آنان را کلی نگر می گویند. و آنها که وابسته نیستند تحلیلی نگر می گویند . افرادی 

که وابسته به زمینه هستند جذب دیگران می شوند و شغل هایی که در ارتباط با دیگران است را انتخاب می کنند 

 مانند معلمی – علوم اجتماعی و...

آنان که وابسته: به زمینه نیستند شغلهایی مانند اختر شناسی و مهندسی را ترجیح می دهند. معلم های فارغ از 

زمینه به موقعیت آموزشی خشک و جنبه های شناختی و نظری آموزشی تاکید دارند. سوال کردن را مهمترین 

 وسیله آموزشی می دانند.

معلمان وابسته به زمینه سوال کردن را بیشتر به عنوان وسیله ای برای وارسی یادگیری دانش آموزان خود بکار می 

برند معلمان فارغ از زمینه بر روش خود تاکید می کنند و افول آموزشی را خود شخصا تدوین می کند ولی معلمان 

 وابسته به زمینه سازمان دادن محتوای درس شرکت می دهند. 

 :2-سبک های تکانشی و تاملی

یادگیری تکانشی در مقابل سبک تاملی است و یادگیرندگان تکانشی سریع کار می کنند اما اشتباهات زیادی 

مرتکب می شوند یادگیرندگان تاملی هستند اما اشتباهات کمتری مرتکب می شوند. هر دو سبک عمدتا در محیط 

خانه شکل می گیرند ولی مدرسه نیز تاثیر دارد و هیچ یک از دو سبک بر دیگری برتری ندارد وسنجش این سبک 

 به وسیله آزمون همتا یابی شکلهای آشنا فورت می گیرد

 

 :3-سبک یادگیری همگرا

شیوه یادگیری آنان مفهوم سازی انتزاعی وآزمایشگری فعال است. در کاربرد عملی اندیشه ها قوی است-غیر 

 هیجانی است وترجیح میدهند با اشیاء کار کنند بسیاری از مهندسین دارای این نو  سبک یادگیری اند.

 

سبک یاد گیری واگرا:شیوه یادگیری تجربه عینی ومشاهده تاملی است. در توانایی تخیل قوی است-به مردم 

 علاقه مند است در امور هنری متخصص است در افراد علوم انسانی وهنر های زیبا دارای این نو  سبک یادگیری

سبک یادگیری جذب کننده :شیوه یادگیری مفهوم سازی انتزاعی ومشاهده تاملی است. در استدلال استقرایی بسیار 

 قوی است جذب علوم پایه وریاضیات می شود.در بخش پژوهشی وبرنامه ریزی کار می کند.

 

 سبک انطباق دهنده:

شیوه یادگیری تجربه عینی وآزمایشگری فعال مسایل را به طور شهودی حل می کند برای کسب اطلاعات به 

 دیگران متکی است غالبا مشاغل مانند بازاریابی و فروشندگی را برمی گزینند
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سبک عمقی و سطحی: به هگونگی برخورد یادگیرندگان با مطالبی که می خواهند یادبگیرند گفته می شود.  اگر 

 معنی را یاد بگیرد عمقی واگر حفظ کند سطحی 

 

 :ابزار سنجش

سیاهه رویکرد ومهاتهای مطالعه برای دانشجویان. سبک های محیطی هیجانی جامعه شناسی فیزیولوژیکی و 

روانشناختی: عنافری را که در توانایی افراد برای تسلط براطلاعات و مهارتهای تحصیلی تازه ودشوار تاثیر می 

 گذارند توفیف کرده اند ابزار سنجش این سبکها سیاهه سبکهای یادگیری نام دارد.

افت می کلی: نوعی اطلاعاتی که فرد دری-تاملی ومرجع های-کلامی فعالیتی-شهودی دیداری-سبک های حسی

کندد هگونگی دریافت اطلاعات ونحوه پردازش آنها را توضیح می دهد این سبکها با شاخص سبکهای یادگیری 

 سنجیده می شود.

 

 سبک های تفکر:

به ترجیهات افراد درباره هگونگی استفاده از هوش واستعداد گفته می شود عمده ترین سبکهای تفکر عبارت اند از 

سبک تفکربا پرسشنامه سبکهای تفکر سنجیده می شوند. -قضایی -اجرایی-قانون گذارانه   

 راه کارهایی برای متعادل کردن سبک های یادگیری در هر بعد:

یادگیرندگان حسی: اگر شما زیاد به حا های خود متکی هستید، احتمالا مطالب آشنا را ترجیح می دهید و به 

مرکز می کنید که آنها را می شناسید. بهتر است که در جای جذب و تطبیا با شرایط جدید، روی واقعیت هایی ت

جستجوی فرفت هایی برای یادگیری اطلاعات تئوری باشید و سپا برای آنها مصداق هایی در واقعیت آشنا پیدا 

 کنید.

یادگیرندگان شهودی: اگر شما بیش از حد به شهود متکی هستید ، در خطر از دست دادن جزئیات مهم هستید. این 

مسئله می تواند به ضعف در تصمیم گیری و حل مسئله منجر می شود. خودتان را وادار به یادگیری حقایا یا 

یادآوری داده هایی کنید که به شما کمک می کند به دفا  یا نقد از یک تئوری یا روش مورد استفاده تان کنید. 

شما ممکن است نیاز داشته باشید با سرعت کم حرکت کنید و به جزئیاتی نگاه کنید که تا کنون آنها را نادیده می 

 گرفتید.

 

یادگیرندگان دیداری: اگر شما بیش از کلمات، بر تصاویر و نمودارها تمرکز می کنید، خودتان را در معرض آسیب 

جدی قرار داده اید زیرا اطلاعات کلامی و نوشتاری هم هنان مهم ترین انتخاب است. یادداشت برداری را تمرین 

 کنید و در جستجوی فرفت هایی برای توضیح اطلاعات به دیگران از طریا کلمات باشید.
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یادگیرندگان کلامی: زمانی که اطلاعات در قالب تصاویر و نمودارها ارائه داده می شود ، یادگیری سریع تر اتفاق 

می افتد. اگر شما بتوانید مهارت خود در این زمینه را بهبود بخشید به میزان قابل توجهی نیاز به زمان کمتر برای 

یادگیری مطالب خواهید داشت. به دنبال فرفت هایی برای یادگیری از طریا دیداری - شنیداری باشید. زمانی که 

یادداشت می نویسید، اطلاعات را براساس مفاهیم گروه بندی کنید و برای ارتباط دادن مفاهیم با یکدیکر از نشانه 

 های تصویری استفاده کنید.

 

یادگیرندگان فعال: اگر شما قبل از فکر کردن عمل می کنید احتمال دارد که در مورد مطلب خوانده شده پیش 

داوری کنید. شما نیاز دارید که زمانی را برای تمرکز روی جزئیاتی بگذارید که قبل از رسیدن به قضاوت و نتیحه 

 گیری به آنها نیاز دارید.

 

یادگیرندگان انعکاسی: اگر شما خیلی زیاد فکر می کنید، در این خطر هستید که هیچ کاری انجام ندهید. بهتر است 

خودتان را در فعالیت های گروهی تصمیم گیری مشارکت دهید و تلاش کنید اطلاعات خود را در یک زمینه به 

 فورت کاربردی به کار ببرید.

یادگیرندگان جزء نگر: زمانی که شما مطالب را به بخش های کوهک تر تقسیم می کنید بهتر می تواند در فرایند 

حل مسئله مشارکت کنید. اما در برخی موارد می تواند مانعی بر سر راه در انسجام مطالب در ذهن شما باشد. 

 خودتان را وادار کنید به این سوال پاسخ دهید که مطالب را هگونه می توانید به یک هدف کلی ارتباط دهید؟

: اگر در نظر گرفتن تصویر بزرگ برای شما آسان است این خطر وجود دارد که قبل از راه یادگیرندگان کل نگر

رفتن بدوید. بهتر است زمانی را اختصاص دهید تا به همه جزئیات بپردازید و قبل از گرفتن نتیجه و تصمیم تمام 

 مراحل حل مسئله را انجام دهید.

 

 

مقطع ابتدایی سبکهای یادگیری تکانشی و تاملی دانش آموزان   

 تکالیف به فراگیران که است آن نشانگر سبک این. است ˓شناختی سرعت˒˒نام دیگر این سبکهای یادگیری 

 کار سرعت به ملاحظه، قابل اشتباهات ضمن تکانشی فراگیران. دهند می پاسخ سرعتی و فوریت هه با شناختی

ت کمتری می شوند.اشتباها مرتکب و زنند می فعالیت به دست کندی به تاملی فراگیران که حالی در کنند، می  

فراگیران تکانشی به سوالهایی که از آنان پرسیده می شود،با اولین جوابی که به ذهنشان می رسد، پاسخ می دهند 

و تنها هیز مهم برای آنان سریع جواب دادن است. در مقابل فراگیران تاملی پیش از حرف زدن فکر می کنند و به 

جای سریع جواب دادن،میگنا دات آی آر،ترجیح می دهند که وقت فرف کنند و تا آنجا که ممکن است جواب 

درست بدهند. از ابتدا که مفهوم سرعت شناختی مورد توجه قرار گرفت، بیشتر بر سرعت پاسخی دهی مبتنی بود، 

ولی بعدها ویژگیهای کیفی دیگری که بر فحت پاسخ دهی تاثیر می گذارند، در نظر گرفته شد. هون فراگیرانی 
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 وجود دارند که پاسخهای سریع و درست یا پاسخهای کند و نادرست می دهند.

به عبارت دیگر افرادی که سریع پاسخ می دهند، ضرورتا به علت تکانشی بودن آنها نیست، بلکه ممکن است به 

موضو  تسلط بیشتری داشته باشند. یا آنان که کند جواب می دهند، ممکن است به علت عدم تسلط آنها برموضو  

یاد گیری باشد، نه لزوما تاملی بودن آنها. ازلحاس پدیدآئی این دو سبک، پژوهشها حاکی از آنند که خانواده و 

مدرسه در شکل گیری آنها نثش موثری ایفا می کنند. برخی از یافته ها نشان می دهند که پسران تکانشی که یک 

سال را در کلاس یک معلم بسیار تاملی می گذرانند، خودشان نیز به فورت تاملی تغییر می یابند  کاگان، پیرسون 

 به نقل از لیف .

نکته قابل تامل درباره دو سبک تکانشی و تاملی این است که هیچ یک از آنها به خودی خود بر دیگری برتری 

ندارد. زیرا موفقیت در هر موقعیت یادگیری به تعامل و انطباق بین سبک یادگیری مورد استفاده فراگیران و 

 ویژگیهای تکلیف یادگیری بستگی دارد.

 

ساختارهای تکالیف یادگیری به گونه ای هستند که برخی دیگر سبک تکانشی را می طلبند. به عنوان مثال در حل 

مسائل ساده که فقط دارای یک جواب درست باشد، فراگیران سبک تاملی موفا تر از فراگیران تکانشی بودند ولی 

در مورد مسائل پیچیده شامل ابعاد مختلف و دارای هندین جواب محتمل، فراگیران تکانشی که به سرعت درست 

ترین راه حل ها را مورد ملاحظه قرار می دارند، از یادگیران تاملی افراطی که راه حل ها را به طور منظم یکی بعد 

 از دیگری وارسی می کردند، ومقدار زیادی وقت فرف راه حل های غیر محتمل می کردند، موفا تر بودند

 مطالعات ویتکین و دیگران

مطالعات با ارزشی را ویتکن و همکارانش در طول سال 1971 انجام داده اند . بر طبا این مطالعات، یادگیرندگان 

برای روبروشدن با عوامل محیطی خود سبکهای حسی را بر می گزینند. به عنوان نمونه، درک انسان وابسته به 

زمینه تحت تاثیر شرایط اطراف او و درک انسان مستقل از زمینه جدا یا مجزا از اطرافش شکل می گیرد . ویتکین 

و همکارانش در همان سال 1971 آزمونی را تهیه کردند که با آن میتوان افراد وابسته به زمینه و مستقل از زمینه 

 را از یکدیگر تشخیص داد. اینآزمون آزمون اشکال نهفته ]19[ نام دارد .

کار ویتکین که بر اساس 35 سال پژوهش روی تقریباً 2000 موضو  شکل گرفته به این منظور است که 

پژوهشگران آموزش و پرورش درباره آزمون اشکال نهفته آگاهی پیدا کنند و بدانند که اینآزمون بر مبنای 

پژوهشهای روانشناسی برای اجرای امور آموزشی تهیه شده است . گریتی ]20[  1985   معتقد است؛ این گونه 

تفاوتهای فردی ویژگها و رفتارهای درونی به عنوان مبانی برای سبک های مختلف یادگیری به کار گرفته می 

شوند. آگاهی از هنین تفاوتهایی میتواند کار مربیان آموزش و پرورش را در ارتباط با یادگیرندگان و ساختارهای 

 وظایف یادگیری و محیط آسان سازد .
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 نتیجه گیری

بسیاری از محیطها و موقعیت های آموزشی و شغلی بر توانائیهای افراد تاکید می شود و مطمئنا توانائیها برای 

موفقیت درمدرسه،موقعیتهای شغلی و زندگی بعدی مهم و ضروری هستند،اما باید توجه داشت که توانائیها به 

تنهائی نمی توانند عامل موفقیت باشند بلکه باید سبکهای یادگیری را هم به عنوان یکی از عوامل مهم و موثر در 

 موفقیت شغلی وتحصیلی افراددرنظرگرفت .

 

هماهنگی وتوافا بین سبک فردوسبک موقعیت یا تکلیفی که با آن مواجه شده است عامل مهمی در موفقیت 

 فرداست .

 

 . عدم توافا بین سبک یادگیری فرد و سبک آموزشی می تواند علت ناتوانی فرد در یادگیری باشد.

. عدم توجه به سبکها در موقعیتهای مختلف می تواند منجر به این شود که برخی از بهترین و باارزشترین 

 استعدادها و سرمایه های بالقوه، حذف یا نادیده گرفته شوند.
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