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بررسی رهبری امنیت مدار بر سلامت روان و کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان در دادگستری 

  استان فارس
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بررسی رهبری امنیت مدار بر سلامت روان و کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان در پژوهش حاضر با هدف  پژوهش حاضرکه به

گی همبست -این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه جمع آوری اطلاعات توصیفی دادگستری استان فارس انجام شده است.

نفر می باشد که با استفاده از جدول  0022می باشد که تعداد آنها  می باشد. جامعه آماری پژوهش کارکنان دادگستری استان فارس

ده از آوری شهای جمعبه منظور تحلیل تصیفی و استنباطی داده .نفر به عنوان نمونه انتخاب شده است 560کرجسی و مورگان تعداد 

 .و روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده است Smart PLS 2افزار نرم
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 مقدمه -1

نیروی انسانی آن است که به عنوان غنی ترین منبع سازمان به واسطه رهبری و هدایت  مهمترین سرمایه سازمانها،
در همه ی سازمانها  نیازمند سبک در راستای تحقق اهداف سازمان گام برمیدارد.هدایت چنین سرمایه ارزشمندی 

در واقع رهبران با ایفای الگو و نقشی که منعکس کننده ارزش های سازمان رهبری موثر از سوی مدیریت است.
است،می تواند بر ایجاد حسن توانمندی در پرسنل تاثیر بیشتری بگذارد و کیفیت عملکرد آن ها را بهبود 

امی که رفتارهای انحرافی  و مخرب افزایش یابد اثربخشی سازمان کاهش هنگ (1530ببخشد.)ناصحی فر و همکاران،
می یابد.با توجه به این رویکرد یکی از دغدغه های پژوهشگران  و اندیشمندان سازمانی شناسایی عوامل موثر بر 

مدیریت  زا و مخرّب دریکی از عوامل آسیب (0223کاهش رفتارهای مخرب یا تلافی جویانه است)فریس و همکاران،
های های شغلی است. این عوامل از جمله تواناییمنابع انسانی هر سازمان، فقدان و یا ضعف سلامت روانی و مهارت

استرس اثرات فراوانی بر عملکرد و فعالیت سازمان دارد.مدیران و .ارتباطیِ لازم در مواجهه با مشکلات کاری است
حالات روانی خاصی می شوند و دست به اعمالی می زنند که  کارکنان سازمان تحت تاثیر فشارهای عصبی دچار

(.در این فصل به بررسی کلیات تحقیق می 1331)مکینز،سلامت سازمانی را به میزان قابل توجهی کاهش می دهند
پردازیم.ابتدا به بیان مساله و بعد اهمیت و ضرورت تحقیق و همچنین فرضییات واهداف و سوالات تحقیق و همچنین 

 ف متغییرات و قلمرو تحقیق پرداختیم.تعری

 اهداف تحقیق  -2

 هدف اصلی:
 .دادگستری استان فارس تعیین اثر رهبری امنیت مدار بر سلامت روان و کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان .1

 اهداف فرعی:
 . دادگستری استان فارس تعیین اثر رهبری امنیت مدار بر سلامت روان کارکنان .1
 استان فارس.  دادگستری رهبری امنیت مدار بر کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان . تعیین اثر0

 . دادگستری استان فارس تعیین اثر رهبری امنیت مدار با شاد کامی کارکنان .5
 .دادگستری استان فارس تعیین اثر سلامت روان بر رفتارهای انحرافی کارکنان .1
 .دادگستری استان فارس انحرافی تعیین اثر شادکامی بر کاهش  رفتارهای .0
 

 پیشینه پژوهش -3

 خلاصه پیشینه داخلی و خارجی

 محقق سال عنوان مقاله نتیجه گیری

 تحقیقات داخلی
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د ان یکه از شغل خود راض یافراد
به سازمان خود  یشتریو تعهد ب

 یسازمان تیدارند و از حما
 یمترک یبا استرس شغل یشتریب

 یبرخوردارند، با احتمال کمتر
 یم یانحراف یمرتکب رفتارها
 یرفتار انحراف نیشوند. همچن

تواند به عنوان عمل متقابل  یم
ناعادلانه و  یدر برابر رفتارها

مشاهده  یسازمان یاستهایس
 شود.

 

یانحراف یمؤثر بر رفتارها یعوامل سازمان ییشناسا روشن        1536 
ضمیر، ایرانی و 
 یزدانی

که عدالت سازمانی، رضایت 
شغلی و تعهد سازمانی به گونه 
مستقیم و غیرمستقیم بر 
رفتارهای انحرافی تأثیر دارند. 
عدالت سازمانی نیز تأثیر مستقیم 
و غیرمستقیم بر رضایت شغلی و 
-تعهد سازمانی دارد. نتایج مدل

یابی معادله ساختاری نیز نشان 
رین تداد که رضایت شغلی بیش

ا بر رفتارهای انحرافی تأثیر ر
 دارد. 

 

الگوی ساختاری عدالت سازمانی، رضایت   بررسی
 شغلی و تعهد سازمانی با رفتارهای انحرافی دبیران

نادی و         1530
 همکاران 

رابطه مثبت و معناداری بین 
 متغییرها حاصل گردید

 یو رفتارها یسازمان یمدن یرفتارها ینیب شیپ
تیریمد یمولفه ها قیاز طر یانحراف  

گل پرور و        1531
 قریشی 

 نشان یمعادلات ساختار جینتا
 تیامن یهبرر میداد: اثر مستق

 یتلاف یمدار بر کاهش رفتارها
دار  یمثبت و معن (65/2) انهیجو

 تیامن یرهبر میاست. اثر مستق
 (41/2) یبر وجدان کار یمدار

 نیدار است. همچن یمثبت و معن
بر  یوجدان کار میاثر مستق

 انهیجو یتلاف یکاهش رفتارها
مثبت و معنادار است. اما  (16/2)

مدار بر کاهش  تیامن یاثر رهبر یبررس به
وجدان  یانجیبا نقش م انهیجو یتلاف یرفتارها

یکار  

اردلان،        1535
بهشتی راد و 
 سلطان زاده 
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 تیامن یاثر غیر مستقیم رهبر
 یتلاف یمدار بر کاهش رفتارها

وجدان  یانجیبا نقش م انهیجو
ر . دستیدار ن یمعن (11/2) یکار
 یبا توجه به ابعاد رهبر جهینت
 یم یمدار و وجودان کار تیامن

 یتوان شاهد کاهش رفتارها
  کارکنان بود. انهیجو یتلاف

 

 هفمؤل نینشان داد که ب جینتا
 مدار با تیامن یرهبر یها

 یروان تیو امن یرهبر یاثربخش
 یکارکنان، روابط مثبت و معنادار

 جینتا نیوجود .. دارد. همچن
 یاز تأثیر اکثر مؤلفه ها یحاک
 تیمدار بر امن تیامن یرهبر
و  میکارکنان، به طور مستق یروان

د و بو یرهبر یبا واسطه اثربخش
به دست آمده  یتجرب یلذا الگو
 یادیدادهها تا حد ز لیاز تحل

پژوهش  یمنطبق با مدل مفهوم
 یم یبه طور کل ن،یبود. بنابرا

 یرهبر یتوان گفت که اثربخش
را در  یانجیتوانسته است، نقش م

 تیامن یارتباط رهبر شیافزا
 کند. فایا یروان تیمدار و امن

 

مدار بر  تیامن یرهبر یمؤلفه ها ریتأث یبررس
 یانجیکارکنان با نقش م یروان تیاحساس امن
 دیکارکنان دانشگاه شه که بین یرهبر یاثربخش

انجام داده است یبهشت  

شمس و        1530
 خلیجیان 

 تحقیقات خارجی

رهبران با رفتار مخرب می 
توانند بر بهروری،روند مالی 
سازمان و روحیه کارکنان تاثیر 
 منفی داشته باشند.

 در مورد با رفتار مخرب  رهبری 
 

شاو و         0211
 همکاران 

کارکنان به طور هم که توسعه
زمان هم بر روی رفتارهای 
ناکارامد فردی، سازمانی و 
اجتماعی کارکنان تاثیر دارد و هم 

تاثیر توسعه کارکنان بر کاهش رفتارهای نا کارامد 
 و مخرب

مکینزی          0210
 و همکاران
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رفتارهای حرفه ای را تقویت 

های توسعه برنامه .کندمی
کارکنان که اغلب در جهت بهبود 
رفتارهای سازمانی طراحی و اجرا 

شوند، علاوه بر رفتارهای می
های سازمانی بر روی رفتار

اجتماعی و فردی نیز موثر واقع 
-شوند و موجب کاهش رفتارمی

های ناکارآمد و مخرب فردی، 

 .گردندسازمانی و اجتماعی می
 

داری بین روابط مثبت و معنی
 یمدار با امنیت روانرهبری امنیت

و شادکامی وجود داشت. تأثیر 
امنیت روانی بر شادکامی 

ر بود. داکارکنان نیز مثبت و معنی
نتایج همچنین حاکی از انطباق 
نسبی مدل تجربی با مدل 
مفهومی پژوهش بود که بیانگر 

مدار بر نقش رهبری امنیت
طور مستقیم یا با شادکامی، به
گری امنیت روانی بود. در میانجی
 تر به تبیینور مبسوططادامه به
ترین نتایج پژوهش پرداخته مهم

 .شده است
 

های جدید در زمینۀ رهبری یکی از نظریه
مدارها، نظریۀ رهبری امنیتسازمان  

گورکان        0210  

سبکی از »مدار رهبری امنیت
کردن رهبری است که با فراهم

های امنیت )پذیرش، زمینه
کردن امنیت، حمایت، فراهم

اعتماد، استقلال، انصاف و حفظ 
ها را آرامش( در زیردستان آن

قادر به کشف و یادگیری فعال و 
خودمختار از محیط و بروز و 

ها و شکوفایی توانایی
های افراد از طریق خلاقیت

مدار دارایرهبری امنیت کومب       0211   
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ویت پذیری، تقریسک
های شخصی، حساسیت ظرفیت

و پاسخگویی و تحریک فکری 
کند و این چرخه مستلزم می

برقراری پیوند عمیق عاطفی با 
وجود شانزده «. زیردستان است

ویژگی فوق در رهبران نمایانگر 
-بودن سبک رهبری آنایمن

 .هاست
 

زمه لادر تحقیق خود دریافتند که 
سلامت سازمانی ایجاد تعهد در 

ایجاد تعهد موثر  . آن است
سازمانی و محیط شاد ، به دست 
مدیران و رهبران سازمانی برای 
کارکنان و تشویق کارکنان به 
برداشت های مثبت از فضیلت 

 ود.سازمانی منجر می ش
 

  و همکاران رگو 0212 سلامت سازمانی

 . ارزیابی مدل ساختاری
شااود. این معیار مربوط به ارزیابی می 1GOFپس از برازش مدل ساااختاری، برازش مدل کلی از طریق شاااخ  

 تواند پس از بررسی برازش بخشبخش کلی معادلات سااختاری است، بدین معنی که توسط این معیار، محقق می 
ین معیار طبق فرمول زیر گیری و بخش سااااختااری مادل پژوهش، برازش بخش کلی را نیز کنترل کناد. ا   انادازه 

 شود: محاسبه می

𝐺𝑂𝐹 = √Communalıty × 𝑅22
 

 
 های برازش مدل ساختاری و مدل کلی پژوهش. شاخص1 -4جدول 

 2R COMMUNALITY ابعاد تحقیق

 23015 23050 رفتارهای انحرافی کارکنان

 23010 --- رهبری امنیت مدار

                                                           
1. Goodness-of-fit 
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کارکنانسلامت روان   23023 23050 

 23044 23001 شادکامی

 23002 23052 میانگین معیارها

𝐺𝑂𝐹 = √Communalıty ×  𝑅22
 = √0.291

2  = 0.54 

 
و  2300، 2321باشد. سه مقدار نشاان دهنده میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه می  Communalityبه طور کلی 

، 1531معرفی شااده اساات )صاادر، انصاااری،   GOFبه عنوان مقادیر ضااعیف، متوسااط و قوی برای معیار  2356
باشاااد که می 2301برای مدل پژوهش، برابر با  GOFدهد مقدار (. هماانطور که جدول فوق نشاااان می 126ص
 دهنده برازش بسیار قوی مدل پژوهش است.نشان

 ضرایب مسیر بین متغیرهای پنهان مدلارزیابی 
 0گام بعدی در ارزیابی مدل سااختاری، ارزیابی ضرایب مسیر بین متغیرهای نهفته مدل در سط  معناداری حداقل  

ی گیرد. اگر مقدار آماره( صورت میβو ضرایب مسیر ) tدرصد می باشد. این امر از طریق بررسی دو بخش ضرایب 
t  باشد اثر معناداری وجود ندارد و  -1336تا  1336نی اثر مثبت و معناداری وجود دارد. اگر بین باشد یع 1336بیشتر از

 باشد یعنی اثر منفی معناداری دارد.  -1336اگر کوچکتر از 
ی اثر مستقیم یک سازه بر روی سازه دیگر است. در صورتی که ضرایب مسیر بین دهندهضاریب مسایر نیز نشاان   

باشاد بدین معنی اسات که تاثیر پیش بینی کننده متغیر پنهان نسابت به متغیر وابسته قوی     236متغیرها بیشاتر از  
باشد ضعیف ارزیابی  235باشاد، میزان تاثیر متوساط و در صاورتی کمتر از     236تا  235باشاد، اگر این مقدار بین  می
 ن فرضیات تحقیق آورده شده است.مدل نهایی و جدول نتایج آزمو tشود. در زیر نمودار ضرایب مسیر و مقادیر می

 
 تحقیق  . ضرایب مسیر مدل نهایی فرضیات1 -4نمودار 
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 مدل نهایی فرضیات تحقیق t. مقادیر 2 -4نمودار 

 درصد 59اطمینان  در سطحیافته های آزمون فرضیات تحقیق . 2 -4جدول 

 نتیجه T Β فرضیات 

فرضیه 

1 
رهبری امنیت مدار بر سلامت روان کارکنان 

اثر دارد. دادگستری  
033524 23411 

 تایید
 فرضیه

فرضیه 

2 
رهبری امنیت مدار بر کاهش رفتارهای انحرافی 
اثر دارد. دادگستری کارکنان  

53851 23015 
 تایید
 فرضیه

فرضیه 

3 
با شاد کامی کارکنانرهبری امنیت مدار   

اثر دارد.دادگستری   
503316 23415 

 تایید
 فرضیه

فرضیه 

4 
 سلامت روان بر رفتارهای انحرافی کارکنان

اثر دارد. دادگستری  
53021 23133 

 تایید
 فرضیه

فرضیه 

9 
 شادکامی بر کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان

اثر دارد. دادگستری  
63821 23560 

تایید 
 فرضیه

 
اساتخرا  شاده، نتیجه آزمون فرضیات در جدول فوق آورده شده است. در سط     tبا توجه به ضارایب معناداری و  

دهد که تمامی فرضایات تحقیق، تایید می باشاند که در زیر به تشری  بیان   نتایج تحقیق نشاان می  %30اطمینان 
 شده است:

دار بر سلامت روان کارکنان دادگستری اثر دارد. این فرضایه بیان می کند که رهبری امنیت م  :1یافته فرضییه  

باشد. با یرا دارا م یسلامت روان کارکنان دادگسترنتایج نشاان می دهد که رهبری امنیت مدار، قابلیت پیش بینی  
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بیشااتر اساات این رابطه معنادار می باشااد. مثبت بودن   1336از حداقل مقدار معناداری یعنی  tتوجه به اینکه مقدار 
 ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

 این فرضااایه بیان می کند که رهبری امنیت مدار بر کاهش رفتارهای انحرافی کارکنان :2ییافتیه فرضیییه   

 یافانحر یاهش رفتارهاکه رهبری امنیت مدار، قابلیت پیش بینی ک دادگساااتری اثر دارد. نتاایج نشاااان می دهد 
بیشتر است این  1336از حداقل مقدار معناداری یعنی  tباشد. با توجه به اینکه مقدار ی را دارا میکارکنان دادگساتر 

 رابطه معنادار می باشد. مثبت بودن ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

دادگستری اثر دارد. نتایج  این فرضیه بیان می کند که رهبری امنیت مدار با شادکامی کارکنان :3ضییه  یافته فر

توجه به  باشد. بای را دارا میکارکنان دادگستر یشاادکام نشاان می دهد که رهبری امنیت مدار، قابلیت پیش بینی  
رابطه معنادار می باشد. مثبت بودن ضریب مسیر  بیشتر است این 1336از حداقل مقدار معناداری یعنی  tاینکه مقدار 

 نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

این فرضایه بیان می کند که سلامت روان بر رفتارهای انحرافی کارکنان دادگستری اثر دارد.   :4یافته فرضییه  

باشد. با ی را دارا میدگسترکارکنان دا یانحراف یرفتارهانتایج نشاان می دهد که سلامت روان، قابلیت پیش بینی  
بیشااتر اساات این رابطه معنادار می باشااد. مثبت بودن   1336از حداقل مقدار معناداری یعنی  tتوجه به اینکه مقدار 

 ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

دادگستری اثر دارد.  کارکناناین فرضیه بیان می کند که شادکامی بر کاهش رفتارهای انحرافی  :9یافته فرضیه 

اشد. با توجه بی را دارا میکارکنان دادگستر یانحراف یرفتارهانتایج نشان می دهد که شادکامی، قابلیت پیش بینی 

بیشتر است این رابطه معنادار می باشد. مثبت بودن ضریب  1336از حداقل مقدار معناداری یعنی  tبه اینکه مقدار 
  م بودن رابطه می باشد.مسیر نشان دهنده مستقی

 مراجع

، اعتمادپذیریکارکنان، قابلیت اعتماد سرپرست و اعتماد بین  (1351)پیربایی، صالحه ارشدی، نسرین، .1

فردی به عنوان پیشایندهای رفتارهای انحرافی محیط کار، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، 

4(13)33-111. 

(. اثر رهبری امنیت مدار بر کاهش 1354اردلان، محمد رضا؛ بهشتی راد، رقیه؛ و سلطانزاده، وحید. ) .2

(، 1)3جویانه با نقش میانجی وجدان کاری. پژوهش های رهبری و مدیریت آموزشی، رفتارهای تلافی

91-22. 

 .33.ص چاپ شانزدهم  -نشر مروارید.سیاسی ی دانشنامه (1332.)داریوش ،آشوری .3

 رفتار و هیجانى هوش تأثیر (. تحلیل1352برزکى، علی ) شائمى بهارستان، امید و اکبری، پیمان و .4

، 22موردى، نشریه فرایند مدیریت و توسعه، دوره  مطالعه  سازمانی تعارضات بر شهروندی سازمانی

 .32، پیاپی 4شماره 

سلامت روان در محیط کار با تنظیم (. روابط 1352.)محسن،رسولی . محمد علی، نظریا.یتر،مآقاجانی .9

 .4،شماره13هیجانی و تاثیر آن بر فسردگی شغلی،فصلنامه دو ماهه سلامت کارایرا،دوره 

 

https://pnmktk.science-journals.ir/
https://science-journals.ir/
https://science-journals.ir/


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

 ISSN 2717-2570                                                             987تا  755صفحه: از  ،0011تابستان ، 2، شماره2جلد

https://pnmktk.science-journals.ir                                                          https://science-journals.ir    

       

 586 فیشر                          در دادگستری... روان و کاهش رفتارهای انحرافیبررسی رهبری امنیت مدار بر سلامت 

 

،تجارت الکترونیک های رهبری؛ هر سبک چه مزایا و معایبی دارد انواع سبک (.1355شیشه گر،علی.) .2

 توژال.آذر ماه.

های فناورانه بر عملکرد تاثیر نوآوری باز و ناپایداری(. 1354صدر، سید محمد جواد و انصاری، رضا ) .2

نوآوری در راستای کسب مزیت رقابتی در شرکت های دانش بنیان، نشریه بهبود مدیریت، سال نهم، 

 .114-59، صص 1شماره 

مدار و اثربخشی رهبری و امنیت روانی و رضایت (. بررسی رابطۀ رهبری امنیت1352خلیجیان، صدف. ) .3

ارشد رشتۀ مدیریت آموزشی، دانشگاه نامۀ کارشناسینان دانشگاه شهید بهشتی. پایانشغلی کارک

 .شهید بهشتی

(. عوامل موثر بر رفتار کارآفرینانه ی مدیران مراکز 1353خیاطان، مهدی و مبارکی، محمد حسن ) .5

-153، صص 3، شماره 3تحقیقاتی دانشگاه های علوم پزشکی تهران، نشریه پیاورد سلامت، دروه 

215. 

(. تأثیر مؤلفه های رهبری امنیت مدار بر احساس امنیت 1352شمس، غلامرضا؛ و خلیجیان، صدف. ) .11

 .94-33(، 5)32، اندیشه های نوین تربیتیروانی کارکنان: نقش میانجی اثربخشی رهبری. 

های سبک ارتباط  .(1394) .زهرا سالاری،نژاد، فاطمه؛ عاشوری، جمال؛ و عربدادگر، هادی؛ غلامعلی .11

مجلۀ دانشکدۀ پرستاری و مامایی همدان،  رهبری، تعهد سازمانی و شادکامی با رضایت شغلی پرستاران،

 .14-9، 43، مسلسل ((2)32

نقش میانجی وفاداری سازمانی در رابطه بین اخلاق کاری (.»1351گل پرور،محسن و محمدعلی نادی .) .12

 .اخلاق در علوم وفناوری شماره یک،فصلنامه «با رفتارهای انحرافی در محیط کار

(. اثر شادکامی بر تاب آوری با میانجی 1359فتوت، بنفشه؛ بورقانی فراهانی، سهیلا؛ و آبدارزاده، پدرام. ) .13

پژوهش گری هوش عاطفی و هوش معنوی )مورد مطالعه: خبرنگاران روزنامه های کثیرالانتشار تهران(. 
 .51-22(، 3)12، نامه مدیریت تحول

های (. بررسی رابطۀ شادکامی کارکنان و نوآوری در سازمان1353نعی، مهدی؛ و مقیمی، زهرا. )صا .14

 .42-35 ،9(15)مدیریت توسعه و تحول،فصلنامۀ بنیان، دانش

 .پژوهشی-علمی 22شماره  -تابستان   ،پژوهش های جغرافیای انسانی  (1335)محمد رضا ،حافظ نیا  .19

مدار و اثربخشی رهبری و امنیت روانی و رضایت رابطۀ رهبری امنیت(. بررسی 1351خلیجیان، صدف. ) .12

ارشد رشتۀ مدیریت آموزشی، دانشگاه نامۀ کارشناسیپایان شغلی کارکنان دانشگاه شهید بهشتی.

 .شهید بهشتی

بینی رفتارهای مدنی و رفتارهای انحرافی از (. پیش1354محسن گل پرور؛ و ریحانه السادات قریشی. ) .12

 .19-3(، 1)4، فصلنامه مددکاری اجتماعیهای مدیریت برداشت. ولفهطریق م

دانشگاه علوم پزشکی و سلامت روان چیست و چه اهمیتی در زندگی دارد؟ (.1353منصوری،مریم.) .13

 خدمات فارس.

(. شناسایی عوامل سازمانی 1352محمودروشن ضمیر سمیرا؛ ایرانی حمیدرضا؛ و یزدانی حمیدرضا. ) .15

العه: ستاد مرکزی دانشگاه تهران(. فرهنگ در دانشگاه طرفتار انحرافی کارکنان )مورد مموثر بر بروز 

 .204-183( 23)پیاپی  2)2اسلامی، 

https://pnmktk.science-journals.ir/
https://science-journals.ir/
https://science-journals.ir/


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

 ISSN 2717-2570                                                             987تا  755صفحه: از  ،0011تابستان ، 2، شماره2جلد

https://pnmktk.science-journals.ir                                                          https://science-journals.ir    

       

 587 فیشر                          در دادگستری... روان و کاهش رفتارهای انحرافیبررسی رهبری امنیت مدار بر سلامت 

 

 آبادن. 12،مهارت های مدیریتی،سبک رهبری مهم 9انواع سبک های رهبری:  (.1352حمدی،زهرا.) .21

(. 1353محمدی خسرو؛ احمدی خدابخش؛ فتحی آشتیانی علی؛ آزادفلاح پرویز؛ و عبادی عباس. ) .21

شاخص های سلامت روانی، توسعه شاخص های سلامت روانی در ایران. آموزش بهداشت و ارتقای 

 .43-32(، 1)2سلامت ایران، 

های ی معلمان در دوره(، بررسی رابطه سبک رهبری مدیران با رضایت شغل1339. )محمدزاده، مهدی .22

  .اننامه کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهتحصیلی ابتدایی، راهنمایی و متوسطه، شهرستان نوشهر، پایان

(.بررسی  رابطه بین عوامل توانمند سازی 1359ناصحی فر،وحید.عیوضی،رحیم.شهریاری،هاشم.) .23

ستری.کنفرانس بین المللی مدیران با افزایش عملکرد نیروی انسانی،مطالعه موردی  :وزارت دادگ

 نخبگان مدیریت.

24. Ainsworth, M. (1979). Infant Mother Attachment American Psychologist, Vol. 
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