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 شغل، آموزش کارآفرینی، شناخت بهتر از شغل، کارکنان دانشگاه علمی کاربردی واژگان کلیدی:

 

 علمی دانشگاه کارکنان دیدگاه از شغل از بهتر شناخت بر کارآفرینی آموزش بررسی تأثیر مقاله این اصلی هدف

 آموزش که شود داده پاسخ سوال این به است شده سعی پژوهش این در. باشدمی هرمزگان استان کاربردی

هرمزگان تأثیر  استان کاربردی علمی دانشگاه کارکنان دیدگاه از شغل از بهتر شناخت بر کارآفرینی تا چه اندازه

)دانشگاه  هرمزگانکارکنان واحدهای دانشگاهی علمی کاربردی استان ی کلیه آماری این پژوهش، دارد؟ جامعه

جامع علمی کاربردی هرمزگان، مرکز آموزش علمی کاربردی جهاد دانشگاهی بندرعباس، مرکز آموزش علمی 

کاربردی بندرعباس، مرکز آموزش علمی کاربردی المهدی )عج(، مرکز آموزش علمی کاربردی هلال احمر و مرکز 

 نفر از کارکنان دانشگاه علمی کاربردی 74عداد باشد که در حال حاضر تمیعلمی کاربردی شهرستان میناب( 

نفر به عنوان نمونه آماری  74شود. همچنین نمونه آماری بصورت تمام شمار همان استان هرمزگان را شامل می

در سال  کارآفرینی آموزش محقق ساخته پرسشنامه از هاداده آوریجمع برای پژوهش این در. شده استانتخاب 

 از آن انجام در استفاده شده و 9191 سال در استاندارد شناخت بهتر از شغل جان واگنرو پرسشنامه  9911

 آماری هایروش از اطلاعات تحلیل و تجزیه برای. شده است استفاده استنباطی و توصیفی آماری هایتکنیک

 استنباطی از جمله توصیفی از جمله فراوانی، درصد فراوانی، میانگین، انحراف معیار و خطای معیار میانگین و

. گرددمی استفاده Spss 22افزار با نرم ای و آزمون فریدمننمونه تک تی اسمیرنوف، آزمون -کولموگروف آزمون

 شغل، اهمیت شغل، ماهیت شغل، تنوع) شغل از بهتر شناخت بر آموزش کارآفرینی دهد،می نشان پژوهش نتایج

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در( بازخورد و کار در عمل آزادی
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 و بیان مسئله مقدمه -1

اطلاعاتی و هنگامه جهانی کارآفرینی را باید یکی از ضروریات هزاره جدید دانست، عصری که به جامعه 

نوظهور و تغییر و  هایشدن موسوم است و در بردارنده پیامدهای مهمی همچون فراگیری فناوری

رحمانه در عالم کسب و کار است؛ در تحولات شتابناك در عرصه مبادلات بشری و رقابت شدید و بی

های تأثیرگذار در رصد کردن خصچنین فضایی کارآفرینی به مثابه عامل رشد، توسعه و نیز یکی از شا

عمیق و گسترده آن در به چالش  تثیراتشود که این خود بر ای یاد میچشم انداز مطلوب هر جامعه

 (.9994)حسینی لرگانی و همکاران،  درن دلالت داردهای عصر پست مُکشیدن انسان

د آگاهی انسان نسبت به ینآدر هزاره نو با پدیده نوظهور جهانی شدن مواجه هستیم. جهانی شدن فر

خویشتن و محیط اجتماعی خود همگام با روند رشد و تکامل خویش است که از بدو تاریخ بشری وجود 

المللی، مهاجرت نیروی داشته و با رشد تجارت جهانی، افزایش تحرك و مبادلات سرمایه در گستره بین

ینده تولید دانش و فناوری و آفزهای گسترده از جمله سرعت کار و همچنین با توجه به دگردیسی

عالی در  تری گرفته است. در این خصوص، نقش و تولیت آموزشهای قدرت شتاب افزوناضمحلال قطب

در صد  ست.آفرینی و تفکرات کارآفرینی بیشتر از پیش محرز اهای ارزشتربیت نیروهایی با خصیصه

ه ویژه از نظر کمی پیشرفت چشمگیری عالی در کشور ایران از ابعاد مختلف ب سال گذشته، آموزش

عالی عمومی، آن هم در  اما پیشرفت بیشتر در آموزش .داشته است و در این خصوص نباید تردید کرد

هایی ای نیز پیشرفتعالی فنی و حرفه های مربوط به هر علمی، بوده است و همپای آن در آموزشحوزه

و برای کشوری با جمعیت بسیار جوان نظیر ایران،  عالی عمومی ایم، ولی در مقایسه با آموزشداشته

ها فقط آموزش را در گستره رسالت خویش بدون هیچ برنامه و نسبتاً ناکافی بوده است. اغلب دانشکده

دهند و آفرینی فراگیران در دستور کار خود قرار میتمهیداتی به منظور تزریق اندیشه کارآفرینی و ارزش

مایه کارآفرینی داشته  هایی با درونمنحصراً آموزش بدانند و کمتر برنامهشاید فقط رسالت خویش را 

 شویم که کمترین نشانه نوآوری و اندیشهای میآموخته باشند و متعاقباً شاهد فراغت هزاران دانش

ارتباط با نوع تخصص و  ای ولو بیجوی کار و اشتغال در هر زمینه آفرینی در آنان نیست و همواره پی

به ) مهارت یا کم مهارتیباشد. همواره شاهد موج وسیعی از بیکاران و کارجویان بیشان تحصیلیرشته 

هستیم که محصول ماشین آموزشی هستند که صرفاً دارای یک خط تولید،  (های اخیرخصوص در دهه
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د. دهنبخش عمدهای از بیکاران را تشکیل می آن هم خط تولید نظری، است. امروزه، دانش آموختگان

بسیاری از کارشناسان اقتصادی بر این باورند که کشور ایران برای حل یا کنترل بحران بیکاری نیازمند 

الخصوص دانشگاه علمی کاربردی هستند چرا که محوریت کارآفرینی ها علیدر دانشگاه تحول اقتصادی

توان با افزایش میکه  کارآفرینی کلید حل مشکلات اقتصادی و اجتماعی در جوامع است، چرادارد. 

های مختلف جامعه بر تعداد کارآفرینان جامعه افزود که یکی از راه روحیه و فرهنگ کارآفرینی در سطوح

آموزش کارآفرینی  است، زیرا کاربردیعلمی ترویج کارآفرینی در جامعه، آموزش کارآفرینی در دانشگاه

شود، نهایت توسعه جامعه می و نوآوری و در باعث افزایش تعداد کسب وکار، ایجاد ارزش از طریق رقابت

های آموزش، ها و موانعی ازجمله نامربوط بودن شیوهکردن آموزش کارآفرینی محدودیت ولی در پیاده

کار، عدم اطمینان  هماهنگی بخش آموزش با محیط کسب و های کارآفرین، عدمکمبود تعداد دانشکده

 (.9911فرد و پورشافعی، ت )مجیدیرو اس به از امنیت شغلی، معضل تحقیق و انتشار رو

های مربوط به اشتغال یا در واقع موضوع کار و بیکاری نه تنها یکی از مهمترین مسائل امروزه، چالش

توان رود، بلکه با توجه به میزان رشد جمعیت در دو دهه گذشته میاجتماعی روز در کشور به شمار می

هه آینده به شمار آورد. حل این مشکل دولتمردان بیشتر کشورها آن را مهمترین چالش اجتماعی چند د

ها توان گفت ثبات و زوال برخی از دولتگونه ای که می به رو ساخته است، به های بزرگی رورا با چالش

 (.2192)خاقانی و همکاران، منوط به حل بحران بیکاری است 

تواند تحت گیرد. این انتخاب میزندگی میانتخاب شغل از مهمترین تصمیماتی است که فرد در طول 

تاثیر عوامل مختلفی قرار گیرد و با توجه به چالش بیکاری در بین فارغ التحصیلان دانشگاهی این امر 

مهم است که بتوانیم با آموزش کارآفرینی به آنان در پیشبرد اهداف اشتغال جوانان دانشجو مثمرثمر 

تخاب شغل در بین دانشجویان بیشتر به ابعاد و توسعه کارآفرینی باشیم. تحقیقات صورت گرفته برای ان

های انتخاب شغل در بین دانشجویان کمتر مورد توجه قرار اند و شناسایی و تحلیل ریشهتوجه داشته

گرفته است. بنابراین انجام تحقیقی که دیدگاهی شفاف و فراتر از کارآفرینی برای انتخاب بهتر برای 

 (.9919رسد )اکبری و همکاران، به نظر می شغل آینده ضروری

در این تحقیق منظور ما از آموزش کارآفرینی این است که دانشگاه علمی کاربردی در راستای آموزش 

ها متناسب هر شغل چه جایگاهی در ها و حرفهکارآفرینی به دانشجویان فنی خود و یاد دادن مهارت
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یت در شغل آینده خود دارد. دانشگاه علمی کاربردی برای بهتر انتخاب کردن شغل یا به عبارتی موفق

برای کسب دانش و ایجاد نگرش و  لازمهای عملی و علمی است که هدف آن ایجاد شرایط موزشآ

منجر به لزوماً باشد و به منظور احراز شغل و ارتقاء مهارت می و دانشجویان پرورش مهارت کارآموزان

های قراردادی را با شرکت؛ بلکه دانشگاه علمی کاربردی با هدف اینکه گرددمیندریافت گواهینامه 

تا دانشجویان بتوانند به صورت عملی دروس  است کردهمرتبط رشته تحصیلی دانشجویان منعقد 

کند و بتواند با فراگیری  سپری تواند متغیر باشد(ساعت )در هر مرکز می 271کارورزی را به صورت 

پردازی و خلاقیت، شناسایی و حمایت از به منظور تشویق و ترویج فرهنگ ایدهی های کارآفرینآموزش

های دانشگاهی در راستای تولید ثروت، های نو، توسعه تفکر به کارگیری علوم و فناوری و آموختهایده

، آشنایی با )انتخاب بهتر شغل( اندازی یک کسب و کارآشنایی دانشجویان با موضوع چگونگی راه

ی جلب سرمایه و تأمین منابع مالی جهت توسعه کارآفرینی، تعامل مؤثر صاحبان ایده، دانشگاه و چگونگ

های بومی هر استان گذار در جهت تکمیل چرخه تبدیل ایده به کسب و کار، با توجه به ظرفیتسرمایه

سوال باشد که؛  دارد به دنبال پاسخ به این سعی تحقیق این شده بیان مطالب به با توجهشود میبرگزار 

 استان کاربردی علمی دانشگاه کارکنان دیدگاه از شغل از بهتر شناخت بر کارآفرینی تا چه اندازه آموزش

 هرمزگان تأثیر دارد؟

 

 اهمیت و ضرورت انجام پژوهش -2

کارآفرینی مفهومی است که همراه با خلقت بشر وجود داشته است. مروری بر ادبیات کارآفرینی نشان 

که مفهوم کارآفرینی برای اولین بار توسط اقتصاددانان مطرح شد. کارآفرینی، کانون و مرکز ثقل دهد می

کار و تلاش و پیشرفت در عصر مدرنیته تلقی شده و به عنوان عامل کلیدی رشد و موتور محرك توسعه 

« زش آنتوسعه فرهنگ کارآفرینی و آمو»اقتصادی شناخته شده است. ما بدون توجه کافی به مقوله 

وری و افزایش توان فنی و بهره های رشد و توسعه که از طریق تغییر در روند تولید،توانیم به شاخصنمی

ها را به حداکثر شود، دست یابیم. کارآفرین فردی است که فرصتصنعتی در عرصه اقتصاد حاصل می

ایجاد ارزش از راه تشکیل  یندآرساند وکارآفرینی عامل اصلی ایجاد خلاقیت و نوآوری است که فرمی

مفاهیم خلاقیت، ریسک، و  .ها استگیری از این فرصتمجموعه منحصر به فردی از منابع به منظور بهره
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و هم در  های کارآفرینانهنوآوری در کارآفرینی از ضروریاتی است که هم در شروع تولید کالاها و فعالیت

و مهمترین ضرورت وجود آموزش کارآفرینی ایجاد  ؤثرندآمیز شرکت به بازارهای جهانی مانتقال موفقیت

ای طولانی در تاریخ بشریت دارد، اما نوع نگاه به آن و کارآفرینی سابقهبستر شغلی برای آینده است. 

شده است. استفاده از کارآفرینی به شیوه درست،  نحوه استفاده آن در ادوار مختلف با تغییراتی مواجه

به اقتضای  دانشگاه علمی کاربردیمدون از طریق مراکزهای آموزشی دارد و  نیاز به آموزش و تخصص

و غیره  جامعه و با اهمیت دانستن آموزش کارآفرینی در پیشبرد اهداف اقتصادی، اجتماعی، تجاری

تر کند، تا دانش آموختگان با نگاه تخصصیمی این دانشگاهاقدام به آموزش دادن این رشته در  کشورمان

، برای تغییر دادن دانشگاه علمی کاربردیبهتری به سوی کارآفرینی قدم بردارند. پس  ادگی و دیدو با آم

های مدون به دانش تری جهت آموزش)جامعه(، باید اقدامات بهتر و تخصصی نحوه کاریابی افراد

توسعه  که کارآفرینی، نقش بسیار مهمی در پیشرفت و آموختگان انجام دهد و به همه جامعه نشان دهد

باید نوع نگرش افراد به کارآفرینی  های کاریابی،کشور دارد. در واقع همه مراکزهای آموزشی و آموزشگاه

تری سوق دهند و هم چنین توسعه آموزش کارآفرینی، همه ساله یکی ازدغدغه های را به سمت مثبت

سب برای دانشجویان دانشگاه توان شغلی مناچراکه با آموزش بهتر کارآفرینی می ها باشداصلی دانشگاه

 (.9911فراهم آورد )بادبدست و قاسم زاده علیشاهی، 

های متفاوتی در خصوص تحولات جامعه از حالت ایستا به حالت پویا به عبارتی های اخیر نظریهدر سال

سنتی به صنعتی، مسائل و مشکلات فراوانی را خصوصاً در زمینه اشتغال موجب گردیده است و این  از

 بیانگر آن است که نیروی انسانی ماهر و تعلیم یافته در تبدیل ایستایی به پویایی تأثیر انکار ضعیتو

این است که  عقیده بر های زندگی است.جهت ارضای هدف انتخاب شغل همواره در .ناپذیری دارد

د )سرلک و دارنافراد نقش بسیار مهمی  در ایجاد مشاغل مؤثر برای در امر کارآفرینی های موفقسازمان

 (.9917همکاران، 

کنند بالطبع حداقل به یک یا چند نیروی استخدامی زمانی که کارآفرینان یک شغل جدید را شروع می

زایی که دارند، به کاهش نیاز دارند تا کارهای خود را سامان بخشند. کارآفرینان به علت قابلیت اشتغال

کنند. بنابراین، کارآفرینی ها است کمک میاعی، دولتنرخ بیکاری که از اهداف کلان اقتصادی، اجتم

آوری که در یک فعالیت اقتصادی توسط خود فرد ایجاد ساز اشتغال نیروی کار باشد و نوتواند زمینهمی
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 ها به عنوان مهمترین بازیگر در اقتصاد دانشدانشگاه .شودشود منجر به ایجاد اشتغال در جامعه میمی

 های مرتبط با تحقیق و توسعه، بهسازی تحقیقات دانشگاهی و نوآوری آیند و تجاریبنیان به حساب می

شوند؛ بنابراین، یکی از وجوه و عنوان مهمترین عوامل ثبات اقتصادی کشورها در نظر گرفته می

ها و ای و شایستگیمنظرهای کلیدی دانشگاه نسل سوم )کارآفرین(، توسعه مهارتهای شغلی، حرفه

ل جامعه به روش علمی ییند توسعه ملی و حل مساآزی دانشجویان و استادان همسو با فرتوانمندسا

ها و دنبال کردن آن بدون توجه به یابی به فرصتیند ایجاد و دستآفرو آموزش آن کارآفرینی  .است

منابعی است که در حال حاضر موجود است. کارآفرینی شامل خلق و توزیع ارزش و منافع بین افراد، 

باشد. امروزه نقش و اثرگذاری کارآفرینی بر روند رشد و توسعه ی اقتصادی و ها و جامعه میازمانس

است. تا آنجا که این عصر را برخی  زا به طور کامل آشکار شدهاجتماعی کشورهای توسعه یافته و اشتغال

کنند که منجر به دایت میاند. کارآفرینان انقلابی را هگذاری کردهاز صاحب نظران، عصر کارآفرینی نام

 (.9914)ملامحمدی،  ی جهانی شده استتحول و نوسازی اقتصاد در پهنه

 از دیدگاه شغل از بهتر توان گفت تأثیر آموزش کارآفرینی بر شناختبنابراین به صورت کلی می 

 .رودیشمار م به ی مهم، ضروری و با اهمیتامر هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه کارکنان

 

 اهداف پژوهش -3

 هدف اصلی پژوهش -1 -3

 هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه شناخت بهتر از شغل دربر  آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین 

 پژوهش فرعی اهداف -2 -3

 هرمزگان.  استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در تنوع شغل بر آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین  (9

 هرمزگان.  استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در ماهیت شغل بر آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین  (2

 هرمزگان.  استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در اهمیت شغل بر آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین  (9
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 استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در آزادی عمل در کار بر آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین  (7

 هرمزگان. 

 هرمزگان. استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در بازخورد بر آموزش کارآفرینی ریثأتتعیین  (5
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 مبانی نظری پژوهش -5
 تعاریف کارآفرینی -1 -5

اما هنوز یک تعریف عام، جامع و پذیرفته شده از آن وجود تعاریف مختلفی از کارآفرینی ارائه شده است، 

 :گرددهای مختلف از کارآفرینی اشاره میندارد، در زیر به چندین تعریف از دیدگاه

برای آن است، با  تلاش لازمکارآفرینی، فرآیند خلق چیزی متفاوت و با ارزش از طریق اختصاص زمان و 

 .های مالی و رضایت فردیی و اجتماعی و نیز دریافت پاداشهای مالی، روانفرض همراه بودن ریسک

  شود.کارآفرینی فرآیندی است که منجر به ایجاد رضایتمندی و یا تقاضای جدید می

ی منحصر به فردی از منابع، به کارآفرینی عبارت است از فرآیند ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه

 .هامنظور بهره گیری از فرصت

اراده عملی کردن فرصت و موقعیتی است، بدون آن که از همان ابتدا امکانات این کار موجود  کارآفرینی

 .باشد

و  محصولاتشود و نتیجه آن تولید کارآفرینی فرآیندی است که با نگاه فرصت گرایانه کارآفرین، آغاز می

چیز به همه چیز رسیدن ارائه خدمات و ایجاد اشتغال و رفاه عمومی جامعه و در نهایت این که از هیچ 

 .است

 :اکثر تعاریف بر نکات زیر تأکید دارند 

 ابتکار عمل-

 تبدیل منابع و شرایط به امکانات عملی و عینی-

 (.9912)رنجبریان،  پذیرش ریسک و شکست-

 
 کارآفرینی آموزش -2 -5

های تا در محیطآموزش کارآفرینی به دنبال فراهم کردن دانش، مهارت و انگیزه برای دانشجویان است 

 (.2192مختلف، موفقیت کارآفرینانه آنها را تقویت کند )کمیسیون اروپا، 

 ها تأثیرعملکرد افراد و گروه نگرش، بر و تغییر انگیزه ایجاد طریق از عمده طور به آموزشی هایفعالیت

آموزش  رویکردهای( 9991) ازرگان وب مشایخ. سودمندند گروهی و و از منظر فردی گذارندمثبت می

 هایروش گروه اولین. کنندمی بندیفعال دسته و فعال غیر رویکردهای گروه عمدة دو را در کارآفرینی

هستند « فعال» یا« نوآورانه» هایروش گروه، دومین و عادی هایسخنرانی مانند« منفعل» یا« سنتی»

 از پژوهشگران باور بسیاری به کارآفرینی، تاریخچة مرور اساس بر .عمل هستند بر مبتنی که بیشتر

اد سوق د را به سمت کارآفرینی دانشجویان میتواناست و از این طریق  آموزش قابل کارآفرینی یندآفر

 (.9911)احمدی و همکاران، 
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کار آفرینان بالقوه به های آموزشی کارآفرینی ایجاد و تقویت قصد کارآفرینی در یکی از اهداف برنامه

بینی کننده رفتار کارآفرینانه دانشجویان است؛ زیرا قصد کارآفرینی بهترین و مهمترین متغیر پیشویژه 

های کارآفرینانه و است؛ به عبارت دیگر، به احتمال بسیار زیاد افزایش قصد کارآفرینی به افزایش فعالیت

ترین از مهمترین و گستردهامروزه، آموزش کارآفرینی به یکی  شود.در نتیجه توسعه کارآفرینی منجر می

های دانشگاهی تبدیل شده است و این نظام آموزشی در صورتی اثربخش و کارآمد خواهد بود که فعالیت

های بتواند با ایجاد بسترهای لازم منابع انسانی در حال آموزش خویش را به دانش، مهارت و ویژگی

 (.2191، 9)ماتویوكرورش دهد کارآفرینان تجهیز کند و روحیه کارآفرینی را در آنها پ

یکی از جوامع هدفی هستند که از طریق آموزش  علمی کاربردیهای  در این میان، دانشجویان دانشگاه

با  علمی کاربردیهای دانشگاه توان روحیه و زمینه بروز کارآفرینی را در آنها و جامعه افزایش داد.می

انسانی از طریق تربیت نیروهای ماهر مورد نیاز  های فنی نقش مهمی در تشکیل سرمایهارائه آموزش

های نظری و عملی این با همراه کردن آموزش ایحرفههای کنند. آموزشایفا می کشورمانبازار کار در 

کنند که همسویی بیشتری با نیازهای بازار کار داشته فراهم می )دانشجو( امکان را برای آموزش دیده

روند . اجتماعی فراهم شود -های اقتصادییشتری برای جذب آنها در فعالیتباشد و از این طریق امکان ب

های کارآفرینی و به دنبال آن توسعه آموزش های تخصصی رشد کارآفرینی و اثرگذاری آموزش

دهد که آموزش کارآفرینی نه تنها باعث رشد کمی کارآفرینان شده است، بلکه کارآفرینی نشان می

را نیز در پی دارد )باقرصاد و همکاران،  رینی و ارتقای سطح مهارت کار آفرینیهای کارآفتحول در نسل

9912.) 

 

 

 
 شناخت شغل -3 -5

 با را شغل یک عموماً فرد یک. شودمی انجام پول دریافت ازای در که است منظم فعالیتی شغل

 در) ساعت یک از تواندمی شغل یک زمان مدت. کندمی آغاز  کار و کسب شروع یا داوطلبی، کارمندی،

 نوع برای فرد یک اگر. بکشد درازا به( هاقاضی برخی مورد در) عمر طول تمام تا( خاص کارهای مورد

 طول در فرد یک هایشغل مجموعه. گویندمی پیشه یا حرفه بدان باشد، شده تربیت شغل از مشخصی

-فعالیت مجموعه یا کار از: است عبارت بنابراین شغل .دهدمی تشکیل را فرد آن شغلی سوابق زندگی

 برای شخص که کاری هر درنتیجه. دهدمی انجام دستمزد اخذ یا سود کسب منظور به شخص که هایی

از دیدگاه اجتماعی، اشتغال عبارت است از:  .شودمی محسوب شغل دهدمی انجام خود معیشت تأمین

مشغول شدن یک فرد به فعالیتی دسته جمعی برای برآوردن نیازهای مادی و معنوی گروه است. 

                                                           
5 Matviuk 
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های مختلفی ازدیدگاه فرهنگی، اشتغال عبارت است از: سازش فکری، روحی و جسمی یک فرد با فرصت

بارت است از: به کارگیری منطقی نیروهای متخصص آید. از دیدگاه مدیریت، عکه در جامعه به دست می

و کارآمد در مشاغل تخصصی و تطبیق آنها با نیازهای تخصصی مورد لزوم سازمانی و از دیدگاه اقتصادی 

نیز عبارت است از: چگونگی کاربرد درجات مهارت، مقدار نیروی کار در اختیار، کیفیت و کمیت 

د، میزان رقابت عادات به مصرف و تولید و مطلوبیت درجات های فنی موجوتجهیزات در دسترس، شیوه

 (.2199، 2همکاران و غین شدت کار که در تولید و توزیع درآمد ملی موثر هستند )بودرن

 گردد.می باز اجتماعی تعامل چهارچوب در آن نقش به بیشتر انسان، رفتار در اشتغال شناخت اهمیت 

ای است. با این حال، اگر مسیر تکاملی انتخاب انتخاب شغل یکی از نتایج تکامل و بلوغ شغلی و حرفه

شود و بلوغ شغلی و حرفه ای مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته و مشخص شود که فرد به طور کلی در 

توجه به مسیر و  ای فرد باگذرد، در این حالت، هدایت شغلی و حرفهطی این مسیر از چه مراحلی می

یند تصادفی آتر خواهد بود. از این رو، چون انتخاب شغل فرتر و عملیمراحل شناخته شده بسیار ساده

بینی و تضمین کار آمدی فعالیت کاری فرد چگونگی انتخاب آن، عامل بسیار مهمی در پیش. نیست

پنداشته شده و تنها زمانی مورد یند انتخاب شغل تصادفی آبر خلاف مسئله مزبور، در جامعه ما فر. است

گیرد که فرد در آستانه ورود به شغل باشد. مشاوران و راهنمایان شغلی کشورمان نیز  توجه قرار می

های خویش خوری در جهت ارائه اطلاعات مناسب و کمک به شناخت فرد از آرزوها و خواسته تلاش در

اثرات نامطلوبی را بر فرد و جامعه به دنبال دارد.  اند و این مسئله، انتخاب نامناسب و در نتیجهنکرده

شان به شغل نکته حائز اهمیت دیگر آنکه افراد با توجه به وضعیتی که در آن قرار دارند، دسترسی

گیرد و از آنجا که امید به گیری نگرششان به آینده شغلی تحت تأثیر قرار میمناسب و نحوه شکل

ده تلاش و کوشش و در وهله دوم تعیین کننده کیفیت و مسیر فعالیت انگیزانن اشتغال در وهله اول بر

 (.9914)سلیمی و همکاران،  دانشجویان است، باید مدنظر قرار گیرد افراد مخصوصاً

 

 پیشینه پژوهش -6
کارآفرینی پرداختند.  توسعه در شغلی رضایت نقش (، به بررسی تیوریکی9914راد )لنگردی و یگانهراسخ

دهد می عوامل سازمانی که کارآفرینی درون سازمانی را تحت تاثیر قراردهد، تحقیق فوق نشان مینتایج 

عبارتند از: رضایت شغلی و رضایت مشتری، حمایت مدیریت، نتایج بالقوه کارآفرینی درون سازمانی، 

میان  دهی، تامین فرصت کافی برای توسعه خلاقیت، ازاختیار تصمیم گیری، پاداش امکان تفویض

 موجود . همچنین نتایج نشان داد، فرهنگکارکنان درك شده است برداشتن موانع سازمانی و انگیزش

 است. تاثیرگذار کارآفرینی توسعه و کارکنان شغلی رضایت در مدیریت کیفیت و آموزش سازمان، در

                                                           
2 Boudren ghien et al 
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 با کارآفرینی های گرایش و شخصیتی ویژگیهای میان (، به بررسی رابطه9911مجیدی و علی )

بین مسئولیت پذیری و کارآفرینی، رابطه دهد، شغلی پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشان می سازگاری

مثبت و معناداری وجود دارد، بین روحیه استقلال و کارآفرینی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، 

ل به موفقیت و کارآفرینی، رابطه آینده نگری و کارآفرینی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، بین می

-مثبت و معناداری وجود دارد، سازگاری شغلی، رابطه بین مسئولیت پذیری و کارآفرینی را تعدیل نمی

کند، سازگاری شغلی، رابطه کند، سازگاری شغلی، رابطه بین روحیه استقلال و کارآفرینی را تعدیل نمی

کند و سازگاری شغلی، رابطه بین میل به موفقیت دیل نمیبین آینده نگری و کارآفرینی کارآفرینی را تع

 .کندو کارآفرینی را تعدیل نمی

 گیری تصمیم و کارآفرینی یادگیری بر انیگرام آموزش (، به بررسی اثربخشی9911توکلی و همکاران )

ن پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشا 15-11 سال در طباطبایی علامه دانشگاه دختر دانشجویان شغلی

 دختر دانشجویان شغلی گیری تصمیم و کارآفرینی بر مطلوبی تاثیر تواند می انیگرام آموزشدهد، می

 آموزش روش این از توانمی بنابراین. نماید برطرف زمینه این در را آنها مشکلات حدی تا و باشد داشته

 .نمود استفاده هاروش سایر کنار در

 و تعهد نقش به توجه با عملکرد بر شغلی رضایت تاثیر (، به بررسی9911امراللهی و همکاران )

 بر مستقیم طور به کارکنان شغلی رضایتسازمانی پرداختند. هدف اصلی از تحقیق فوق،  کارآفرینی

 شغلی عملکرد بر سازمانی کارآفرینی و تعهد که است حالی در این و ندارد معناداری تاثیر شغلی عملکرد

 عملکرد و شغلی رضایت بین رابطه در سازمانی کارآفرینی و تعهد .باشندمی مثبتی و معنادار تأثیر دارای

 .نمایندمی ایفا کامل طور به را میانجی نقش

پرداختند.  های کارآفرینیهای کارآفرینی دانشجویان یکی از دانشگاهبررسی گرایش(، به 2192) 9فافالیو

علیرغم آگاهی از درصد  5/71 دانشجویان مورد مطالعهتقریباً نیمی از دهد، نتایج تحقیق فوق نشان می

اندازی مشاغل خود موضع مثبتی نسبت به کارآفرینی پیش رو در مرحله قبل و حین راه مشکلات

 نظر خود داشتند. با کار مورد و هایی برای ایجاد نوع کسبسوم آنها ایده داشتند. همچنین حدود یک

-اشتغالی را ندارند. در نتیجه، حوزه اندازه کافی آمادگی برای خود حال، اکثریت اظهار داشتند که به این

 .های درسی دانشگاه وجود داردهای کارآفرینی در سراسر برنامهی وسیعی برای برگزاری و بهبود دوره

تأثیر آموزش کارآفرینی بر مسیر شغلی دانشجویان بینالمللی در (، به بررسی 2199) 7رای و همکاران

آموزش کارآفرینی دانشجویان به کسب آگاهی دهد، پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشان می انگلستان

ود و  کارآفرینی، ذهنیت کارآفرینی، توانایی کارآفرینی و کارایی کارآفرینی دانشجویان منجر میش

 .دهدتکمیلی آنها را تحت تأثیر قرار می تحصیلاتزندگی شغلی و 

                                                           
3 Fafaliou 
4 Rae et al 
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 های شخصیتی تأثیرگذار بر انتخاب کارآفرین بهرسی بررسی ویژگیبر(، به 2199) 5و همکاران نوئر

پنج عامل دهد، ه پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشان میدانشگا لانالتحصیعنوان یک مسیر شغلی فارغ

عنوان مسیر شغلی  بر انتخاب کارآفرینی به استقلالجویی، پیشگامی، نوآوری و پذیری، رقابتریسک

 که سه عامل عمده تأثیرگذار بر انتخاب کارآفرین به ؛دهدنتایج نشان میمچنین هشده است.  شناسایی

که دو عامل دیگر  حالی جویی وجود دارد. درپذیری و رقابتعنوان مسیر شغلی، یعنی پیشگامی، ریسک

 .باشددر دو گروه مشترك می استقلالیعنی نوآوری و 

 عنوان یک مسیر شغلی بر انتخاب کارآفرینی بهبررسی عوامل مؤثر (، به 2197) 1و همکاران محمد

عنوان یک مسیر شغلی در  تمایل به انتخاب کارآفرینی بهدهد، پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشان می

بوده و با جنسیت، قومیت، نژاد، پیشینه کارآفرینی در خانواده ارتباط دارد. همچنین  بالابین دانشجویان 

موزش کارآفرینی، پیشینه کارآفرینی در خانواده و عامل اقتصادی از عوامل آ ،نشان داد تحقیق فوق نتایج

 .مهم تأثیرگذار هستند

 

 

 روش تحقیق -7

است. تحقیق کاربردی، تحقیقی است که به منظور حل  یکاربرد، از نوع ءبه لحاظ هدف اجرا قیتحق نیا

همچنین پژوهش حاضر ترکیبی از روش  گیردمشکل یا معضل خاص علمی یا اجتماعی انجام می

 و شخصی پیمایشی، مصاحبه پژوهش روش در هاداده گردآوری هایشیوه ترینرایج پیمایشی است از

محقق  پرسشنامهاز  هاداده آوری جمع برای پژوهش محقق این در که است پرسشنامه از استفاده

 در استاندارد شناخت بهتر از شغل جان واگنرو پرسشنامه  9911در سال  کارآفرینی آموزش ساخته

و در انجام آن از  باشدها و متغیرهای تحقیق میاستفاده کرده است که مرتبط با فرضیه 9191 سال

 ءاز نظر زمان اجرا قیتحق نیا های آماری توصیفی و استنباطی استفاده شده است. همچنینتکنیک

، ءروش تحقیق از جهت نحوه اجرا نیاست، همچن ییرااستق ءاست و بلحاظ منطق اجرا یمقطع یقیتحق

شوند و وضعیت موجود آنها شناسایی می ی )بدان جهت که متغیرها توسط محقق دستکاری نمیفیتوص

ی )بدان جهت که ارتباط بین متغیرهای تحقیق مورد سنجش قرار و از نوع همبستگ یشیمایپ ،شود(

کارکنان واحدهای دانشگاهی علمی ی کلیهدر پژوهش حاضر جامعه آماری شامل . باشدیم گیرد(می

)دانشگاه جامع علمی کاربردی هرمزگان، مرکز آموزش علمی کاربردی جهاد  کاربردی استان هرمزگان

دانشگاهی بندرعباس، مرکز آموزش علمی کاربردی بندرعباس، مرکز آموزش علمی کاربردی المهدی 

باشد که در میعلمی کاربردی هلال احمر و مرکز علمی کاربردی شهرستان میناب(  )عج(، مرکز آموزش

شود. همچنین استان هرمزگان را شامل می نفر از کارکنان دانشگاه علمی کاربردی 74حال حاضر تعداد 

                                                           
1 Noer et al 
6 Mohamad et al 
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با توجه به ماهیت اند. نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شده 74نمونه آماری بصورت تمام شمار همان 

مباحث تئوریک . ای استفاده شده استمورد نیاز از روش کتابخانه اطلاعاتاین تحقیق، جهت گردآوری 

ها و استفاده از اینترنت منابع داخلی و خارجی موجود در کتاب ،پژوهش از مسیر مطالعه منابع، نشریات

انجام گرفته  اییق کلاً از روش کتابخانهای مورد نیاز تحقهآوری شده است. یعنی اطلاعات و دادهجمع

ها در روش پژوهش پیمایشی، مصاحبه شخصی و استفاده از داده آوریجمعهای ترین شیوهاز رایجاست. 

 آموزش محقق ساخته پرسشنامهها از آوری دادهپرسشنامه است که در این پژوهش برای جمع

 9191 سال در رد شناخت بهتر از شغل جان واگنرو پرسشنامه استاندا 9911در سال  کارآفرینی

و  یفیآمار توص یهاپژوهش از روش نیاطلاعات در ا لیو تحل هیجهت تجزاستفاده شده است. در پایان 

ی )فراوانی، درصد فراوانی، فیتوص یآمار یهااز روشپژوهش با استفاده  نیگردد. ایاستفاده م یاستنباط

 اسمیرنوف، آزمون -کولموگروف )آزمون ،یاستنباطمیانگین، انحراف معیار و خطای معیار میانگین( و 

  SPSS 22 افزاراز نرم زین یاقتصاد سنج اتیعمل یاجرا یبراو  ای و آزمون فریدمن(نمونه تک تی
 د.گردیاستفاده م

 

 

و پرسشنامه استاندارد شناخت  1311در سال  كارآفرينی آموزش محقق ساخته پرسشنامه -8

 1181 سال در بهتر از شغل جان واگنر

 
متغیر مستقل آموزش کارآفرینی است و متغیر وابسته شناخت بهتر از شغل است که خود دارای پنج 

 باشد که طبق جدولو بازخورد می آزادی عمل در کاری تنوع شغل، ماهیت شغل، اهمیت شغل، مولفه

 اند:های آنها مورد بررسی قرار گرفته( این متغیرها و مولفه9)

 

 
 متغیرهای تحقیق -1جدول 

 سوالات هامولفه متغیرها

 ندارد آموزش کارآفرینی )مستقل(
9 ،2 ،9 ،7 ،5 ،1 ،4 ،9 ،1 ،91 ،99 ،92 ،99 ،97 ،95 ،91 ،94 ،

 22و  29، 21، 91، 99

 شناخت بهتر از شغل )وابسته(       

 9و  2، 9 تنوع شغل

 99و  1، 7 ماهیت شغل

 95و  97، 4 اهمیت شغل

 92و  99، 1 آزادی عمل در کار

 91و  9، 5 بازخورد
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 9911 سال در محقق سوالی که 22 گزارشی خود کارآفرینی آموزش ساخته محقق پرسشنامه

تفکرشان در  درباره هرمزگان راهای علمی کاربردی استان کارکنان دانشگاه باورهای شده، ساخته

طیف لیکرت با بسیار زیاد  اساس بر هاپاسخ. دهدمی قرار سنجش باب آموزش کارآفرینی را مورد

-هر یک از سوال گیری واندازه 9و بسیار کم نمره  2، کم نمره 9، متوسط نمره 7، زیاد نمره 5نمره 

بنابراین  ستان هرمزگان پاسخ داده شد.های انتخاب شده توسط کارکنان دانشگاه علمی کاربردی ا

های علمی کاربردی استان ( آموزش کارآفرینی کارکنان دانشگاه9سوال جدول ) 22ی کلیه

 گزارشی خود جان شغل از بهتر شناخت استاندارد همچنین پرسشنامه .کنندمی ارزیابی هرمزگان را

های علمی کاربردی کارکنان دانشگاه باورهای شده، ساخته 9191 سال در جان واگنر سوالی که 95

. دهدمی قرار سنجش تفکرشان در باب شناخت بهتر از شغل را مورد درباره استان هرمزگان را

، نادرست 9، نامشخص نمره 7، درست نمره 5طیف لیکرت با کاملاً درست نمره  اساس بر هاپاسخ

های انتخاب شده توسط کارکنان لهر یک از سوا گیری واندازه 9و کاملاً نادرست نمره  2نمره 

( 9سوال جدول ) 95ی بنابراین کلیه دانشگاه علمی کاربردی استان هرمزگان پاسخ داده شد.

در  .کنندمی ارزیابی های علمی کاربردی استان هرمزگان راشناخت بهتر از شغل کارکنان دانشگاه

راهنما، مشاور و پیشنهادات  دیپرسشنامه با استفاده از نظرات اسات ییروا نییتع یحاضر برا قیتحق

کارشناسان و خبرگان استفاده شده است. همچنین جهت میزان پایایی متغیرها از آزمون آلفای 

و متغیر شناخت بهتر از  911/1کرونباخ استفاده شده که متغیر آموزش کارآفرینی پایایی برابر با 

، ماهیت شغل 419/1های آن شامل: تنوع شغل پایایی برابر با و مولفه 142/1شغل با پایایی برابر 

و  991/1، آزادی عمل در کار پایایی برابر با 491/1، اهمیت شغل پایایی برابر با 979/1پایایی برابر با 

دارند. هر دو متغیر آموزش کارآفرینی و شناخت بهتر از شغل هر دو  992/1بازخورد پایایی برابر با 

 اند.پایایی مطلوب و عالی داشته

 

 

 آمار توصیفی تحقیق -1

 های جمعیت شناختی اعضای نمونه ويژگیتوصیف  -1 -1

 
ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است و آشنایی بیشتر با به منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه

ها توصیف شود. همچنین این داده های آماری، لازم استمتغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل داده
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ای برای تبیین روابط بین ها، گامی در جهت تشخیص الگوی حاکم بر آنها و پایهتوصیف آماری داده

 .باشدمی 2رود و در این پژوهش مطابق جدول کار میبه متغیرهایی است که در پژوهش 

 
 نمونه اعضای شناختی جمعیت -2جدول 

 عنوان نوع فراوانی درصد فراوانی فراوانیجمع  جمع درصد فراوانی

911 74 
 مرد 29 4/77

 جنسیت
 زن 21 9/55

911 74 
 مجرد 21 19/4

 وضعیت تأهل
 متأهل 99 99/9

 
911 

 
74 

 فوق دیپلم 9 9/2

 
 تحصیلات

 لیسانس 99 9/99

 لیسانسفوق  22 9/71

 دکتری 1 9/92

911 

 

 
 

74 

 
 
 
 

 سال 25از  9 9/2
 
 

 سن

 
 
 

 سال 91تا 21بین  7 5/9

 سال 95تا 99بین  91 7/71

 سال 71تا  91بین  91 9/29

 سال 75تا  79ینب 4 1/97

 سال 71بالای  1 9/92
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درصد  9/55نفر معادل  21ها با شود؛ بلحاظ جنسیت زنمی مشاهده 2همانطور که در جدول شماره 

درصد بیشترین و  9/71نفر معادل  22ها با تعداد تحصیلات فوق لیسانسبیشترین و بلحاظ وضعیت 

تا  99ی سنی درصد و در پایان بلحاظ سن بازه 19/4نفر معادل  21بلحاظ وضعیت تأهل مجردا با تعداد 

 باشند که بیشترین آمار را به خود اختصاص دادند.درصد می 7/71نفر معادل  91سال برابر با  95

 
 نرمال بودن متغیرهای پژوهش آزمون -2 -9

ها اطلاع حاصل لازم است تا از وضعیت نرمال بودن داده هایهقبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرض

ها استفاده شود. در این آزمون اگر سطح معنی داری آزمون اس نرمال بودن یا نبودن آنها،سشود. تا بر ا

صورت  در غیر این و 1Hفرض باشد  α=15/1خطا یعنی  دست آمده از اجرای آزمون، بزرگتر از مقداره ب

 .خواهد شد تایید 9Hفرض 

 
H1: (انداز جامعه نرمال آمده)ها نرمال است داده 

H9: (انداز جامعه نرمال نیامده)ها نرمال نیست داده 

 
 متغیرهای تحقیق نرمال بودناسمیرنوف برای  -آزمون کولموگروف -1 جدول

 متغیرها اسمیرنوف -لموگروفک Z سطح معناداری

 تنوع شغل 219/9 999/1

 ماهیت شغل 292/9 117/1

 اهمیت شغل 212/9 199/1

 آزادی عمل در کار 221/1 771/1

 بازخورد 949/1 147/1
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 15/1سطح معناداری برای متغیرهای تحقیق بزرگتر از دهد، نشان می (9) طوری که نتایج جدولهمان

های جمع آوری شده برای متغیرهای گیریم که دادهشود و نتیجه میتایید می 1Hفرض است پس 

 هستند. تحقیق نرمال

 

 

 
 نتایج آماری مربوط به متغیرهای تحقیق -0 جدول

 شاخص تعداد جامعه میانگین انحراف معیار خطای معیار میانگین

 فرضیه اصلی 74 9412/99 91477/2 74517/1

 تنوع شغل 74 9117/1 11777/2 79149/1

 ماهیت شغل 74 2971/1 59959/2 94129/1

 اهمیت شغل 74 9717/99 99997/2 97179/1

 آزادی عمل در کار 74 9244/99 22259/2 92721/1

 بازخورد 74 7719/9 14191/2 91171/1
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دهد، نتیجه این آزمون شامل دو خروجی است که خروجی نشان می (7) طوری که نتایج جدولهمان

ها، کند و اعداد محاسبه شده به ترتیب تعداد دادهآمار توصیفی مربوط به آزمون فرض را ارائه می اول

دهد که دهد. نتایج آزمون آمار توصیفی نشان میمیانگین، انحراف معیار و خطای میانگین را نشان می

آزمون فرض یا )تنباطی بیشتر است یا کمتر، ولی این موضوع از طریق آمار اس 9مقدار میانگین نمونه از 

 .شودتائید می (فاصله عدم اطمینان

 آمار استنباطی تحقیق -11

 آزمون فرضیه های تحقیق -1 -11
 استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در شغل از بهتر شناخت بر آموزش کارآفرینیفرضیه اصلی تحقیق: 

 تأثیر دارد. ،هرمزگان

 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در تنوع شغل بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی اول: 

 تأثیر دارد.

 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در ماهیت شغل بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی دوم: 

 تأثیر دارد.

 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در اهمیت شغل بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی سوم: 

 تأثیر دارد.

 استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در آزادی عمل در کار بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی چهارم: 

 تأثیر دارد. ،هرمزگان

 ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در بازخورد بر آموزش کارآفرینیفرضیه فرعی پنجم: 

 تأثیر دارد.

 

که  م و در صورتیییهای پارامتری استفاده نماتوانیم از آزمونما میکه یک متغیر نرمال باشد  در صورتی

های پارامتری را نداریم و باید برای آزمودن متغیرها از متغیرها نرمال نباشند، مجوز استفاده از آزمون

 یم. یهای ناپارامتری استفاده نماآزمون

امی متغیرهای تحقیق دارای توزیع با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنوف نتیجه گرفتیم که تم

یم. حال به ینماهای پارامتری استفاده میتحقیق از روش هایفرضیهباشند، سپس برای آزمون نرمالی می

پردازیم. چون مقدار میانگین یک جامعه می 9مقایسه میانگین متغیرهای تحقیق با مقدار حد وسط عدد 

ها اگر مقدار شود. در تمامی آزموناستفاده می 4ایمونهشود از آزمون تی تک نبا یک عدد مقایسه می

                                                           
7 One- Sample T Test 
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که  گیریم و در صورتیرا نتیجه می 1Hباشد  (15/1ا )بزر گتر از سطح خط (Sigی )سطح معنی دار

 گیریم.را نتیجه می 9Hباشد  (15/1ا )تر از سطح خطچککو (Sig)سطح معنی داری 

 
 تحقیقهای فرضیههای ای شاخصتک نمونه tنتایج آزمون  -4 جدول

 Test value=9    

درصد  44فاصله اطمینان  شاخص

 تفاوت میانگین اختلاف

عدد 

 معناداری

(sig) 

درجه 

 آزادی
T 

 پائینی بالایی

 فرضیه اصلی 917/97 71 111/1 94129/91 9551/1 9975/91

 فرضیه فرعی اول 191/99 71 111/1 91199/1 2242/5 1951/1

 فرضیه فرعی دوم 991/91 71 111/1 29717/1 7994/5 1417/1

 فرضیه فرعی سوم 945/91 71 111/1 97179/91 1552/1 1254/99

 فرضیه فرعی چهارم 291/99 71 111/1 92411/91 7459/1 4912/91

 فرضیه فرعی پنجم 151/99 71 111/1 77199/5 1111/7 2929/1
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کنیم فرضیه اصلی فرضیه صفر را چنین تعریف میبرای دهد، نشان می (5) طوری که نتایج جدولهمان

باشد. فرض مخالف آن یا می 9از ها میانگین نظرات برابر یا کمتر که با توجه به پرسشنامه و طیف پاسخ

باشد. همانطور که در می 9ها میانگین نظرات بالاتر از فرضیه یک با توجه به پرسشنامه و طیف پاسخ

باشد حد بالا مثبت و حد پائین مثبت می (%5ا یا خطن )اطمینا %15شود در سطح می مشاهده 5جدول 

د ر 9Hتائید و فرض  1Hست، بنابراین فرض ا 15/1ه کمتر از ( ک111/1ه )و میزان خطای مشاهده شد

شناخت بهتر از شغل در حوزه دانشگاه علمی کاربردی استان کارآفرینی بر  شود. یعنی آموزشمی

 ر دارد. تاثی هرمزگان

 
در دانشگاه علمی کاربردی استان کارآفرینی  آموزشبه منظور اولویت بندی عوامل تاثیرگذار بر همچنین 

 باشد:می 1جدول شود که نتایج آن به شرح از رتبه بندی فریدمن استفاده  میهرمزگان 

 های تحقیقآزمون فریدمن مربوط به فرضیه -2 جدول

 متغیرها تنوع شغل ماهیت شغل اهمیت شغل آزادی عمل در کار بازخورد

 رتبه میانگین 74/9 79/2 14/9 99/9 19/5

 
با  آزادی عمل در کارتوان گفت میانگین می در بابدهد، نشان می (1) طوری که نتایج جدولهمان

 باشد. دارای کمترین رتبه می 79/2با میانگین  ماهیت شغلدارای بیشترین رتبه و  99/9میانگین 

 
 عدم یکسان بودن رتبه عوامل تاثیرگذار -5 جدول

N0 74 

Chi-square 174/95 

Df 7 

Sig 111/1 

 
درصد  5کمتر از  (سطح معناداری) Sigاز آنجائیکه دهد، نشان می (4) طوری که نتایج جدولهمان

در دانشگاه علمی  کارآفرینی آموزشعوامل تاثیرگذار بر  (اولویت)است، ادعای یکسان بودن رتبه 

 .شودپذیرفته نمی کاربردی استان هرمزگان

 

 

 

 

https://pnmktk.science-journals.ir/


 وسعه کسب و کارهای نوین در مدیریت کارآفرینی و تنشریه پژوهش

     ISSN 2515-2451                                                                   40تا  11، صفحه: از 1011 بهار ، 1شماره، 2جلد 

https://pnmktk.science-journals.ir                                                 https://science- journals.ir 

 

 33 موسوی دهویی                                              تاثیر آموزش کارآفرینی بر شناخت بهتر از شغل از دیدگاه ... 

 

 بحث و نتیجه گیری -11

شغل )تنوع شغل، ماهیت شغل، اهمیت شغل، آزادی  از بهتر شناخت بر آموزش کارآفرینی»

 «.تأثیر دارد ،هرمزگان استان کاربردی علمی دانشگاه حوزه در عمل در کار و بازخورد(

 
 گفته شد از دیدگاه کارکنان واحدهای دانشگاهی علمی کاربردی استان هرمزگانهمانطور که قبلاً 

)دانشگاه جامع علمی کاربردی هرمزگان، مرکز آموزش علمی کاربردی جهاد دانشگاهی بندرعباس، مرکز 

آموزش علمی کاربردی بندرعباس، مرکز آموزش علمی کاربردی المهدی )عج(، مرکز آموزش علمی 

مر و مرکز علمی کاربردی شهرستان میناب( آموزش کارآفرینی بر شناخت بهتر از کاربردی هلال اح

نفر از کارکنان واحدهای دانشگاهی علمی کاربردی  74شغل تاثیر مثبت و معناداری دارد. از دیدگاه 

حد بالا مثبت و حد پائین  (%5ا یا خطن )اطمینا %15در سطح ای تک نمونهاستان هرمزگان با آزمون تی

-همچنین هریک از مولفه .ستا 15/1ه کمتر از ( ک111/1ه )باشد و میزان خطای مشاهده شدمثبت می

معنادار  15/1های شناخت بهتر از شغل نیز مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت که همگی آنها در سطح 

طور خاص در بین قشر  افزایش بیکاری و بهشده و  با توجه به مطالب یادتوان گفت؛ بودند. بنابراین می

کند. ریزی بسیار دقیق و بلندمدت هستیم را بیان میتحصیلکرده، این ضرورت که ما نیازمند یک برنامه

کارآفرینی، نقش کلیدی  عهها به عنوان متولیان پرورش نیروی متخصص جامعه، در توسالبته دانشگاه

مطلوب و امکانات پژوهشی  با داشتن نیروی انسانی و ربردیدانشگاه علمی کابر این  علاوهدارند و 

انجام  را های صنعتینظام مورد در هایپژوهش و تحقیقات نه آموزش کارآفرینیتوانند در زمیمیمناسب 

ای آموزشی در منظور بهبود دورهه توانند بهو از دستاوردهای آن استفاده کند. این تحقیقات می دهد

و همچنین برای ارتقاء سطح علمی اساتید دانشگاه مفید بوده و دانشجویان با  علمی کاربردی دانشگاه

شوند و به این صورت نیازهای در حال تحول جامعه می با رویاروی ەهای آموزشی آمادگذراندن این دوره

گاه علمی دانشدر  کارآفرینی طور کل، آموزش های کارآفرینی در جامعه فراهم خواهد شد. بهزمینه

ها موانعی بر سر راه آموزش و اگرکند ایفا میبرای انتخاب بهتر برای شغل نقش بسیار مهمی را  کاربردی

 ها و کتوب درسیسمینارهای آموزشی، کنفرانس شود با برگزاریپیشنهاد میباشد، رفع نمایند. در پایان 

یت و نوآوری جهت تقویت عوامل فردی های خلاقهای افراد کارآفرین، روشبا موضوع آشنایی با تجربه

 تلقی مهم آنان برای که افرادی سوی به کارآفرینی از دانشجویان تشویق همچنین،. کارآفرینی اقدام شود

سوی جامعه  به کارآفرینان از دادن بها و ارزش نیز غیره و استادان و مادر، و پدر دوستان، مانند گردندمی

های با برگزاری کارگاه دانشگاه علمی کاربردیشود که می . همچنین پیشنهادشودپیشنهاد می

کارآفرینی و تدوین طرح تجاری و با اختصاص تسهیلات و  کارآفرینی و اشتغال و همچنین کارگاه

های مالی به بهترین طرح جو مشارکتی، رقابتی و پویا را در دانشگاه به وجود آورند و از طرف مشوق

های خود را ارائه و پس از بررسی متخصصان از حمایت مالی دانشگاه برای طرحدیگر دانشجویان بتوانند 

 .اجرای آن برخوردار شوند
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